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Lancement de la 8ème édition des Trophées
Femmes en EA & en ESAT
mardi 30 novembre 2021, par lpe

Depuis 2015, Handiréseau - réseauH organise les Trophées Femmes en EA & en ESAT, un événement
destiné à mettre en lumière les parcours exceptionnels de femmes du secteur du travail protégé
et adapté. L’événement conjugue des modules de vidéos learning, des tables rondes et la cérémonie de
remise des Trophées, en présentiel et en digital. La 8ème édition aura lieu à la Confédération nationale
des PME (CPME) le 8 mars 2022, à l’occasion de la journée internationale des Droits des Femmes. « En
2022, les territoires réinventent fièrement emplois, équités et insertions » est la nouvelle thématique des
Trophées FEEA.

Pour la huitième année consécutive, les Trophées Femmes en EA & en ESAT réunissent et valorisent le
parcours de femmes qui font la différence et s’évertuent à promouvoir l’égalité professionnelle. En 7 ans,
ce sont plus de 300 femmes qui ont participé aux Trophées FEEA. « Nous avons la conviction que
l’intégration de toutes les différences est l’élément moteur, au cœur de la croissance de l’entreprise. »
déclare Dominique du Paty, fondatrice et dirigeante d’Handiréseau – réseauH qui précise : « Nous avons
choisi la date du 8 mars, journée internationale des Droits des Femmes pour cet événement unique dédié
aux Femmes en situation de handicap ou en fragilité professionnelle. Au travers de ces Trophées, nous
voulons mettre en avant leurs capacités professionnelles. ».

Après une édition 2020 en digital du fait de la situation sanitaire, l’édition 2022 des #FEEA aura lieu, si
les conditions le permettent, au siège social de la CPME, dont Dominique du Paty est Vice-Présidente en
charge des questions de Handicap. François Asselin, Président de la CPME déclare « Les PME sont de
formidables vecteurs d’insertion pour les personnes en situation de handicap. Pourquoi ? Car c’est une
relation gagnant-gagnant. Dans ces entreprises à taille humaine où les dirigeants sont en contact direct
avec leurs salariés, la singularité et le talent de chacun trouve toute sa place. C’est le lieu de la relation
humaine ! ».

Pour la deuxième année, ONU Femmes France remettra le Prix #HeForShe à un homme, pour son
action et son engagement en faveur de l’égalité professionnelle femme/homme dans son entreprise.

Les inscriptions sont ouvertes

Les inscriptions pour cette nouvelle édition des Trophées Femmes en EA & en ESAT sont ouvertes depuis
le 16 novembre 2021, en partenariat avec le Réseau Gesat. Le réseau économique du travail protégé et
adapté accompagne en effet réseauH auprès des 2250 Entreprises Adaptées et des ESAT de son réseau
pour mettre en valeur tous les métiers innovants et les responsables du secteur du handicap ; plus de 200
filières métiers dans lesquelles exercent quotidiennement 150.000 travailleurs en situation de handicap.

Les EA et les ESAT sont invités à candidater jusqu’au 7 janvier 2022 sur le site de réseauH :
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