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Bien connu des entreprises de la région pour son rôle en matière de financement de la formation,
OPCALIA Poitou-Charentes propose également de nombreuses solutions d’accompagnement des
entreprises dans toutes leurs phases de croissance.

Avec une présence dans chacun des départements de la région, OPCALIA Poitou-Charentes est avant tout
un organisme de proximité avec tous les avantages : interlocuteur unique, réponse personnalisée,
connaissance du terrain, des entreprises, réactivité dans l’instruction des dossiers.
« Nous ne sommes pas là seulement pour collecter les cotisations obligatoires à la formation
professionnelle une fois par an » précise Emmanuel Pocard, le Directeur d’OPCALIA Poitou-Charentes. «
Tout au long de l’année, nous accompagnons les entreprises dans leur développement ; que ce soit pour
un projet de diversification, d’agrandissement, d’investissement... il y a forcément à la clé des questions
de recrutement, de formation. Et c’est là que nous intervenons, pour faciliter le travail du chef
d’entreprise et le guider en détectant ses besoins.
Le cas échéant, nous pouvons également le mettre en contact avec un ou plusieurs consultants spécialisés
pour des dossiers plus lourds.

En parallèle de ce travail ponctuel, nous intervenons de plus en plus en début d’année pour guider les
dirigeants dans l’établissement de leur plan de formation annuel. Nos conseillers peuvent alors apporter
une optimisation du budget de formation, des alertes sur des formations obligatoires, une anticipation au
niveau des financements et au final, une instruction locale des dossiers, ce qui est un atout. »

Optimiser les ressources humaines en entreprise

On le sait, les compétences des salariés constituent la première valeur de l’entreprise. Si elles sont mal
valorisées, elles conduisent à des défauts de qualité dans la production, les prestations réalisées. Il est
donc important de travailler dans la durée avec des professionnels comme OPCALIA pour optimiser cette
richesse.
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En résumé, les grands axes d’intervention d’OPCALIA sont :
- l’accompagnement à la gestion de la formation (professionnalisation des salariés, développement des
compétences...)
- l’accompagnement thématique (seniors, égalité professionnelle, GPEC, gestion des âges, handicap...)
- l’accompagnement RH et juridique,
- l’accompagnement financier (optimisation de la contribution à la formation professionnelle, les
cofinancements...)

Pour télécharger votre bulletin de cotisation à OPCALIA Poitou-Charentes, à compléter et à renvoyer
avant le 29 février 2012, cliquez ici

Contact : 0549284719
Plus : www.opcalia-pc.com
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