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A. S. 1 : COMMISSION : FINANCES - SYNTHESE - PLAN - ADMINISTRATION
GENERALE — CONTRATS DE TERRITOIRE — GRANDS PROJETS

Objet : Situation de la Région et bilan d'activité 2012

Conformément a D'article 1..4132-19 du Code Général des Collectivités Territoriales, il vous est
presenté, au titre de I’année 2012, un rapport sur la situation de la Région et I’exécution des
orientations générales autour des neuf priorités.

II précise I”état d’exécution des délibérations ainsi que la situation financiére de la Région.
Mettant en ceuvre I’obligation Iégale de rendre-compte, ce document valorise 'activité des élus et
des services et témoigne de la montée en puissance des politiques régionales. II participe & la mise

en ceuvre des objectifs de transparence et d’évaluation portés par le Conseil régional.

Je vous demande de bien vouloir prendre acte de ce bilan d’activité qui sera diffusé pour rendre

compte de ’action régionale.

Ségoléne ROYAL
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1. LA SITUATION DEMOGRAPHIQUE ET SPATIALE REGIONALE

1.1. POITOU-CHARENTES : UNE REGION A LA DEMOGRAPHIE DYNAMIQUE

Au 1°" janvier 2010, Poitou-Charentes comptait officielent 1 770 363 habitants, soit une
augmentation de 130 000 habitants depuis 1999 r&piesente 2,8 % de la population de la France
métropolitaine. Poitiers reste la commune la plespbée de Poitou-Charentes avec pres de 88 000
habitants.

Le département de la Charente-Maritime a attinéi &dul prés de 50 % des nouveaux arrivants en
Poitou-Charentes entre 1999 et 2010.

Populations Evolution entreEvolution annuelle moyenne
municipales 20101999 et 2010 1999-2010 (en %)
Charente 351 577 12 033 0,32 %
Charente-Maritime 622 323 64 934 1,01 %
Deux-Sevres 369 270 24 880 0,64 %
Vienne 427 193 28 063 0,62 %
Total 1770 363 129 910 0,7 %

Source : INSEE

1.2. L'ACCES AUX EQUIPEMENTS DE COMMERCE ET DE SERVI CE ORGANISE
AUTOUR DE 91 BASSINS DE VIE

Les habitants de la région accédent aux équiperdentesmmerce et des services a l'intérieur de 91
bassins de vie, quelques-uns empiétant sur leon®dimitrophes. Les bassins de vie sont
constitués d'un ensemble de communes situées sinage d'une commune pdle de services dotée
d'un socle minimum d'équipements en commerce eicesrpermettant une certaine autonomie aux
habitants du territoire ainsi créé.

Plus la ville pdle qui anime le bassin est impddaet plus les équipements sont nhombreux et
variés. Les bassins les moins équipés sont lesirpams, en forte hausse démographique, et
certains ruraux a la population réduite. Le nontbéguipement disponible par personne est le plus
élevé sur le littoral afin de pouvoir accueillir peopulation touristique et dans certains bassins
ruraux éloignés de grands pbles dans l'obligaterfodirnir une certaine autonomie a une faible
population.

1.3. LES QUARTIERS PRIORITAIRES EN POITOU-CHARENTES ?

En Poitou-Charentes, 115 000 personnes vivent danguartier prioritaire de la Politique de la
Ville, soit 6,7 % de la population régionale aila de 2009. 8 villes régionales sont concernées :
Poitiers, Rochefort, Angouléme, Chatellerault, LacRelle, Saintes, Cognac et Niort. Alors que les
habitants de la région ont un revenu médian moigdeceux des autres régions métropolitaines,
celui des habitants des quartiers prioritairepksdt plus élevé qu'ailleurs.

1 INSEE, e-Décimal
2 INSEE, Décimal n°323 - Décembre 2012
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2. L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Dans un contexte international, européen et ndtiemau, les entreprises de Poitou-Charentes ont
connu en 2012 une situation économique relativenttfficile, notamment dans le secteur
industriel ou les prévisions des acteurs éconorsiqmt toujours peu favorables. Les services
marchands sont dans une meilleure situation etéation d'entreprise reste dynamique malgré ce
contexte.

2.1. UNE SITUATION ECONOMIQUE PLUS FAVORABLE DANS LE S SERVICES QUE
DANS L'INDUSTRIE

Les entreprises régionales sont confrontées damgudtrie a des fluctuations de I'activité
économique qui témoigne de l'incertitude a venidext difficultés a anticiper sur les perspectives
de croissance. L'utilisation des capacités de mtomlu reste en deca de la moyenne sur longue
période, ce qui augure mal d'une reprise des iipgeshents en équipements.

Production passée et prévisions Utilisation des capacités de production CVS
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La situation est plus favorable dans le secteursdedces marchands. Aprés la pause observée au
cours du mois précédent, l'activité globale regata hausse, tandis que la demande progresse
légerement. Les trésoreries sont jugées correlcessprix sont stables et les effectifs maintenus.
Cependant, les perspectives sont attentistes.

Evolution globale
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2.2. LADEMOGRAPHIE DES ENTREPRISES

a) Les créations d'entreprises progressent en 2012

La création d'entreprise en Poitou-Charentes arpssg de 2 % entre janvier-novembre 2011 et
janvier-novembre 2012 contre 1,5 % en moyenne aeani national. Elle a été dynamique dans
I'ensemble des département de la région sauf daNsehne qui marque un recul de 2,7 % du
nombre de créations d'entreprise.

Janvier-novembre 2011  Janvier-novembre 2012 Evolution
Poitou-Charentes 11 116 11 333 +2%
Charente 2075 2113 +1,8%
Charente-Maritime 4932 5169 +48%
Deux-Sévres 1725 1731 +0,3%
Vienne 2 384 2 320 -2,7%
France entiére 505 208 512 655 +1,5%

Source : Agence Pour la Création d'Entreprise (APCE)

b) Des défaillances d'entreprises en recul sur le Asemestre 2012

Les statistiques provisoires de défaillances dpmises montrent un fort recul du nombre de
jugements rendus (- 7,3 %) entre le ler et le 2&imeestre 2012. La réduction du volume de
défaillances parait davantage concerner le déparnede la Charente-Maritime (-11 %). Les autres
départements enregistrent également des évolutionsstrielles a la baisse, cependant moins
marquées. Les évolutions annuelles affichent alessbaisses sauf dans la Vienne. Au 2e trimestre
2012, le niveau régional est en retrait de -3,5d¥orgpport au 2e trimestre 2011.

Deéfaillances d'entreprises

(donnees CWVS-CJO en date de jugement, indice base 100 au 4e fimestre 2005}
160
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3. L'EMPLOI ET LE CHOMAGE

3.1. UN CONTEXTE ECONOMIQUE GENERAL QUI PESE LOURDEM ENT SUR
L'EMPLOI

a) Une contraction de I'emploi dans le secteur privé

Le marché de I'emploi du secteur privé s'est redres fin d'année 2009 mais cette évolution tend
a s'inverser en 2012. Au 3éme trimestre 2012, 9¥5s@lariés (données brutes) sont recensés dans
le secteur privé au sein de 46 523 établissem8oitsun an, les effectifs salariés sont en baisse
de- 0,7 % en Poitou-Charentes contre - 0,2 % aeamnivnational. Tous les départements de la
région sont concernés par cette baisse.

La masse salariale s'établit au cours de ce tnimas®,5 milliards, en hausse de 2 % sur un an par
rapport au trimestre précédent contre 2,2 % enderdinfin, le salaire moyen par téte progresse de
2,6 % sur un an en Poitou-Charentes contre 2,3 févaau national.

Evolution de I'effectif salarié en Poitou-Charentes (Données CVS)
Source : ACOSS
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b) L'emploi intérimaire en baisse moins forte qu'auniveau national

Au 2eme trimestre 2012, 15 120 salariés occupenedwlois intérimaires. L'emploi intérimaire se
contracte en Poitou-Charentes comme au niveaunadticependant, ce recul est moins important.
Ainsi, il a diminué de 3,8 % sur un an en régiontt®9,1 % au niveau national.

Evolution de I'emploi intérimaire
(indice base 100 ler trimestre 2006)

Source : INSEE
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3.2. L'EVOLUTION DU NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI ET DU CHOMAGE

a) Des demandeurs d'emplois dont le nombre a moinsi@gmenté qu'au niveau national

Le nombre de Demandeurs d'Emploi Inscrits en fiMdés (DEFM) a Péle Emploi de catégorie A
s'établit & 77 515 en Poitou-Charentes fin nover@bE2. Ce nombre est en recul par rapport au
mois précédent de 0,5 % (soit -403 personnes) gldilsest en hausse de 0,9 % au niveau national.

Sur un an, le nombre de demandeurs d'emploi a gssgrde + 9,7 % en Poitou-Charentes contre
+ 10,8 % au niveau national.

Le nombre de DEFM en catégories A, B, C s'élev@®a7B1 personnes, fin novembre 2012. II
augmente de 0,4 % sur une mois et de 9,1 % sunwnaégion contre respectivement 0,7 % et

+ 9,1 % en France métropolitaine.

Sur un an, le nombre de DEFN
catégorie A homme a progressé
11,6 % contre 7,9% pour le
femmes.

Les jeunes de moins de 25 ans et
plus de 50 ans restent les populatio
les plus sensibles aux alée
conjoncturels avec une augmentati
du nombre de DEFM de catégorie
respectivement de 10 % et 16,4 ¢
Par ailleurs, le nombre de DEFM d
catégorie A, B, C inscrit depuis plu
d'un an a cru de 11,9 % sur un an.

Demandeurs d'empleoi inscrits en fin de mois 4 Pdle emploi
Catéegories A et A, B, C (cvs)

140 000

130 000 A
120 000
110 000
100 000
90 000
o000 //———A'———‘///‘

50 000 o

TO 000

S0 000

Région Poitou-Charentes catégories A . B, C
00004 —— Répion Poitou-Charentes catégorie A

30 000

nov 08

mai 09

nov 9 °

mai 10

nov 10

mai 11

nov 11

mai 12°

oy 12

Source :

Pble emploi

Les Deux-Sevres ont connu sur un an une variagoh #4,2 % du nombre de DEFM de catégorie
A, suivi de la Charente (+ 11 %), de la CharenteHitae (+ 9,1 %) et enfin la Vienne (+ 0,6 %).

b) Un taux de chémage régional qui reste inférieur & moyenne nationale

Taux de chémage (en % CVS)
Source : INSEE
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4. LE POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DE LA REGION POITOU-
CHARENTES SUR LE TERRITOIRE NATIONAL

4.1. LE PRODUIT INTERIEUR BRUT

Le PIB régional a augmenté en Poitou-Charentes 2009 et 2010 de 2,4 % contre 2,3 % au
niveau national. En conséquence, le PIB par engdbiégalement en hausse, respectivement de
2,3 % contre 1,8 % au niveau national.

Produit intérieur brut en 2009 (semi-défintif) et 2 010 (provisoire)

Total (millions d'euros) par habitant (euros) paremp loi (euros)
2009 2010  Ewlution 2009 2010 Ewlution 2009 2010  Ewolution
Poitou-Charentes 41 340 42 319 2,4% 23376 23785 1,7% 60090 61 496 2,3%
France de province 1292930 1325076 2,5% 25418 25913 1,9% 64149 65 467 2,1%
France métropolitaine 1855221 1897 474 2,3% 29619 30135 1,7% 71023 72 308 1,8%
France entiére 1889231 1932802 2,3% 29271 29784 1,8% 70845 72134 1,8%

Les données 2010 sont provisoires, celles de 2009 sont semi-définitives. Les DOM ne sont pas détaillés mais
comptabilisés dans le total France, ainsi que le "hors territoire" (agents de I'administration francaise travaillant a I'étranger).
Source : Insee, comptes régionaux des ménages - base 2005.

4.2. L'INNOVATION : PRES DE 6 ENTREPRISES SUR 10 EN POITOU-CHARENTES
ONT INNOVE ENTRE 2008 ET 2010

Entre 2008 et 2010, 57 % des PME de Poitou-Chaemteinnové. C'est deux points de plus qu'au
niveau national. Cette différence s'explique essigrinent par I'innovation de procédeés et par une
plus forte part des dépenses d'innovation consacféehat d'équipements, de machines ou de
logiciels, au détriment de la recherche et dévedapgnt.

L'innovation augmente avec la taille et le degoénerture du marché. Elle est plus élevée pour les
PME des services technologiques et de l'industaeufacturiére. Les coopérations, notamment a
I'international, sont moins nombreuses qu'au nivedional. Elles se font essentiellement avec les
fournisseurs ou les clients. Le frein a I'innovatie plus cité est son codt.

Par ailleurs, une PME de Poitou-Charentes a, tochieses egales par ailleurs, une probabilité
d’'innover supérieure a une PME de Haute-Normantiile-de-France ou de Franche-Comté.

Taux d'innovation sur la période 2008-2010

Produit 26,2 26,0
Procede 26,8 251
Innovation technologique (produit, procédég) 40,6 37,1
Organisation 36,6 37,0
Marketing 255" 253
Innovation au sens large (produit, procéde, organisation, marketing) 56,8 549

Champ - PME mono et quasi~monorégionales de findustie, des senvices intellectuels ef des services technofogiques

(*) : Différence non significative avec la moyenne nationale

Source : Inses, CIS 2010
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DEUXIEME PARTIE :
LES NEUF PRIORITES DE
L'ACTION REGIONALE
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1. CROISSANCE VERTE — MUTATION ECOLOGIQUE, SOCIALE E T
SOLIDAIRE DE 'ECONOMIE

En adoptant le 27 juin 2011 son Schéma Régiondb@eeloppement Economique, Ecologique,
Social et Solidaire (SRDEESS) pour les années 202215, la Région a décidé d'approfondir le
partenariat gagnant-gagnant désormais solidemeuaigéravec les entreprises de Poitou-Charentes.
Dans ce cadre stratégique, les principales actiosss en ceuvre par la Région en 2012 sont :

la mise en ceuvre opérationnelle de 'Agence PME,

l'abondement de la Région au FCPR Emergence Inpavatdestiné & soutenir les entreprises
innovantes en phase d'amorcage,

l'adoption d'une Stratégie Internationale et latoé de I'Agence régionale a l'internationalisa-
tion, a I'exportation et a la relocalisation d’aités,

la création d'un nouveau Contrat d'Accompagnemtatégique a l'International et I'adoption
des plans d'internationalisation pour 4 filieres,

I'adoption d'un Plan de soutien aux PME de lar@ligourisme doté de 13 millions d'euros,

une mobilisation toujours importante autour dedbtigue « emploi » en mobilisant et adaptant
les dispositifs d'accompagnement autour notammerniadoolitique « Emplois Tremplin » et
dans le cadre des ses différents plans régionaux,

la concrétisation d'actions pour la promotion @étdinative économique et de I'Economie
Sociale et Solidaire et le développement de lanfiegparticipative avec la création du Portail
de la Finance Solidaire,

I'investissement de la Région Poitou-Charentes penforcer sa politique de dialogue social
territorial par la création de la Commission MiRe&gion/CESER « Dialogue Social Territo-
rial » dont les travaux de 2012 permettront degartes en 2013 un plan d'actions renforcant le
dialogue social territorial dés 2013,

la possibilité désormais offerte a pres de 8 8@@r® ou entreprises utilisant le Wimax, le Wifi
ou le satellite d'accéder a internet,

I'attribution de pres de 2 100 chéeques TIC auxepnises ayant bénéficié d'une Bourse Régio-
nale Désir d'Entreprendre, artisans, agricultetnlgeurs, adhérents des couveuses, profession-
nels du tourisme...

I'existence de plus de 600 lieux publics d'accésernet sur le territoire régional ouverts et
identifiés grace a l'action régionale,

I'attribution d'une aide a I'équipement informaécuplus de 450 communes de moins de 1 500
habitants,

la programmation de 70 projets dans le cadre dktliggation de gestion des fonds européens
FEDER au titre de l'axe 4 « Favoriser les condgidao développement de la société de l'infor-
mation » mobilisant 11,7 M€ de FEDER et 7,8 M€ dieds Région pour des dépenses globales
de 38,9 ME.

1.1. ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES

a) Le financement des entreprises a travers 'AgendeME

La Région a créé en 2011 I'Agence P\ii propose aux Trés Petites Entreprises (TPPggtes

et Moyennes Entreprises (PME) régionales un semgicbal, sans création de structure dédiée,
mais avec une mise en cohérence et un pilotaged ules différents acteurs de I'accompagnement
des entreprises. L'Agence PME a débuté son actaité2012 avec l'objectif de renforcer

3 Décision 11CP0292 de la Commission Permanenteodsell Régional du 12 septembre 2011

Délibérations 11CR033 et 11CR051 du Conségiéhal du 3 octobre 2011 et du 12 décembre 2011
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l'accompagnement des entreprises locales danselgugrche de partenaires financiers. Son réle est
de coordonner les interventions des différentsuasteegionaux lorsqu'ils sont mobilisés sur des

dossiers communs afin d'optimiser la cohérencead@pgonse apportée a l'entreprise. Réunissant
mensuellement ses différents partenaires (opématiircapital-investissement, fonds de garantie,

organismes publics...), elle a accompagné 111 PMis t& cadre de leurs projets de renforcement
de fonds propres ou d'obtention d'une garantieede prét bancaire. Depuis son lancement

opérationnel le 1ler mars 2012, I'Agence a réumx aeprises ses 21 membres ; 72 projets ont déja
obtenu un ou des financements pour un total deMf4u cours de cette méme année.

> La participation au capital de fonds d'investissemet pour soutenir l'innovation et
renforcer les fonds propres des entreprises régiotes

En 2012, la Région a réaffirmé son soutien en fades PME souhaitant renforcer leurs fonds
propres, notamment les jeunes entreprises portelespsojets innovartsCeci s'est traduit par la
prise de nouveaux engagements au sein de strudiumesstissement actives sur le territoire.

x Fonds de Co-Investissement Poitou-Charentes

Depuis sa création par la Région en 2010, le FdedSo-Investissement est intervenu aupres de 6
entreprises régionales pour un montant global 8@63099 €. En 2012, 4 PME ont bénéficié de son
intervention (R2C System, Weole Energy, Jardin DétdS'tile). Doté d'un capital social de

6 900 000 €, détenu a 100 % par la Région et fim@nBs0 % par le FEDER, le Fonds dispose d'un
important volume de crédits pour continuer de suutes projets des PME locales.

x Sociétés de capital-risque : Poitou-Charentes Innation (PCI) et Poitou-Charentes
Expansion (PCE)

Les deux sociétés de capital-risque régionalesvonten 2012 leurs capacités d'intervention
nettement renforcées grace au soutien de la Rélgionprincipal actionnaire. PCI a procédé en
2012 a une augmentation de capital au cours deellagelle a réuni 2 700 736 €. La Région a
participé a cette opération a hauteur de 1 999864 détient désormais 72,13 % de la société. Par
ailleurs, la convention encadrant l'utilisation dépots en compte courant de la Région chez PCI a
été renouveléeDans le cadre de cette utilisation, la Régiogaeament consenti sa garantie pour
I'octroi par PCI d'un nouveau prét participat€oncernant l'activité de PCI, on constate unberée
redynamisation de son activité depuis la restratiiom de son capital en 2009 avec 9 interventions
(dont 2 en 2012). Spécialisé dans le financemerst j@enes entreprises innovantes, PCI
accompagne des sociétés de plus en plus tét dandéveloppement de leurs projets.
L'accroissement de l'activité de PCI se traduitcdpar un nombre de dossiers étudiés en forte
augmentation mais nécessitant un délai plus lorantala concrétisation d'un investissement.
Compte tenu du nombre de dossiers et du codtléaranstruction, la Région a accordé a PCIl une
subvention de 68 00CF four l'aider a financer I'étude de ces dossiers.

4 Sur Mesure n°49, novembre 2011 : les fonds propres
5 Décision 10CP0380 de la Commission Permanenteodsdil Régional du 4 octobre 2010
Délibération 12CR111 du Conseil Régional dw&cembre 2012
6 Délibération 12CR042 de la Session du Conseil drégidu 18 juin 2012
Décision 12CP0302 de la Commission Permardnteonseil Régional du 17 septembre 2012
7 Décision 12CP0304 de la Commission Permanenteodsdll Régional du 17 septembre 2012
8 Décision 12CP0238 de la Commission Permanenteodsdll Régional du 13 juillet 2012
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Activité de PCl en 2012

2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
Nombre d'interventions 1 2 3 4 3 13
Montants engagés (en €) 50 000 1450000 1035000 1350055 710000 4 595 055

Subventions accordées par la Région a PCI pour caittution a l'instruction des petits dossiers

2010 2011 2012 TOTAL
Montants accordés 65 800 62 691 68 000 196 491

Participation de la Région au capital de PCI

2009 2010 2011 2012 Dont FEDER
Part détenue par la Région au capital 61,25% 61,25% 70,84% 72,13% 22,25%
Montants de la participation régionale 1862000 2880 2862008 4861872 1499936
Capital de PCI 3040000 3040000 4040008 6 7407447406744

Les fonds affectés par PCE aux investissementgliomhué. L'activité croissante des dernieres
années a consommé une partie conséquente desitégudisponibles. Afin de permettre une

rotation progressive de son portefeuille, PCE antalson rythme d'activité et accru les efforts

consacreés a la recherche d'opportunités de sBri012, PCE est intervenu a 7 reprises pour un
montant global de 1178 698 €, une partie de ctmvientions ayant bénéficié d'une garantie
consentie par la Régian

Interventions de PCE

2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
Nombre de dossiers 16 13 16 19 7 71
Montants engagés (en€) 2519869 2076359 3647895 4321564 1178698 13884 3

x Les Fonds d'Investissement de Proximité (FIP)

Le FIP Galia Poitou-Charentes a été créé fin 2G8a société de gestion Galia Gestion dans le

but de collecter I'épargne publique et de la rgdirivers les entreprises installées sur en Poitou-
Charentes. Ce fonds a recueilli 1 437 000 € (ddB8t300 € apportés par la Régidret investi au

sein de 9 entreprises. Ses objectifs ayant éténtattau cours des deux premiéres années, aucune
nouvelle prise de participation n'a été effectu¢eaurs des exercices 2011 et 2012. Une premiére
cession a par ailleurs été effectuée, cette tréinsguortant sur les titres de la société INNOV'IA.

Les FIP gérés par Nestadio Capital :

- le FIP Nestadio Croissance X a été créé en 2010 aillecté 2 827 500 € (dont 186 750 €
apportés par la Régih Sa période d'investissement ayant pris fin @211, ce FIP n'est pas
intervenu en Poitou-Charentes en 2012. Depuis 8ation, 5 entreprises régionales ont
bénéficié de ses interventions soit un investissemiebal supérieur a 750 000 €,

- le FIP Croissance Xll a été créé en 2011 et aatélig52 000 € (dont 95 000 € apportés par la

9 Décisions 12CP0008, 12CP0124, 12CP0185, 12CP02€R0304 des Commissions Permanentes du Conseil
Régional du 16 janvier 2012, du 16 avril 2012, durai 2012, du 13 juillet 2012 et du 17 septemlifyE22

10 Décision 08CP0299 de la Commission Permanen@odseil Régional du 7 juillet 2008

11 Décision 10CP0067 de la Commission Permanen@odseil Régional du 22 février 2010
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Régiort?). Bien que ce fonds ne soit pas intervenu sueltdtdire en 2012 il avait investi
auparavant au sein de 2 entreprises régionalesupomontant global proche de 100 000 €.

Le FIP France Alto 7 a démarré son activité en 2apges avoir collecté 2 007 000 € (dont
207 000 € apportés par la RédgidnCréé par la société de gestion Alto Invest, ifedst intervenu
au sein d'une entreprise implantée en Poitou-Ctesqrour un montant de 135 000 €.

x Le FCPR Emergence Innovation 1

Le FCPR Emergence Innovation 1 a démarré son tctivi 2012. A l'origine d'une convention
tripartite liant la Région — Sofimac Partner — E&h ce fonds a pour cible les entreprises porteuse
de projets innovants en phase d'amorcage. Aborfdgutizur de 1 M€ par la Régidnce fonds a
collecté 25,5 M€ apportés a 70 % par le Fonds Natial'Amorcage. L'étude de 2 projets
d'entreprises régionales a débuté en 2012.

> Le Fonds régional de garantie Poitou-Charentes enaptenariat avec OSEO

Depuis 2004, plus de 280 entreprises ont bénéfieig interventions du Fonds régional de
garantié’. L'engagement du fonds atteint prés de 20,3 M€r p@Région, soit plus de 27 % du
montant des crédits ainsi débloqués (75,1 M€). lomtant moyen de garantie par entreprise en
2012 dépasse 75 000 €. Les projets de transmidsimeurent les principaux bénéficiaires (55 %),
suivis des créations (21 %) ; le reste est partagee développement et restructuration financiere.
La mise en ceuvre du fonds a contribué au mainted 880 emplois et a la création de 243
nouveaux. En 2012, 27 entreprises ont bénéficidodds, avec 2,1 M€ garantis sur 8,6 M€ de
préts.

> Garantie aux petites entreprises en partenariat axela SIAGI

Le partenariat entre la Société Interprofessioendlitisanale de Garantie d’Investissements
(SIAGI) et la Région permet de soutenir les petdaseprises artisanales dans leurs projets de
création ou reprise, en garantissant leurs prgiseaudes banques. Depuis 2004, 396 entreprises
ayant emprunté plus de 12,3 M€ ont été garantibaudeur de 3,4 M€ par la Région (soit en
moyenne 28 % du montant des préts) et de 3 MEgp&IAGI. En 2012, 19 entreprises ont été
soutenues pour réaliser 861 800 € de préts, covimiaplus de 52 %, a parité égale par la Siagi et
la Région,soit 26 % chacune. Cette aide a conceregrises, 4 créations d'entreprises, 5 projets de
développement et 1 opération de restructuraticantirere.

Le Comité de suivi des participations de la Région

Dans un souci de transparence de l'action régipfal€omité de suivi des participations de la
Région a été constitué en 2010 et s'est réeuni & deurises en 2012 (le 19 juillet et le 20
décembre). Il a permis de présenter aux Conseiégionaux désignés par les groupes le panel
des offres proposées pour le renforcement des fpragges des entreprises de notre territoire et
diffuser des informations sur I'activité et lesulésts des sociétés ayant bénéficié de participatio
régionales.

12 Décision 11CP0233 de la Commission Permanen@odseil Régional du 8 juillet 2011
13 Décision 11CP0350 de la Commission Permanen@odseil Régional du 14 novembre 2011
Délibération 12CR004 du Conseil Régional Guadvier 2012
14 Délibérations 11CR065 et 12CR042 du Conseil Regjide 12 décembre 2011 et du 18 juin 2012
15 Sur Mesure n° 45, novembre2012 : les fonds dengiar
Décision 12CP0363 de la Commission Permardnteonseil Régional du 19 novembre 2012
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b) L'accompagnement des projets d'investissement, @nploi, de formation et la stratégie
internationale des entreprises

En 2012, les 20 réseaux d'entreprises ont mutudisss moyens et leurs compétences pour
accompagner leurs entreprises dans la mutatioralsp@cologique et solidaire. L'ensemble des
réseaux a eté sensibilisé a lintérét des ressouncenaines partagées par les groupements
d'employeurs ; 60 entreprises membres du réseaensMfPME se sont engagées dans une
démarche de responsabilité sociale ; toutes ontsétgibilisées a la responsabilité sociale des
entreprises, des actions ont été engagées powr émrerger le design dans les projets de
développement, d'autres I'ont été sur I'achat resgiue.

> Aides a l'investissement et a I'emplai un accompagnement important en direction des
entreprises dans le domaine de la croissance verte

Les aides économiques de la Région en faveur dedkgtion, du développement et de la reprise
d’entreprises ont permis d'accompagner 73 entepes 2012 et de les soutenir financiérement a
hauteur de 4 640 650 €. La Région s'étant dotédild'ale progression des financements en fonds
propres et de garanties par le biais de I'Agenc& Rdvglobalement vu diminuer le nombre d'aides
a l'investissement matériel, immatériel, au consed I'emploi par rapport aux années précédentes.
La part des avances remboursables dans les aid@estaeste stable a hauteur de 63 %
conformément a la volonté régionale de rotation @des et d'incitativité. Elles répondent a un
contexte de raréfaction du crédit pour les entsegret sert a soutenir I'activité industrielle dams
contexte économique dégradé. Les aides régionalais azcordées au regard d'un principe de
responsabilité sociétale des entreprises gracechdde d'engagement réciproques signée par les
entreprises.

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de dossiers 123 142 131 115 73
dont avances remboursables 46 11 53 74 46
- Aide moyenne en avances (en €) 50 478 80 000 60 96454 439 76 869
dont subventions 68 131 78 41 27
- Aides moyennes en subventions (en €) 20 199 2010725 744 55 158 27 579
Subvention pour Bonification de Taux 9 3 - - -
- Aides moyennes en bonification de taux 66 222 aso - - -
Montant (en €) 4291514 3514000 5239124 6290 00D640 650
Aide moyenne 34 890 24 746 39 993 54 696 63 570
Emplois prévus dans les projets 417 634 515 524 327
Moyenne emplois / projet 3,4 4,5 3.9 4.5 5
Investissements totaux prévus (en €) 30720170 8428 32013159 30148966 35714513

Moyenne investissement par projet (en €) 262556 7282 244 375 262 165 489 239

Sur 174 dossiers uniques d'orientation arriveésOdr2 218 entreprises ont été orientées vers I'emploi
tremplin jeunes diplémés et 17 vers I'Agence PME.ddssiers ont été envoyés vers un dossier
unique d'instruction sur l'investissement et I'eonpt seuls 32 dossiers ont été renvoyés par les
entreprises par manque d'information ou parce queohtexte de crise a freiné les projets. 7
entreprises motrices ressortant des filieres diiexem régionales ont bénéficié d'un apport de
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2 459 150 €, soit 53 % du montant mobilisé par dgiBn. Plus généralement, le financement s'est
particulierement concentré sur des projets inn@vargcrits dans les priorités régionales (mobilité
propre dans le cadre de I'appel a projets électbditgy énergie renouvelable et agro-carburants).

> Aides aux entreprises artisanales et aux TPE

La Région a soutenu l'artisanat de plusieurs fagpn2012, notamment via le plan de soutien a
l'artisanat signé avec la Chambre Régionale dee&éét de I'Artisanat (CRMA) mis en ceuvre des
janvier 2010 : accompagnement, notamment des eistespayant bénéficié d'une aide régionale a
la création, mutualisation des moyens et intégnatians I'économie numeérique. Ainsi, elle a
engagé une démarche en direction de lI'accompaghe®emrtisans d'art. La CRMA ayant mis en
place des actions en faveur des artisans d'artldaraglre de la mission qui lui est assignée dans |
loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux @éex consulaires, la Région a décidé de faire
converger les initiatives et les moyens du Poléoréd des Métiers d'Art (PRMA) et de la CRMA
pour une plus grande efficacité et dans un soudoméenir les financements en vue de servir au
mieux ces entreprises qui nécessitent un accompegrieet représentent un réel enjeu pour
I'économie régionale. Une mission « Métiers d'Agwsein de la CRMA a été mise en place en
septembre 2012

Le dispositif CORDEE TPE favorise le développembadal par sa contribution a l'offre de
services de proximité indispensables a la populaf@ans un souci d'efficacité, il est co-financé a
minima a parité par le territoire et la Région (la CRDD) auxquels viennent s'ajouter selon les
territoires I'Etat (FISAC) et les départements (ivie ou Charente uniqguement). L'année 2012 a vu
la montée en puissance du dispositif. Fin 2018séeble du territoire est couvert, a lI'exception de
5 pays : Communauté d'Agglomération de La RochdHays Rochefortais, Pays d'Aunis,
Communauté d'Agglomération du Grand Poitiers, Régsne et Mouliere. Le dispositif a permis,
depuis sa mise en ceuvre, d'accompagner 587 em@epdont 313 en 2012. L'aide moyenne
accordée s'éleve a environ 5 400 € et la part 8&¢pon a 2 200 €. Cette aide, cumulée a des fonds
européens représente un fait effet levier pouetegeprises de petite taille.

Evolution du dispositf CORDEE TPE

2010 2011 2012 TOTAL
Nombre de dossiers 64 210 313 587
Montant total subvention octroy 491 244 1 558 682 1702 026 2193 270
Montants Région (en €) 186 814 558 762 695 502 1 441 078

> Aides a la formation des salariés et des dirigeants

x Soutien aux plans de formation des entreprisés

En 2012, 10 entreprises ont été aidées pour unambtatal de 461 401 € dont 340 071 € engagés
par la Région et 121 330 € au titre du Fonds Sdaimbpéen (FSE). Le dispositif a permis & 220
personnes de bénéficier d'une formation a titreviddel ou collectif, dont 102 femmes (46 %). Les
entreprises des filieres bois, imprimerie et texthaussant, rattachées aux filieres d'excellence
régionales ont été nombreuses a mobiliser le didpo®tamment sur des actions visant a
I'amélioration des conditions de travail, a la gamisation pour le maintien de la compétitivité des
entreprises et a la prise en compte d'Interne¢®bdtils numériques dans leurs stratégies.

16 Décision 12CP0302 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012
Délibération 12CR042 du Conseil Régionall18juin 2012
17 Décision 11CP0301 de la Commission Permanen@odseil Régional du 12 septembre 2011
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En 2012, la Région a été sollicitée pour des pthnformations moins nombreux sans doute sous
I'effet de stratégies d'adaptation et de réponsecéise. Enfin, la non mobilisation du FSE sur le
dispositif CORDEFOP, explique le faible montant ttasls européens mobilisés.

Evolution des dispositifs de formation salariés

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de dossiers 13 29 35 25 10
Nombre de salariés 1336 3256 8241 1136 515
Nombre de salariés formés 947 626 1443 605 220
Montants Région (en €) 689 983 757 013 458 636 819 707 340 071
Montants FSE (en €) 370 441 577 285 558 212 487 510 121 330
Montants totaux 1060424 1 334298 1 016 848 1307 217 461 401

x Soutien a la formation des dirigeants

En 2012, ce dispositif, créé en 2007, a permiscdtapagner 20 dirigeants de PME dans leur
parcours de professionnalisation, pour un montatat tle 49 118 €. A titre exceptionnel, une aide
au conseil pour un montant de 18 000 € a été aéeqgudur le soutien aux entreprises du Poitou
Charentes ceuvrant pour I'amélioration des condititmréduction de la pénibilité au travail et la
prévention des risques en direction de leurs galari

Bwolution des dispositifs de formation des dirigeas dentreprises
2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de dossie 2€ 27 17 27 2C

Montants Région (en 55830 60617 41230 57906 67118

x L'aide au développement stratégique de I'entreprisa l'international

En 2012, la Région a fait évoluer sa stratégie ntisa la fois a développer les exportations,
l'ouverture a l'international des entreprises &variser la relocalisation des activités en Paitou
Charentes. Elle a ainsi défini une stratégie et algils plus efficaces que la seule présence
d'entreprises sur des salfn€ette stratégie vise a faire converger les mogessacteurs investis
sur le champ de linternational. A ce titre, la Rég a créé [I'Agence régionale a
l'internationalisation, a I'exportation et a laoadlisation d’activités qui associe I'ensemble des
partenaires de |'action économique internationfaledien coordonner l'action : I'Etat, Ubifrance, |
Chambre de Commerce et d'Industrie Régionale, O$=OQFACE ainsi que le Comité Poitou-
Charentes des Conseillers du Commerce Extériela Beance. Les missions de I'Agence sont de
fixer les orientations en matiere de politique oégile a I'exportation, de définir les orientations
pour encourager les entreprises et les filiereawailler pour renforcer la valorisation en régaes
produits actuellement exportés sous forme de pteduuts ou semis finis, de définir les actions a
mettre en place pour sensibiliser les entrepridasrélocalisation et de coordonner les actions des
différents partenaires pour en rechercher et eluévk complémentarité.

La Région a remplacé son dispositif de soutien RDBEX » par un « Contrat d'accompagnement
de la stratégie internationale » pour le rendrs plficace. Il a vocation a accompagner la stratégi
globale des entreprises en matiere d'exportatioteleant compte des besoins de formation, des
études de marchés nécessaires a la stratégimmdition, des ressources humaines, des stratégies
Internet et des besoins d'investissement. Ce didpest adossé a 4 plans a l'internationalisation
pour les filieres bois, nautique, industries agmahtaires et numérique, réalisés en partenariat
avec les réseaux concerneés.

18 Délibération 12CR006 du Conseil Régional du 282812
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En 2012, la Région a été sollicitée par 132 ensepret réseaux dont 94 ont bénéficié d'un
accompagnement régional pour un montant globaB0e486 € : 7 dossiers d'actions collectives en
soutien des filieres régionales, et 87 dossienviohakls de développement d'entreprises a I'export.
Parmi ces derniers, figurent 11 demandes pourckeitement du premier cadre export, 4 demandes
concernant le Volontariat a I'International en Eptrses (VIE) et 5 demandes mobilisant le chéque
TIC international. 27 entreprises et réseaux ogt atcompagnés dans le cadre des plans a
I'internationalisation des filieres dont 12 entisgs pour la filiere bois, 10 entreprises pouiliaré
numerique, 4 entreprises pour la filiere agro-atitage et un association pour la filiere nautique.

Bilan de I'évaluation de la mise en ceuvre de la Cha régionale d'engagements réciproques

La Région a conduit une enquéte auprés de 30 eisesprégionales signataires de la Charte régionale
d'engagements réciproques pour estimer l'influeleceelle-ci sur le développement des projets sasten
Les entreprises ont été consultées sur les réalisades engagements affichés dans la Chartep& sav
- la création d'emplois et 'augmentation de l@fféjeunes), la formation, I'égalité homme/femme,

- le dialogue social et la transparence,

- le maintien dans I'emploi et l'intégration desspanes en situation de handicap,

- l'intégration au sein du territoire,

- le respect de I'environnement.

Les dirigeants rencontrés ont considéré que lat€hatait bien I'expression du partenariat entresleu
entreprises et la Région. lls proposent que lesrectavancées dans la Charte puissent s'inscnir |
durée. lIs sollicitent également de pouvoir bénéfid'un accompagnement du secteur public afin eltre
en place ces différentes actions. Enfin, ils méganévidence que :

-

- les politiques de recrutements et de formationées par les entreprises et soutenues par la Regnin
nécessaires a la réalisation des projets et aclerehe de I'équilibre de la pyramide des agess2a
cadre, ces politigues concourent a développer rimpissage et l'accueil de stagiaires, aménent les
entreprises a former elles-mémes les jeunes racrg qui représente un investissement financier
important et un temps significatif ; les conduiségalement & mener des études sur les compétences a
développer compte tenu de leur volonté de rajelsmirs effectifs mais également de prévoir la| ré-
organisation du travail aprés les départs a laaitetrde leurs salariés ; permettent de dévelapper
I'employabilité et les compétences multiples deqaleasalarié, nécessaires a la réactivité face aughés
et a leur développement.

- le dialogue avec les salariés est organisé etemiscuvre méme lorsque leurs entreprises ne sent pa
soumises a l'obligation de structuration du diatogacial. Les formes du dialogue social qui sdintlades
présentent l'organisation de réunions peériodiqugent la préparation concertée des phases de piamiuc
des chantiers a lancer et des contrats a réalisst I'occasion pour le dirigeant de rappeleptesédures
les objectifs et de constituer les équipes ; leetitdpement de I'évolution des salariés au sei
I'entreprise. Les petites entreprises sont intéesss |'étude d'actions mutualisées en faveur alogii
social territorial au sein de leur territoire, ef'@ntre elles sollicitent la Région pour un accagmement.

- l'intégration des Personnes en Situation de HapdiPSH) est tres difficilement mise en ceuvre.l®a
activité souvent physique, les entreprises soun@idésligation Iégale ou non, s'engagent davantiags
la sous-traitance de taches auprés d'autres datgjgualifiées pour le travail des PSH. 2 desiB§ednts
sont eux-mémes considérés comme PSH et ont duaréseg leur temps de présence dans I'entreprise.

- I'implantation locale des entreprises se rapparia fois au renforcement des partenariats loas
professionnels visant une gestion économe des @pfmanement et des sous-traitances et a la voldeté

développer des produits « propre »: Ces entrepdsgmsent en général de fonds propres maitrises ou
consolidés au sein de holding financieres régienale

- les actions en faveur du respect de I'environméméveloppent a la fois le rayonnement de l'ense?
I'extérieur et la volonté de réaliser des éconondiépergie. Dans ce cadre, les batiments industriel
construits récemment révélent la volonté de matttiss dépenses énergétiques. La production dléra
sein des entreprises couvrant leurs dépenses &gesgedoit encore se développer a partir d'étugle d
simulation dont elles ne disposent pas encore.ac@ens sur le co-voiturage restent souvent didlinre
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des salariés et sont difficilement généralisabertaines sont sensibles a des initiatives d'aattage
notamment dans le cadre des développements préruka [BPL « Poitou-Charentes Auto-Partage » et
demandent a étre mise en contact avec cette sieutia gestion des déchets est intégrée aux pusess
fabrication et peut se mettre en place au seirode d'activité mobilisée sur cette thématique.

Au terme de ces entretiens, il apparait que lesegmtes régionales acceptent que la Région les
accompagne en conditionnant son aide a la signdeiia Charte régionale d'engagements réciprogues.
Elles comprennent qu'a travers cette charte, laatolité mette en avant ses propres priorités atiare de
développement de la croissance verte. Il appagitement que les entreprises sont attachées a la
contractualisation des engagements réciproquedl'etles attendent de la part de la Région et, |plus
généralement, de l'ensemble de leurs partenaifelicpuun accompagnement spécifigue au respect de
leurs engagements. Cet accompagnement pourraiideire par la signature de Contrats de Mutation de
Ecologique, Sociale et Solidaire et/ou par la réeandes appels a projets publiés par la Région.

x L'accompagnement des entreprises en difficulté

Suite a la Conférence sociale régionale, la Régianis en place un numéro d'accueil pour les
entreprises en difficulté relayé par les réseaexttBprises. 47 entreprises ont été accueillies et
orientées vers les dispositifs les plus appropriéscours au chémage partiel, a la formation,

négociation de report de dettes sociales et fiscalecompagnement vers du conseil spécialisé...
Depuis l'automne 2012, la Région participe a ldutede veille et d'alerte précoce mise en place
par le Commissaire du redressement productif pemtifier les entreprises a risque et trouver les
réponses les plus adaptées a leurs problématigQemntreprises régionales a fort impact territorial

sont étroitement suivies depuis cette date.

1.2. FINANCER ET ENCOURAGER L'INNOVATION SOUS TOUTES SES FORMES

a) Les innovations technologiques

Le financement de linnovation sous toutes ses dsrroonstitue l'un des axes prioritaires du
SRDEESS 2011-2015. En 2012, la Région a maintersolgien a l'innovation au cceur de ses
priorités, tout particulierement dans les sectedes la croissance verte et de l'excellence
environnementale. Ainsi, les moyens dédiés au fiearent des entreprises innovantes et des
structures compétentes ont été maintenus, qudiss& du Fonds régional de l'innovation, du
Réseau de Développement Technologique (RDT), deubateur Régional Poitou-Charentes ainsi
gue des Centres Régionaux d’Innovation et de Teaihdé Technologies (CRITT).

En lien avec les principales filieres et priorigisatégiques de la Région, de nouveaux appels a
projets ont été lancés en 2012 dans le cadre dgeride Régionale de I'Innovation (ARI)
correspondant aux priorités régionales et afinagderiser les partenariats avec les compétences des
acteurs de l'innovation présents en région notarhaeams les domaines des réseaux intelligents de
distribution d'énergie, les éco-produits et les-gamxédés ainsi que linnovation sociale. La
redéfinition de ses modalités d'attribution ainse da diffusion d'un support de communication
aupres de l'ensemble des acteurs de l'innovatidRégion ont contribué a positionner le Chéque
Innovation Reégional comme une reéelle opportunité développement des prestations
technologiques et du chiffre d'affaires des cerdeesompétences régionaux aupres des entreprises
régionales. Ainsi en 2012, 11 entreprises ont bégétlu cheque pour un montant total de
77 936 €. Enfin, le partenariat avec l'Institut iNa&él de la Propriété Industrielle (INPI) a permis
d'encourager aupres des entreprises régionalesisa @n compte des enjeux de la propriété
industrielle tant en ce qui concerne la protecties innovations que la valorisation des inventions
sur le territoire régional, notamment par la ci@atie nouvelles entreprises innovantes.
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Globalement, en 2012, au titre du soutien & l'imtion et au transfert de technologies, la Région a
engage 2 737 676 € sur la politique d'innovationleetransfert de technologies dont 1 562 000 €
dans le cadre du partenariat avec OSEO.

> Le Fonds Régional pour I'lnnovation (FRI)

Le partenariat avec OSEO dans le cadre du°FRpermis d'apporter un soutien important aux
créateurs d’entreprises innovantes ainsi qu'auxetsral'innovation portés par des entreprises
régionales. La crise économique a fortement impkstéentreprises régionales qui ont différé la
mise en ceuvre de leurs projets d'innovation.

Bilan des aides a l'innovation au titre du Fonds Rgional pour I'lnnovation
(Nombre de projets et montants associées)

Total 2005-
2008 2009 2010 2011 2012 2012
Développement commercial 470 000 210000 16000 (1) - - 1576 820
des produits innovants (10) (4) (34)
Aide a la diffusion des 76 000 (1) - - - - 762 185 (23)
technologies
Aide régionale a 1227200 1964320 881000 1486420 1562000 7 690 305
I'innovation (10) (12) (6) 9) (11) (53)
Prét participatif d'amorcage 150 000 130 000 ) i i 729614 (5)
@) )

Soutien aux créateurs - 43480 (1) 24000 (1) 37 600 - 653 197 (15)
d'entreprises innovantes 2
CORTECHS - - - - - 167 850 (13)
Soutien au transfert de - - - - - 58 709 (2)
technologies
Total 1923200 2347800 921000 1524020 1562000 11 638 680

(22) (18) (8) (11) (11) (145)

En 2012, 11 projets pour un montant total de 1@B2€ ont été soutenus par la Région dans les
domaines de la santé, des TIC, 6 projets au tida droissance verte notamment le développement
d'un propulseur électrique pour le nautisme, dalfabt électronique communicant permettant les

économies d'énergie dans I'éclairage public, dambwustible vert, d'une gamme d'hydroliennes

modulaires au fil de I'eau de petites puissancesedhabitation visant I'autonomie énergétique

ainsi que d'un procédé industriel permettant Bisoh thermique par I'extérieur des batiments.

> Le Réseau de Développement Technologigue (RDT)

Pour l'année 2012, la Direction Générale de la Giitingté, de I'Industrie et des Services
(DGCIS) du Ministére de I'Economie, des Financeslet'Industrie a assuré le financement des
RDT a la place d'OSEO a hauteur de 104 872 €, tpoRéyant apporté pour sa part une aide de
105 000 €. En 2012, la dynamique de croissance des actidté®RDT s'est poursuivie avec
environ 60 Prestations Technologiques Réseau (BtRyyées contre 63 en 2011, dont 10 PTR
dans le domaine des éco-industries (agro-alimentelimie, informatique, mécanique, transports

et nautisme).

19 Sur Mesure n°36, octobre 2012 : le fonds régipoal 'innovation
20 Décision 12CP0238 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
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> LIncubateur Régional Poitou-Charentes ETINCEL

L'Incubateur Régional Poitou-Charentes ETINCEL aumpmbjectif d’accroitre le nombre de
créations d’entreprises technologiques innovarg®seis ou en lien avec les établissements publics
d'enseignement supérieur et de recherche et d'geaprar ces jeunes entreprises régionales
innovantes dans leurs premieres années. Pour 80tyudget s’est élevé a 1 031 841 € financé a
hauteur de 210 00G*€soit une participation régionale de 20,4 %.

En 2012, 12 nouveaux projets sont entrés en incubatETINCEL. Par ailleurs, 7 entreprises de
technologies innovantes ont été créées a lisaue mfocessus d'incubation, dans les domaines
d'activités que sont les Sciences du Vivant, laésdes technologies vertes ainsi que les TIC.
Globalement, 29 entreprises régionales innovanmée£t@ accompagnées en 2012, notamment sur
leurs développements commerciaux et sur leurs d#maarde levées de fonds. ETINCEL a
également poursuivi en 2012 des programmes end¢gyasnées précédentes :

- renouvellement du programme Poitou-Charentes Irtiovalley,
- l'action « jeunes dipldmes »,
- poursuite des actions en termes de formations augyrs de projets.

Il convient également de noter le renforcementhetenariats avec les acteurs de l'innovation et

de la recherche en région et hors région. Surrage 2008-2012, l'activité d'ETINCEL peut étre
synthétisée par les indicateurs figurant danshkesa suivant :

2008 2009 2010 2011 2012

Nombre de projets ayant sollicité le concours I6RPIC 43 70 70 62 70
Nombre de projets présentés au comité de sélaatobateur 10 12 10 19 14
Nombre de nouveaux projets incubateur sélectionnés 0 112 8 17 12
Nombre de projets en cours d'incubation au 31/12 287 1 18 18 22
Nombre d'entreprises créées sur l'année 6 7 5 7 7

Nombres d'entreprises accompagnées au titre dueCent

Européen d'Entreprise et d'Innovation au 31/12 10 30 35 21 29

Depuis la création de l'incubateur en avril 200fustju‘au 31 octobre 2012, 56 entreprises ont été
créées a l'issue d'un processus d'incubation.

> Les Centres Régionaux d’'Innovation et de Transfertle Technologies (CRITT)

Les CRITT contribuent au développement de projétmaovation et d’activités nouvelles aupres
des PME-PMI ainsi qu'a la création d’entreprisesy 012, les CRITT ont répondu aux
sollicitations de 2 703 entreprises et ont bénéfae financements de la Région pour 451 300 €.
Pour l'année 2012, les principaux projets portéslest CRITT ont concerné l'utilisation des
colorants végétaux en alimentaire, les problématgénergétiques des entreprises horticoles, les
toitures et murs végétalisés, les colorants végétdiutilisation du vent pour les besoins
énergétiques des navires, le développement duPBlienents et Santé », les éco-matériaux et les
composites carbone dans I'aéronautique, I'optioisates systéemes d'information des entreprises,
la biodégradabilité et I'écotoxicité des matieresnperes, des produits finis ou des déchets,
I'optimisation des activités d'essais pour les nmafiet matériaux a usage sportif. Sur la période
2008-2012, I'mpact des CRITT peut étre synthgbiaéle tableau suivant :

21 Décision 12CP0302 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012
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2008 2009 2010 2011 2012

Budgets consolidés en euros 5183000 6413000 60®2 7380000, 7 161 000
Chiffre d’affaires en euros 4019000 4973000 406860 | 5320000| 5459000
Total subventions en euros 1125000 1440000 2 @005 02 060 000 | 1694 000
Subventions de la Région en euros 466 500 551 250 2832 464 951 451 300
Nombre de salariés 70Q 74 76 79 80
ggmﬁ;el,appﬂie(;‘éfg;ﬁ ayant 4 636 1718 1787 2 643 2703

dont entreprises en région 654 639 651 925 870

dont entreprises hors région 98P 1079 1186 1718 1833

b) Les innovations sociales

S'appuyant sur son SRDEESS 2011-2015 d'une patg politique gu'elle méne depuis 2004 dans
le champ de la santé au travail d'autre part, FidRéa lancé en 2011 et reconduit en 2012, un appel
a projets afin d'aider les entreprises et les @&stsmaes du Poitou-Charentes qui s'engagent dans des
démarches pour I'amélioration des conditions deil,da réduction de la pénibilité au travail at |
prévention des risques et qui considérent cellessomme des enjeux majeurs pour leur
développement et leur compétitivité. Cette initi@fiouverte aux TPE, aux PME, coopératives et
associations de moins de 250 salariés, dont le siegal est localisé en Poitou-Charentes a permis,
en 2012, de soutenir 8 structures. La Région ardécone subvention d'un montant compris en
5 000 € et 15 000 €. L'enveloppe globale affectéetti action s'est élevée a 89 777 €

La Responsabilité Sociétale et Environnementale EjR8onstitue un réel enjeu pour la
compétitivité des entreprises et la mobilisationlele#s équipes autour d'un projet durable. C'est
pourquoi la Région Poitou-Charentes a décidé diisgades journées de sensibilisation a la RSE a
destination des dirigeants d'entreprises, tutetirgeunes recrutés dans le cadre du dispositif
« Tremplin Jeunes Diplémeés ». Ces journées ont pbjactif d'inciter les dirigeants & initier des
actions qui tiennent compte des différentes valelerda RSE et qui permettent également aux
jeunes de bien se situer dans cette démarchetet dé&cteurs de cette dynamique au service de
I'entreprise. Deux sessions ont eu lieu le 18 guia Maison de la Région et le 1 octobre a l'aire
Poitou-Charentes.

1.3. AIDER A LA STRUCTURATION DES FILIERES ET DES RESEAUX

D'ENTREPRISES

a) Eco-industries

> L'aide régionale aux acteurs régionaux

Le Pdle des éco-industries participe a la strutiturales filieres et des réseaux d'entreprises dans
ce secteur. En 2012, 865 bénéficiaires s'en sppteaahés pour travailler sur des projets intérdssan
ces thématiques. Par alilleurs, il s'est impliquésdBagro-industrie en valorisant les plantes
aromatiques et médicinales, en faisant la promafies brevets régionaux et en travaillant sur la
valorisation de la biomasse. Le Péle s'est égalefoet@ment investi et s'est spécialisé dans les
démarches d'écologie industrielle et notammentgarojet BIOTOP sur la commune de Périgny.

22 Décision 11CP0294 de la Commission Permanen@odseil Régional du 12 septembre 2011
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Dans la continuité de son action, des travaux'éaoiconception, les énergies renouvelables et les
déchets ont été engagés. En fin d'année, un tspe&ifiqgue concernant les déchets d'ameublement
sera lancé avec pour objectif d'identifier les ptitdités de structuration d'une filiere spécificete
pour identifier les verrous technologiques a lgyaur mieux accompagner les entreprises du bois.

Futurobois et le cluster éco-habitat se sont invgsbur faire émerger des projets innovants en
matiére de matériaux bio sourcés, notamment ldescpbur les industries de I'ameublement et le
chanvre pour les isolants de batiment. Des trawauété engages pour faire émerger une filiere de
construction de batiments agricoles en bois avegy@renouvelables.

En complément des actions engagées en 2011 etaffaire émerger des projets innovants, la
Région, en partenariat avec le Pdle des éco-indsstt OSEO a lancé un appel a projets éco-
produits, éco-procédés. Plus de 30 projets ontgdretrsont en cours de finalisation.

Enfin, le Salon de la Croissance Verte et Eco-industries organisé en octobre 2012 & La Raehell
a permis d'accueillir 000 visiteurs. Plus de 160 exposants ont été piesemnt montré un degré
de satisfaction important. 410 rendez-vous d'afaiont été organisés soit une augmentation de
5C % par rapport a I'édition 2011 du salon. Les sestde I'éco-construction et de la maitrise de
I'énergie sont ceux qui ont attiré le plus de monde

> Electricité Solaire des Territoires (ESTER)

La Société d’Economie Mixte (SEM) ESTER a pour bbje financement de centrales

photovoltaiques d'une puissance cumulée de 120 NBiVad2015. En 2012, la Région a libéré la
seconde partie de sa part du capital social s@tOB® € sur un total de 600 000 €. La Région
détient 65 % des parts social de la SEM. Le modélevant du projet ESTER repose sur 3 piliers :

- un kWh solaire amené a devenir plus compétitif gikuvh traditionnel. D’'un c6té, le colt de
fabrication des modules photovoltaiques qui neecdssaisser (- 80 % ces 3 dernieres années),
de l'autre, une hausse du colt de I'électricitédpite a partir des énergies traditionnelles
(pétrole, gaz ou nucléaire) aujourd’hui inéluctable

- un engagement de territoire durable (30 ans), comanfi®égion Poitou-Charentes, qui intégre
des aujourd’hui une part significative d'électé@blaire dans leur mix énergétique,

- un engagement des distributeurs (Sorégies et $@aiisntegrent dans leur approvisionnement
cette énergie solaire compétitive sur la durée.

A moyen terme, la volonté de la Région est de dispde I'ensemble de la filiere photovoltaique

sur le territoire régional, de la fabrication deanpeaux photovoltaiques, en passant par la
production d'électricité d'origine solaire jusgqua distribution de cette énergie verte aux

consommateurs de Poitou-Charentes. Le programmE&RSDrganise autour de 4 objectifs :

- encourager I'appropriation par les territoires decbmpétence de production décentralisée
d’électricité — au méme titre que la gestion dal’'et des déchets,

- concevoir un mécanisme financier destiné a renfolealispositif national d’incitation aux
énergies renouvelables (notamment appels d’offremrcés par I'Etat pour tous projets de
puissance supérieure a 100 kwc),

- consolider le développement industriel de la fdi@photovoltaique sur le territoire régional, en
accompagnant la transition vers un kilowatt heuhetgvoltaique a prix de marché, pour
permettre le développement d’'une filiere indudiigénératrice d’emplois durables,

- anticiper 'augmentation des prix de I'énergie, slam contexte de libéralisation du marché, et
fournir au consommateur une énergie de source vetetle a colt maitrisé dans une optique
de préservation du pouvoir d’achat et d’excellemeeronnementale.
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Pour rappel, la Région s'est donnée comme objentf puissance de 1 000 MW de production
d'électricité d'origine solaire a I'horizon 2020esL premiers projets d'implantation de fermes
photovoltaiques au sol ont débuté en 2012.

> La Société Coopérative d'Intérét Collectif Poitou-Garentes Energies Renouvelables en
Poitou-Charentes (SCIC PCER)

Créée en 2008, la SCIC PCER a pour objet d’acaédiéveloppement de la production régionale
d’énergies renouvelables dans les collectivités elatreprises et les associations, en prenant a sa
charge le développement, le financement, la réalisat I'exploitation des projets. En 2012, la
SCIC a acheté une 5éme centrale solaire. Au tate8CIC dispose d'une capacité de production
d'origine photovoltaique de 967 MWec.

Par ailleurs, pour diversifier ses activités, 1dG&@ recruté un directeur du développement en 2012.
Ainsi, des projets de rénovation de centrales 8ldatriques sont & I'étude. Les mises en service de
ces installations sont planifiees en 2013 et 2MkIMméme, des projets photovoltaiques supportés
par des ombrieres ont été instruits en 2012 pouragnordement au réseau prévu au premier
semestre 2013.

> La Nouvelle fabrigue écologigue

En 2012, la Région a mis a disposition de la SPluvdble Fabrique Ecologique le site de
I'ancienne usine New Fabris pour une durée de 20LanSociété a engagé les études et déterminé
deux zones principales d'activité sur le site : moee tertiaire avec des bureaux et des salles de
formation sur une surface totale de 1 170 m? ;aome ateliers industriels pouvant accueillir une ou
deux entreprises sur une surface de 4 20(En 2012, la Région a assuré la dépollution duetite
des sols.

b) Transports, mobilité durable et mécatronique, filere aéronautique et nautigue

> Electromobilité®

Depuis 2008, la Région a lancé des actions d'enxedans la filiere électromobilité. En 2012, elle
a poursuivi cette dynamique en lancant des actimajsures :

- le lancement d'appels a projets liés a la mohiiit&able qui ont permis I'émergence de produits
nouveaux portés par des groupes ou entreprisesnadgs : tramways a colt maitrisé, stations
de charge a induction,

- la création de la SPL « Poitou-Charentes Auto-Bartaqui a pour objet de mettre en place un
service d'auto-partage opérationnel, de garamtietbpérabilité entre les services mis en ceuvre
en Poitou-Charentes et d'organiser des actiongatagbion et de communication sur l'auto-
partage en partenariat avec les acteurs concdraéieploiement du systeme régional d'auto-
partage se fait sur plusieurs usages : pour t@sdeducteurs sans limite d'age et d'ancienneté
de conduite, en continuité des autres moyens dsgoat de voyageurs en place : bus, train,
TER, Vvélo... ; pour les employés des entreprisesodliectivités pour leurs déplacements
professionnels et en dehors des heures de sewicesage personnel encouragé sous I'égide
des employeurs, (trajet domicile-travail, covoiggga aides aux personnes en difficulté
économique ou sociale...) ; pour la recharge étperdes véhicules électriques : voitures,
utilitaires, quadricycles, vélos, scooters... La.SRettra a disposition une flotte de 40 Mia,
dotés de systémes de reconnaissance d'usageestibagles droits d'usages et de la billetique.

23 Sur mesure n°26, juillet 2012, le soutien auxaidas électriques
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Les agglomérations de Saintes, Niort et Chatellenaant étre dotées en ville de stations
d'autopartage (places de parking réservées, bétaegiques de recharge, Mia a disposition)
permettant dans un premier temps la mise en plac2dvoitures et l'accés aux véhicules de
tiers d'une dizaine de points de charge. Aux cd&s Région, les premiers actionnaires de
cette Société Anonyme au capital de 385 000 €lesrdgglomérations de Saintes, La Rochelle,
Niort, Angouléme, Chatellerault, et les Départeraetd la Vienne et des Deux-Sévres,

- la Région est devenue membre du réseau Hyer, péskawgollectivités européennes sur le
champ de la mobilité durable. Dans le méme tengp&dgion travaille avec l'association des
régions européennes sur un rapport concernanade jples régions dans la filiere des véhicules
électriques,

- la participation a des événements et manifestatidesvergure nationale pour valoriser la
mobilité électrique, notamment le Tour Poitou-Chéee Veéhicules électriques,

- l'animation de la filiere électromobilité qui rétilés acteurs de la recherche, les industriels et
les collectivités impliqués sur cette thématique.

Le Tour Poitou-Charentes Véhicules Electriques

Aprés le Rallye des Pionniers du Véhicule Eleckigquganisé en septembre 2011 lors du Salon de la
croissance verte et des éco-industries, le ler Paitou-Charentes Véhicules Electriques a eu lieu e

septembre 2012 pendant la semaine de la mobiligpéanne. Il s'agissait sur 2 jours, pour 312 kriotal,
de relier les 4 principales villes de Poitou-Chégsmingouléme-La Rochelle-Niort-Poitiers, avec aeéts
a Cognac, Saintes, Rochefort, Arcais (Marais Pimjest Lusignan. Ce Rallye d'éco-conduite a réuni 3
équipages engageés par des entreprises, des aitées;tdes constructeurs et concessionnaires epesy 9
marques et 12 modéles de véhicules, en majorité&déctriques, mais également hybrides rechargeabl
sur secteur (plug-in) et électriques a prolongatkamtonomie. Le Rallye avait pour objectif de visier Ia
filiere électromobilité en faisant la promotion deshicules électriques y compris les vélos a
électrique, des usages (autopartage...), destinfcasres (bornes électriques), des énergies retalies.

Bénéficiant d'une couverture média nationale, thgera contribué a faire découvrir le véhicule éliegie,
reconsidérer les préjugés, l'image du veéhiculetddge et a montrer sa capacité a répondre a ot rtai
besoins en termes de kilométrage journalier. lugsapermis de démontrer que la voiture électri
totalement adaptée a la ballade touristique, &tauaverte de la région Poitou-Charentes.

> Aéronautique

La filiere aéronautique et spatiale régionale regmnée 150 entreprises et compte 9 000 emplois
directs et indirects en Poitou-Charentes. Filiéneceoissance aujourd'hui, elle doit cependant
relever un certain nombre de défis pour asseoaosapétitivité a long terme. La Région, en lien
avec AEROTEAM, association d'acteurs industrieldesta recherche régionaux de I'aéronautique,
a défini un plan d'accompagnement de la filierer pesiannées 2013 a 2015. Il comporte 5 axes :

- la restructuration de la filiere pour que les stragants puissent s'organiser et répondre aux
grands donneurs d'ordre,

- le développement de linnovation au sein des erse=p régionales notamment sur les
matériaux en lien avec la filiere nautique,

- le financement des entreprises,

- la formation et le développement des compétencedieenavec la démarche de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences,

- le positionnement international et notamment |a@née au salon du Bourget.

La troisieme édition du salon Aerotop, organiséeseptiembre 2012 a été placée sous le signe de
I'emploi et de la formation. Il a été I'occasiontidser des liens entre le monde industriel eti akdu

la formation. Les entreprises, s'engagent a pouesie travail engagé pour montrer le potentiel de
leurs métiers.
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> Nautisme

Accueillant sur son territoire 10 % des entrepriBascaises du nautisme, Poitou-Charentes est
particulierement tournée vers les activités naasgPour soutenir cette filiere qui sort d'une lang
période de crise (le secteur a perdu 60 établigssnem 2,5 ans et 500 emplois en 4,5 ans), la
Région I'accompagne dans toutes ses dimensions :

- l'innovation, notamment technologique, en favoridarcréation d'activités nouvelles. En 2012,
elle a en particulier soutenu un projet de moteopplseur électrique synchrone de moyenne
puissance,

- I'emploi et a l'investissement (7 dossiers dépesed012 dont un dossier de reprise, 2 dossiers
innovants d'envergure interrégionale et 4 doss@émsvestissements notamment dans de
nouveaux produits),

- l'exportation et la recherche de nouveaux marchéec al'adoption du plan a
l'internationalisation des entreprises du nautian@pté en début d'année 2812

- Il'amélioration des compétences de I'entreprise é&uts salariés,

- lattribution d'avances remboursables et I'octeogdranties sur des préts bancaires.

La Région soutient le développement et la modeinrsalu port de plaisance de La Rochelle,
notamment la construction de 1 200 places nouvgliés'ajouteront aux 3 600 places actuelles, et
le rehaussement des digues pour lutter contreblimersion marine.Ce chantier devrait permettre la
création de 600 emplois et devrait permettre de s@idévelopper les activités du Pdle Refit. Au
dela de l'accompagnement direct, 47 entreprisedadéliere nautique ont eu recours aux
informations d'intelligence économique fournies p&DIT, I'agence régionale d'intelligence
economique.

c) Image et économie numeérigue

Au cours de l'année 2012, la Région a poursuivid#éentes actions de structuration de la filiere
Image et Numérique dans la continuité des travaitiés au cours des années précédentes. A
travers le conventionnement avec les difféerentteses d'activité de la filiere Numérique et Image,
les principales actions ont porté sur :

- la structuration et la mutualisation des acteur$etessemble de la filiere Image et Numérique.
Le Réseau des Professionnels du Numérique (SPNjefdatés de 100 entreprises du secteur
Numérique. Par convention bi-annuelle avec la Régid accompagne les entreprises relevant
de ce secteur qui participent au développemeréderiomie de proximité et a I'emploi local. Il
participe a travers son programme d'action tandiegction de ses ressortissants que vis-a-vis
des entreprises du Poitou-Charentes a I'améliorat®leurs performances par la mobilisation
des salariés, le développement des compétencamétibration des conditions de travail grace
au numérique. Enfin, le réseau aide les entrepdsela filiere Numérique a se positionner
favorablement sur le marché de la croissance viedeailleurs, la Région apporte son soutien
aux réseaux professionnels tels qu'Atlanpack dUDR qui favorisent le maillage et les
complémentarités avec une attention particulierdasign. De plus en plus intégré dans les
entreprises (design produit), le design favorise mpétitivité (ex : programme excellence
design qui s'est adressé a des constructeurspaatessionnels du meuble...). Enfin, la Région
a renforcé ses actions en faveur du cinéma, jed&oyidocumentaires... a travers notamment
les structures dont la Région est membre (Magdbs),dispositifs d'aides régionaux (fonds
d'aide a la production audiovisuelle et cinématpligue) ou la mobilisation de fonds FEDER,

24 Délibération 12CR006 du Conseil Régional du 28sr2812
25 Décision 11CP0234 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 8 juillet 2011
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- le soutien aux filieres fragilisées et en mutatipre sont les filieres papetiere et imprimerie a
travers des rencontres avec les entreprises, lésesux et les collectivités territoriales et dont
les travaux s'orientent vers une restructuratioladiéiere a travers les circuits courts,

- le soutien aux manifestations structurantes deiliaref: Marché International du Film
Documentaire installé en Région : Sunny Side ofxbe ou le Web TV festival,

- l'accompagnement des filieres économiques émegeaitque le transmédia,

- l'adhésion a l'association Valconum qui préfiguaectéation de I'Institut de valorisation des
contenus numériques porté par I'Université de Lehlbe.

d) Industries agroalimentaires

La filiere agroalimentaire étant la premiere fiieindustrielle régionale en Poitou-Charentes, la
Région en a fait une filiére d'excellence. En 2042Région a soutenu plus particulierement le
développement des réseaux, les filieres lait, \eagidcéréales, la structuration de la filiere Bio e
des circuits courts et elle a lancé les rencomég®nales de I'agroalimentaire et du bois.

> Le développement des réseaux

En 2012, la Région a accompagné le dernier volepldan triennal 2009-2012 de I'Association
Régionale des Industries Agro-alimentaires (ARIAk@ une subvention de fonctionnement de
60 000 €° pour un programme d'action hors export portargrggslement sur la valorisation de la
marque collective « Produit en Poitou-Charentda sgalisation d'outils de promotion de la filiere
ainsi que la finalisation de son groupement d'adbdae subvention de 20 000 € a été accordée en
complément pour la mise en place, dans le cadreothi IAA du plan a linternationalisation, a
I'exportation et a la relocalisation des activitiiss salons collectifs a I'export BIOFACH et SIHRA.

> Le soutien aux filiéres lait, viande et céréales

La filiere lait, trés fragilisée, continue a mobédr fortement la Région. Le plan d'avenir pour la
filiere laitiere établi par la commission mixte Gail régional-CESER a été présenté en début
d'anné& mais sa mise en ceuvre est perturbée par lesultiéficdu groupe Terra Lacta, qui affecte

potentiellement 4 000 foyers en Région. Une premiéunion de concertation avec le groupe et
I'Etat a été organisée a l'initiative de la Régiarseptembre. Identifiée dans le plan d'avenir comm
un vecteur de sortie de crise prioritaire, la reche d'innovations a fait I'objet d'une étude du
CRITT Agro-alimentaire dont les conclusions prééesta la commission mixte sont cependant
apparues tres positives, au vu des nombreusestipditéa a explorer dans la filiere.

En 2012, la Région a souhaité réaliser un étatlides du secteur de la viande et de l'abattage,
également fragilisé par une situation généraleudeapacités, des niveaux de rentabilité faibles et
des mouvements de restructuration. Pour résoudrelifficultés, I'Etat a lancé cette année des
travaux d'étude et de concertation avec l'ensendsdeacteurs de la filiere afin d'élaborer un plan
abattoirs interégional comprenant outre la RégiaitoB-Charentes, les Régions Limousin et

I'Auvergne. La Région est étroitement associée at@vaux qui viendront compléter I'étude

réalisée et permettront de guider la politique oBgie pour les années a venir. Par ailleurs, la
Région a soutenu le projet de la société de déc8MieP, implantée a Parthenay, au cceur d'une
zone de production de qualité, en lui accordantaide de 300 000 € pour le développement de son
activité de 3éme et 4éme transformation. Elle agamne ainsi la création d'un pble spécialisé
« viande de qualité » qui integre le nouvel abatigalement aidé en 2011 par la Région et qui a

26 Décision 12CP0182 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012
27 Décision 12CP0264 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
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été inauguré cette année par le Ministre de I'Adfice. Enfin, la Région a engagé en 2012, des
réflexions avec la coopérative Coboof en vue duntieai et du développement des structures
artisanales de boucheries.

Enjeu important pour une alimentation animale dalitgiet des pratiques culturales favorisant la
biodiversité, le développement de la filiere luzepst également soutenu en 2012 par la Région
Une subvention de 45000 € a été accordée a laécatbpe CEA de Loulay pour son projet
innovant « Prair'lnnov » développé en partenasatde laboratoire CNRS de Chizé et consistant a
mettre en place, sur le plan technique et éconaenidel nouveaux modeles de filieres.

» La structuration de la filiere Bio et les circuitscourts

La plate-forme de distribution en circuits couréspioduits bio a destination de la restauratiors hor

domicile (RHD) « Mangeons Bio Ensemble » qui a @&e en 2011 sous forme de SCIC avec
I'appui de la Région, poursuit en 2012 son dévedopmmt et accroit sa notoriété. En dépit de bons
résultats sur certaines opérations, notamment gdegines des produits de qualité » mises en
place par la Région pour l'approvisionnement deédy, |'activité reste encore limitée avec tres peu
de marchés d'appels d'offre gagnés. Pour pouveinxrgérer cette période de lancement, la Région
a décidé de libérer en 2012 la seconde partie adarite remboursable octroyée en 2011 de

50 000 €, soit 25 000 €. Les actionnaires devraigatement renforcer leur participation.

> Le lancement des rencontres régionales de l'agrotalentaite et du bois

Apreés les rencontres nationales du 25 septembR&dgon a lancé le 19 décembre 2012 avec I'Etat
les rencontres régionales de 'agro-alimentaidugiois. Ces rencontres visent a mobiliser tous les
acteurs concernés, dans le cadre d'ateliers thgeatidans le but de travailler a des solutions,
devant permettre aux entreprises et acteurs denmgewrtantes filieres économiques d'étre plus
compétitifs et ainsi de renforcer leur potentielcenforter I'emploi. Ces travaux ont vocation a
doter les deux filieres de plans d'actions opémnatts tant au plan régional que national.

e) Tourisme

> La mise en ceuvre des priorités du Schéma Régional dourisme 2011-2015

x Axe 1: Faire de Poitou-Charentes, une région singjare et accueillante

Pour accompagner la réalisation du centre touusti@enter Parcs dans le nord de la Vienne, projet
structurant a I'échelle régionale, créateur de giud 000 emplois directs et indirects, la Région a
réservé une enveloppe de 8 M€ au titre de sesquai économiques, environnementales, de la
formation et de I'emploi des salariés. Elle a denmé&écidé de participer au capital de la Société
d'Economie Mixte qui serait créée a cette occadibauteur de 5 ME Elle a mobilisé 2 millions
d'euros au titre du développement économique etédre garantir a hauteur de 30 % maximum
les emprunts souscrits par la SEM pour ce projgnésde 64 a 68 millions d'euros sur 20%ans

Au titre de I'amélioration de la qualité des hékengnts, la Région a mobilisé en 2012 11 687€
pour accompagner la réhabilitation d'un établissdrhételier au titre de son soutien au dispositif

28 Délibération 12CR111 du Conseil Régional du 1cedére 2012

29 Décision 12CP0179 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012

30 Décision 11CP0181 de la Commission Permanen@odseil Régional du 30 mai 2011
Délibération 11CR042 relative au complémelat @cision modificative n°2 pour I'exercice 2@iLl3 octobre
2011
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du Prét Participatif pour la Rénovation Hoteliemtg par Oseo Financement : Hbtel de France a
Rochefort (Charente-Maritim&) La Région a également attribué une avance rersbbler de
40 000 € au Camping de la Venise Verte (Deux-S§¥r@®ur sa mise en accessibilité.

Pour accompagner la valorisation touristique dexlyits des terroirs régionaux, la Région a
accompagné la création de 5 magasins fermiers etit@9 de vente directe pour un total de
382 300 €. Outre son soutien a l'Institut Régiotalla Qualité Agroalimentaire, & hauteur de
600 000 €, la Région a soutenu 2 actions de promg@ibur un total de 155 000 €.

Dans l'objectif de faciliter I'acces a toutes lésnteles aux vacances et aux loisirs, la Région a
poursuivi son soutien au dispositif « Tous en Vaean$® par la reconduction de son apport
financier aux 3 associations partenaires : « VagmnOuvertes », « Vacances et Familles » et
« Ekitour ». Cette intervention a hauteur de 210 €2 a contribué au départ en vacances de prés
de 2 500 personnes.

x Axe 2 : Promouvoir Poitou-Charentes

Le CRT a poursuivi le déploiement de la stratégerkmting autour des 5 thématiques et des 5
destinations phares afin de renforcer l'identit€diéou-Charentes pour se singulariser :

- alinternational, prioritairement : sur les masidEurope de I'Ouest, en renforcant la visibilité
et la notoriété des 5 destinations grace aux sitemet en 4 langues du CRT, a la présence du
CRT sur les réseaux sociaux (Facebook, YouTubettdiwiFlickR...) et aux campagnes de
communication mix-meédia (affichage, insertions mitdires, radio...) sur chacun des 5
marchés prioritaires (Royaume-Uni, Pays-Bas, Alignea Belgique et Espagne),

- sur les marchés étrangers : l'action de promotiorCRT est prioritairement centrée sur les
Relations Presse, avec la mobilisation des méda®rmaux et de la presse féminine
notamment, et I'acquisition d'audience sur ses Biternet,

- en France : essentiellement en lle de France, fagen émettrice de clientéles avec la
campagne d'affichage métro (pendant 4 semaines plmsc de 600 faces) associant les
partenaires départementaux et les Offices de Toerist également dans le Grand Ouest en
valorisant sur l'ensemble du territoire régionals dgéjours thématiques (Art de vivre,
écotourisme, vélo...) sur les sites internet dédiés

- vers les habitants de Poitou-Charentes, deuxiereat&le francaise de la région, autour du
dispositif « Poitou-Charentes-escapades ». Ce®ractpermettent de soutenir ['activité
touristique en avant et arriere saison.

x Axe 3 : L'organisation des acteurs

Afin d'associer le plus grand nombre dans une pégtartition des missions, le CRT a piloté la mise
en ceuvre de la stratégie partagée définie par ETSRr la mise en place d'un comité de pilotage
réunissant les partenaires départementaux et lpastugle 7 groupes de travail opérationnels
(formation, services aux professionnels, relatipresse). La Région a accompagné dix OTP : 6 en
Deux-Sevres, 3 en Charente et un en Charente-Maritimen leur attribuant une subvention de
30 000 € chacun soit une enveloppe de crédits d®G0 € au total.

Pour développer la formation des professionnel®dgion a accompagné le fonctionnement de la

31 Délibération 12CP0238 du Conseil Régional djuilet 2012

32 Décision 12CR075 de la Commission Permanenteothsdil Régional du 15 octobre 2012

33 Sur mesure n°12, avril 2012, Tous en vacances

34 Délibération 11CR065 du Conseil Régional du 1&débre 2011

35 Décision 11CP0295 de la Commission Permanen@odseil Régional du 12 septembre 2011
36 Décision 12CP0182 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012
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Fédération Régionale des Offices de Tourisme etliSgits d'Initiative (FROTSI) pour I'élaboration
et la mise en ceuvre de son programme annuel deafiorma destination des professionnels de
l'accueil. Cet accompagnement est destiné a acapmapées professionnels dans I'ére numérique,
la qualification de l'offre touristique locale, paomotion et sa mise en marché. Cette action a
bénéficié du soutien régional a hauteur de 70 606r€2012. Par ailleurs, la Région a attribué une
subvention de 100 00G%a la FROTSI pour la mise en ceuvre du plan de fiomanter-filieres
2013 élaboré conjointement avec le CRT dans leecdella stratégie régionale partagée. De méme,
la Région a ouvert ses dispositifs « Chéques Té€E«wCheéque Formation Dirigeant » et Cordéfop
aux entreprises du tourisme partenaires de leioeaffe tourismé.

> L'évolution et la répartition des aides régionalegn 2012

Le caractere transversal de l'activité touristicgiexprime par la diversité des interventions
contribuant a la valorisation touristique du patine régional (naturel, culturel, architectural,

economique et social) et a l'adaptation des ensepraux eévolutions du marché. Cette

transversalité se traduit dans la diversité desem®yt dispositifs régionaux mobilisés a hauteur de
9 477 848 € répartis comme suit :

- Observation, animation, promotion, commercialigati@ 425 000 €,

- Politique territoriale des Contrats Régionaux dedd@pement Durable : 884 032 €,

- Politique sectorielle du tourisme (Filiére éconound)y: 692 607 €,

- Volet Tourisme du Contrat de Projet Etat/Régioii 866 €,

- Fonds Régional d'Excellence Environnementale (FRERpu-Charentes : 123 563 £,
- Valorisation touristique du patrimoine bati remafle (Service Culture) : 1 589 000 €,
- Animation, mise en scene du patrimoine bati (NRibsnanes, festival : 2 705 78 €.

1.4. LE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI

Afin d'atteindre les objectifs fixés par les diféis plans régionaux, Pacte de confiance pour
I'Emploi des Jeunes, Plan Seniors, Plan Femmesatigre d'emploi, la Région, depuis 2004,
poursuit et renforce ses efforts en mobilisantdsués énergies régionales et en mettant en place
des dispositif§ d'accompagnement autour de la politique des « &@mplremplins ».Cette
approche constitue un outil essentiel et compléanentans la mise en ceuvre des emplois d’avenir
par le gouvernement fin 2012. Ainsi, la Région s@sgagée auprés dEtat pour la création de

4 000 emplois d’avenir sur le territoire régional.

a) Le soutien a la création de son propre emploi en @at ou en reprenant une activité
économique

> Bourses Régionales Désir d'Entreprendre (BRDE)

La Région encourage a travers la BRDE la créat@sah propre emploi via la création ou reprise
d'activité. Depuis 2004, 11 807 porteurs de prajgteté soutenus. Ce dispositif permet :

- l'accompagnement des porteurs de projet, via lea¢gégional des Ateliers de la Création

37 Délibération 11CR065 du Conseil Régional du l&edédbre 2011

38 Délibération 12CR111 du Conseil Régional du 1dedére 2012

39 Délibération 12CR111 du Conseil Régional du 1¢ed#re 2012

40 Délibération 12CR017 du Conseil Régional du 28sr2@12

41 Décisions 06CP0593, 07CP007, 08CP0008, 09CP@078 Commission Permanente du Conseil Régiondl3du
novembre 2006, 29 janvier 2007, 28 janvier 20083atars 2009
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animé par la Région et ses partenaires ainsi gisede de sensibilisation aux outils Internet,
- le soutien financier des porteurs de projet ponforeer leur apport personnel,
- la mise en réseau des porteurs de projets,
- le suivi post-création par les Ateliers de la Go¥aet ses partenaires.

Les bourses sont financées a 80 % par la Régiarét% par les Pays ou les Agglomérations. La
Région a assuré, comme en 2011, le financemerntdesaBRDE relevant des Communautés de
Communes de Charente Bohéme Charraud, Plaine deart@ey Mable et Vienne, Vienne et
Creuse.

En 2012, le nombre de bourses a connu un léger seitul 265contre 1 304 en 2011 en raison du
contexte économique. La Région a soutenu 920 dezoasdd'emploi créateurs de leur propre
emploi, 427 projets de reprise d'entreprises, 45Vigés créés par les femmes et 62 porteurs de
projets reconnus en situation de handicap. Le pogage d'entreprises créées ou reprises par
secteur d'activité est le suivant : commerces 55éfyices aux particuliers 19 %, artisanat 18 %,
services aux entreprises 7 % et autres 1 %.

Nombre de bénéficiaires par dispositif

: . Total
Dispositif 2007 2008 2009 2010 2011 20122007_2012

Trempl!n Associatif et CAE labellisés 303 26 95 66 52 32 594
Tremplins
Tremplin environnement 165 980 626 288 67 455 2581
Bourses42Reg|onaIes Désir d'Entreprendre 1866 1449 1254 1329 1304 1265 8 346
(BRDE)
BRDE Image 70 39 32 28 26 16 211
Bourse Régionale Coopérative 20 41 4 65
Tutorat Tremplin Insertion** 94 110 49 47 62 77 439
Tremplin Jeunes Dipldmés 8 5 4 8 82 131 238
Accompagnement au Contrat de

. S ) 1 6 7
Professionalisation Senior
Emploi Rebond Seniors 28 23
Créations d'emplois dans les GE 32 83 115
TOTAL 2 506 2629 2060 1786 1667 2097 12 619

**En ce qui concerne le TTI, les chiffres compreriries TTI réalisés dans le cadre de la convenB&iQ BTP Région.

42 Délibération 05CR035 du Conseil Régional du @i P005 et décisions 04CP0415, 06CP0004, 08CP@ada
Commission Permanente du Conseil Régional du 2@sdpwe 2004, 30 janvier 2006 et 7 juillet 2008
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Montants attribués par dispositif (autorisations dengagement en €)

Dispositif 2007 2008 2009 2010 2011 2012 '%92%0"

Tremplin Associatif et CAE

- . 7 090 882 946 850 1801235 1206765 1036328 570 572 652 631
labellisés Tremplins

Tremplin Environnement 484 376 7051433 5289805 1477067 710537 1626 816 640028
3%??5;553:2'}3@5? 7140103 4984317 4971685 5567361 5477400 5586 32805966
BRDE Image 283 450 144 900 116 160 123 040 99 000 86 600 853 150
Bourse Régionale Coopérative 113548 163 360 16 600 293 508
Tutorat Tremplin Insertion 169200 197 370 88 200 84600 111600 138600 789 570
Tremplin Jeunes Dipldmés 59 519 38300 32000 70000 760211 1160152 2120182
e o™ s 20m 14000
Emploi Rebond Seniors 45 000 45 000
Création d'emploi dans les GE 75500 169 850

TOTAL 15 227 530 13363170 12299085 8642381 843593632938 66214 035

Dans le cadre du partenariat 2010/2012 avec la GteaRégionale des Métiers et de |'Artisanat,

des bénéficiaires d'une BRDE relevant du Répertbée Métiers ont bénéficié d'un suivi post-

création pendant 3 ans. En 2012, environ 400 dintgeont pu bénéficier de ce suivi-post création a
12, 24 et 36 mois et établir ainsi un bilan de ktivité.Ces jeunes entrepreneurs ont pu bénéficier
de formations, d'informations et de conseils poé@vetbpper et renforcer la pérennité de leur
activité.

La Région a également soutenu le développementrdsgau de parrains et marraines. L'objectif

du parrainage est de rompre l'isolement du jeure dlentreprise et de favoriser le développement

de son tissu relationnel. Un chef d’entreprise aucadre confirmé s’engage a suivre le créateur
d’entreprise pendant une durée de 2 ans et selormdelalités convenues dans une « Charte de
Parrainage ».

Enfin, la Région a financé plusieurs sessions dadtions a la création/reprise d'entreprises » dont
l'objectif est de permettre aux demandeurs d'emplporteurs d'un projet, de disposer des
compétences nécessaires a l'exercice du métiehededentreprises et de vérifier la faisabilité de

leur projet. En 2012, prés de 115 porteurs de fwopmt bénéficié de différents modules de

formation (modules financier, juridique, commerciglen fonction de leurs besoins.

x Les Bourses Régionales Désir d'Entreprendre dansdemétiers de I'lmage (BRDI)

Identifiée comme filiere d'excellence dans le SRBEE2011-2015, la Région a souhaité
poursuivre son soutien aux porteurs de projet startacréer ou reprendre une activité dans le
secteur de l'image. En 2012, la Région a attridu@RDI pour un montant total de 86 600 €. Le
nombre de demandeurs d'emplois bénéficiaires dBRBI reste trées important dans la filiere

image. Le nombre de femmes reste minoritaire dansecteur d'activité par rapport aux hommes
(32 % de femmes contre 68 % d'hommes). En 2012sdeteurs d'activité principalement aidés
dans le secteur de I'lmage sont répartis entreulim@dia/imprimerie : 68 % et les services aux
entreprises : 11 %.
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x Les Bourses Régionales Coopératives

Dans le cadre du Plan Régional de DéveloppemelEdenomie Sociale et Solidaire, la Région a
renforcé dés 2010, son action en matiére d'Altemdiconomique en encourageant les porteurs de
projet a créer sous statut coopératif via son disipac Bourse Régionale Coopérative ». 4 co-
entrepreneurs (3 hommes et 1 femme) ont choisedéwnir autour de 2 projets sous statut SCOP.
lls ont obtenu une aide totale de 16 600 €, s@B@ € attribués en moyenne par personne.

b) Le soutien au recrutement des jeunes, des femmea$es seniors et des personnes sans
expérience et/ou sans qualification

> Emplois Tremplin Jeunes diplomés

En 2012, la Région a encouragé les entreprisesoiteuFrCharentes qui recrutent des jeunes
gualifiés, limitant ainsi le départ des plus dip&Esrvers d'autres régions. Le dispositif « Tremplin
Jeunes Dipldmés™; permet aussi aux jeunes d'accéder a un empfiuseadapté possible a leur
niveau de qualification. En outre, il récompensdfdit des PME qui s'engagent a trouver une
solution d'activité pour les jeunes et qui les rearant dignement. En 2012, 131 jeunes ont été
recrutés contre 82 en 2011 et 8 en 2010, soit togrgssion de presque 60 %, mobilisant le budget
régional pour un montant total de 1 160 152 €. lupgrt des embauches ont eu lieu sous forme de
CDI sachant que le premier emploi stable se fabdéais vers I'dge de 27-28 ans, alors qu'il y a
trente ans, il concernait les 20-21 ans. D'autré g4 % des entreprises qui recrutent emploient
moins de 5 salariés et 69 % ont moins de 10 sala@és chiffres montrent que le dispositif est
particulierement incitatif pour les petites entisgs et contribuent ainsi a leur développement et a
leur compétitivite.

> Tutorat Tremplin Insertion

Ce dispositif* a été mis en place pour permettre aux personngsaede difficulté sociale et plus
particulierement les jeunes de 16 a 25 ans, d’'acquée expeérience ou une reconversion
professionnelle avec la perspective d'un emplat, saus la forme d'un CDI, soit d'un CDD. La
Région soutient les entreprises, de tout secteaatidté, qui recrutent en accompagnant leurs
employés par un tutorat. Il s'inscrit parfaitemaas la perspective des Emplois Tremplin-Emplois
d'avenir, destinés a lutter contre le chdmage el@ses les moins qualifiés. En 2012, 77 personnes
ont été recrutées (dont 50 dans le cadre de laection avec le GEIQ BTP) pour un montant de
138 600 £.

> L'emploi Rebond Seniors

Adopté en 2012, ce dispositif a pour objectif depmser une solution pour les seniors, agés de 50
ans au moins, afin de leur permettre de retroumezraploi, de lutter contre la précarité des seniors
et d'inciter les entreprises de Poitou-Charentes tiarecrutement des travailleurs expérimentés au
moment de leur recrutement en Contrat Unique dfimse(CUI), dans le cas d'un CDI ou d'un
CDD. Depuis sa création, la Région a accompagrEe2®nnes pour un montant total de 45 000 £.

43 Délibération 10CR064 du Conseil Régional du 1&d#re 2010 et décisions 11CP0064 et 11CP0180 de la
Commission Permanente du Conseil Régional du 182011 et du 30 mai 2011
44 Délibération 10CR064 du Conseil Régional du 1&:dére 2010
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> L'accompagnement du Contrat de Professionnalisatio®eniors

Ce dispositif permet aux seniors au chémage dééghier la vie professionnelle et de sortir d'une
situation de précarité mais aussi aux entreprisdsetéficier, a ce titre, d'une aide complémentaire
a celle versée par I'Etat. Depuis sa création,dgidh a accompagné 12 entreprises et 12 salariés
seniors pour un montant total de 23 250 €.

> L'aide a I'emploi dans les Groupements d'Employeur$GE)

L'emploi dans les GE a connu une croissance expiefleren 2012 avec la création de 83 emplois
dont 16 jeunes (moins de 26 ans) et 3 seniors (Ag€s0 ans et plus), dans 7 GE de Poitou-
Charentes. Les principales missions confiées auwesux salariés ont été d'ordre technique. Le
soutien financier a la création de ces emploisésgmte 169 850 £.

> La gestion du dispositif Encouragement auDéveloppement de€Entreprises Nouvelles
(EDEN 2010-2014)

Le rapport d'exécution établi au 31 décembre 2({dr¥cise que la région a recouvré aupres de
I'Association pour le Droit a ['lInitiative éconoroigf (ADIE) un montant total de préts de

1 365 469,31 €, et, qu'au titre de la rémunéragionrecouvrement, la Région a versé a I'ADIE la
somme de 47 287,75 €. Par ailleurs, la Région aéétabandonner les créances relatives a 54
dossiers pour un montant de 101 279,08 € en ralsdia situation des personnes ayant bénéficié

d'un prét EDEN (déces, liquidation judiciaire).

1.5. LE DIALOGUE SOCIAL TERRITORIAL

La Région a poursuivi, en 2012, son investissendants le développement du dialogue social
territorial soit en accompagnant des structuresonddes dans leurs programme d'actions ou en
conduisant directement des actions au bénéficdudesprs publics : appel a projets régional sur la
santé au travail et la réduction de la pénibilitétravail, le soutien aux salariés en difficultés g
souffrent des aléas de la conjoncture et des mug#&conomiques.

En 2012, le Conseil régional a proposé de créer @Qommission Mixte « Dialogue Social
Territorial » composé a parité d'élus régionaugeeConseillers du Conseil Economique, Social et
Environnemental Régional (CESER). Elle a pour rdée définir une méthodologie de travail,
d'établir un état des lieux du Dialogue Social iferial en Poitou-Charentes, ainsi qu'un plan
d'actions pour les années a venir. Les travauxette €ommission se sont déroulés au cours de
l'année 2012 et elle présentera, pour la Sessié@dier 2013, un projet de rapport commun.

a) L'accompagnement des structures régionales dansur programme d'actions

> Les Comités de Bassin d'Emploi (CBE)

Afin de contribuer a I'amélioration de la situatida I'emploi et favoriser le développement des
territoires, la Région encourage la création de immde Bassin d'Emploi (CBE). En 2012, la
Région a poursuivi son soutien financier au CBErfdie, a hauteur de 20 000“@insi qu'au CBE
du Pays Mellois a hauteur de 80 080@ur la poursuite de leurs programmes d'actions.

45 Décision 12CP0238 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
46 Délibération du du Conseil Régional 12CR042 djuir82012
47 Décision 12CP0302 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012
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> Les Maisons De I'Emploi (MDE)

La Région a accompagné financierement l'actionajoble la MDE de Bressuire ayant trait a la
sécurisation des parcours professionnels dandiéaefdes transports de voyageurs qui connait de
fortes difficultés de recrutement et de fidélisatide ses salariés et qui craint, a terme, de ne
pouvoir répondre a certaines missions de servibéig(iransports scolaires notamment). La MDE
s'est s'engagée, en 2011, dans une action de GBséwisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEC) Territoriale sur les Deux-Sevres en partahavec les CBE de Melle et de Niort et des
MDE de Parthenay et de Thouars. La 2eme phaseatisatéon prévue sur la période 2012/2013
bénéficie du soutien de la Région a hauteur deORCED pour un budget global de 447 22% En
fonction des résultats obtenus, cette opératiomrpdire déclinée sur d'autres territoires.

> Le Carrefour de I'lnnovation Sociale du Travail et de I'Emploi (CISTE) et I'Agence
Réqionale pour I'Amélioration des Conditions de Traail (ARACT)

Dans le cadre du Contrat de Projets Etat Régioi7/2003, les actions conduites par le CISTE et
ARACT ont été accompagnées en 2012 pour un motutaitde 170 000%€

> LaSCOP SARL SUNERGEIA

La Région soutient SUNERGEIA dans la mise en pldeetions en faveur de l'égalité et la
diversité pour les entreprises du Poitou-Chareriias2012, SUNERGEIA a consolidé son travail
de sensibilisation et de promotion autour d'actiempérimentales en direction des partenaires
sociaux et d'un événementiel régional, le 29 nover@db12, afin de rendre plus visible la politique
régionale de lutte contre les discriminations. légyi@n a accordé une subvention de 5 000 €.

> Le CREDES

Depuis 2006, la région accompagne le CREDES @anmsde en ceuvre d'actions de sensibilisation,
de formation et d’accompagnement en faveur de litégarofessionnelle et salariale entre les

femmes et les hommes en aidant les représentamisrsonnel a remplir leur mission. En 2012, 48
personnes de 28 comités d'entreprises de Poitore@ea se sont inscrits dans les actions du
CREDES a qui la Région a accordé une subventian diontant de 7 098 €.

> L'association VIV'ARTI

La création du Comité d'CEuvres Sociales et CulesgVIV'ARTI), action novatrice sur le plan
social en faveur des actifs du secteur de I'Artisan bénéficié entre 2011 et 2012 d'une aide
régionale de 40 000°€ Depuis le 27 février 2012, ce comité comptabili® adhésions.

b) Les actions conduites directement par la Région

> L'accompagnement psychologique, économique, sociakt familial et la médiation
sociale et le soutien aux salariés en difficultés

Depuis 2008, la Région propose aux salariés ercult# un accompagnement psychologique, un
appui en Economie Sociale et Familiale et a la atémh sociale, afin de les aider a traverser

48 Délibération du Conseil Régional 11CR051 du l&dére 2012
49 Délibération du Conseil Régional 12CR025 du 28sr2@12
50 Orientation budgétaire 2012 du 3 octobre 2011
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I'épreuve du licenciement et a se projeter veveim. En 2012, sur une enveloppe de 50 (60 €
41 500 € ont été consacrés a cette action qui eeco@ 30 bénéficiaires et qui a permis 696 heures
de prestations.

Par ailleurs, la Région a adressé un « chéquieti mashges » aux salariés qui ont subi un
licenciement économique I'année précédente aflaudgpermettre d'assurer le paiement de certains
frais indispensables a leur vie quotidienne. Aitre,t366 personnes ont bénéficié d'une aide de
100 € augmentée de 30 € par enfant a charge pauontant total de 45 27G%€

1.6. L'ALTERNATIVE ECONOMIQUE

a) Le Laboratoire régional de I'Economie Sociale eBolidaire (ESS)

Axe prioritaire du SRDEESS 2011-2015, la RégioréadE de renforcer I'économie alternative qui
offre des solutions durables par la constructiomel'société plus sociale, écologique et soli¢faire
Pour lI'année 2012, l'activité du laboratoire réglae I'ESS, co-animé par la Chambre Régionale
des entreprises d'Economie Sociale (CRES) et léoRégassuré la mise en ceuvre d'actions autour
de plusieurs orientations définies dans le Plariddégjde Développement de I'Economie Sociale et
Solidaire (PRDESS).

> Le développement de la financement solidaire

Le Portail de la Finance Solidaire en Poitou-Chie®a été lancé officiellement le 13 février 2012
et donne, a partir du site internet de la CRES obeitharentes, une lisibilité de la finance
participative tant du c6té des épargnants que deteyrs de projet. Par ailleurs, la Région
intervient en faveur des projets économiques de&sS'Eau travers du Fonds Régional
d'Investissement Solidaire (FRIS). Ce dernier as$es garanties nécessaires pour la mobilisation
des fonds de la SIFA aupreés de porteurs de premtgux et solidaires et de sa participation
régionale dans le Fonds de Garantie de FranceeA@E&G). En 2012, le financement régional de
30 000 € a contribué au soutien de 39 projets pounontant total garanti dans le cadre du FAG de
695 217 £.

> Le développement et la sécurisation des emploisl&rganisation territoriale de I'ESS

Une dynamique de travail en commun a été impulséeua des projets de Pdles territoriaux de
Coopération Economique (PTCE) issus de l'appeldjepdu Conseil National des Chambres
Régionales de I'Economie Sociale et Solidaire (CIESR Ainsi, 5 PTCE, répartis sur I'ensemble
du territoire régional ont été créés en Poitou-€his. Dans le cadre de I'expérimentation relative
au développement des clauses d'insertion dansdeshés publics, la Région a accordé une aide de
8 400 € a I'Association Chantier Ecole Poitou-@htes. Ainsi, 3 journées de sensibilisation et de
formation a destination de communes rurales ett@rard'insertion ont été organisées en 2012.

> La promotion de 'ESS

La Région a participé a différentes actions ingipar les acteurs de I'ESS :

- le ler Salon de I'ESS, organisé par la CRES P@twarentes, s'est déroulé a Poitiers les ler et
2 juin 2012 (aide régionale de 100 000 €),

51 Délibération du Conseil Régional 12CR042 du 18 2012
52 Délibération du Conseil Régional 11CR008 du 2&r2811
53 Sur mesure n°24, juin 2012: L'économie socialmhkdaire
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- l'opération Campus Coopérative, organisée par IUBS du 7 au 14 juillet 2012 a Poitiers (la
Région a participé au jury et offert des prix asemble des participants),

- l'ouverture du Mois de I'ESS 2012, organisé p&R&ES et ses adhérents,

- les réflexions devant mener a la création d'undeRégionale de I'ESS « hors les murs » pour
laquelle un inventaire de l'existant en terme den&dions dédiées aux porteurs de projet
relevant de I'ESS a été realisé.

b) Le soutien aux structures régionales déEconomieSociale et Solidaire

Au cours de l'année 2012, la Région a contribuanfirerement aux programmes d'actions des
principaux acteurs régionaux de I'ESS qui :

- accompagnent, la structuration et I'animation deaéx d'acteurs de I'ESS : la CRES, Initiative
Régionale pour I'Insertion et la Solidarité (IRI&)le Centre de Ressources des Groupements
d'Employeurs (CRGE). La Région a engagé un mondéaitde crédits s'élevant a 375 703 €,

- participent a la création/reprise d'activités enplois durables : la Coopérative d’Activité et
d’Emploi (La Ruche Oxalis a Melle), la Couveuse miieprises de Charente-Maritime
(CECM), I'Union Régionale des SCOP (URSCOP), liative Poitou-Charentes Active
(IPCA), I'Association Régionale des CIGALES et I'ED L'intervention régionale s'est élevée
a 392 000 €,

- soutiennent l'activité des couveuses et des cotpesad'activités et d'emploi du territoire. La
Région a signé un marché d'accompagnement séqaigél'accueil et le diagnostic de 160
porteurs et 100 accompagnements de porteurs destpren création ou reprise avec
'ACEASCOP de Chatellerault pour un montant de Q0Q €, dont 50 % de FSE. De plus, la
Région a adopté un réglement d'attribution d'urqubéSécurisation des Projets Economiques
Emergentes (SPE®)pour aider les porteurs de projet dés leur enéréecouveuse ou en
Coopérative d'Activité Economique.

1.7. DEVELOPPER LES USAGES DU NUMERIQUE

a) Deévelopper les entreprises et les emplois pard@meérigue

Le cheque TIC vise a encourager les créateursrefeiges, les artisans, quelle que soit la date de
création de leur entreprise, les exploitants atgfc@n vente directe, les libraires et les éditeurs
auxquels s'ajoutent depuis 2&12s adhérents des couveuses d'entreprises depins diun an,

les professionnels du tourisme et les PME engagéd@sternational. En 2012, 367 entreprises en
ont bénéficié. Si le nombre de bénéficiaires a diréi (- 15 %) c'est en raison de la baisse du
nombre de bénéficiaires de BRDE (-12 %). Les ndesetatégories éligibles au dispositif
s'emparent progressivement du dispositif ce quéleévappropriation du web par les entreprises et
leur prise de conscience de son importance a dsesdi2 développement économique. Dans le
méme esprit, 66 forums de sensibilisation a inteore permis a plus de 1 360 personnes de
découvrir le potentiel d'internet au service dual@ppement d'une entreprise.

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de chéques TIC 293 418 430 431 367

Nombre de participants aux forums
de sensibilisation a internet

690 1300 1 364 1430 1360

54 Délibération 12CR075 du Conseil Régional du 1blore 2012
55 Délibération 12CR017 du Conseil Régional du 28912012
Décision 12CP0122 de la Commission Permardntéonseil Régional du 16 avril 2012
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La Région a remis en décembre 2012 les secondfid@smumeériques. Apres sélection parmi les
bénéficiaires du cheque TIC attribués et payésegunin 2011 et juin 2012, pres de 230 sites
internet d'entreprises ont été expertisés. Un gomposé de Conseillers régionaux, de techniciens
et de représentants de professionnels d'interisétestionné 4 entreprises issues des secteurs du
commerce, de l'artisanat, des services et dedldgrre.

Dans la méme dynamique, les TIC se sont révéléegrtable outil de rebond sur leur marché
pour plusieurs entreprises régionales soit parotandtion des dirigeants accompagnée via le
dispositif régional Cheque Formation Dirigeant otravers la formation de leurs salariés, soit en
faisant appel au dispositif régional CORDEFOP,sefle sont formées au « webmarketing ». Elles
ont refondé leur stratégie de développement ebsemsitionnées sur le web en s'appuyant par
exemple sur les compétences de leurs salariéscpger des canaux commerciaux sur de nouvelles
cibles clients.

Enfin, au regard de l'importance de l'internet dandéveloppement des entreprises et le manque
d'appropriation de l'outil par ces dernieres, 2012 a été lI'année de lancement et mise en
ceuvre d'une action destinée aux entreprises iff@égi par la crise qui se réalisera pleinement en
2013 et intitulée coup de pouce numérigue aux pnses. Elle se décline en 2 étapes :

- la premiére est une action de sensibilisation @b, wie découverte des possibilités qu'il offre et
d'analyse de I'utilisation du web par I'entreprise,
- la seconde vise au développement et a la misauerea'une stratégie web dans l'entreprise.

b) Le numérigue au service du citoyen

En 2012, I'ensemble des lieux d'acces public anateont été référencés sur la carte dynamique
accessible sur le site RégiolialCe sont plus de 630 lieux pubfitgui offrent, sur le territoire
régional, un accés a internet. Pour I'exercice 2@ &glement de l'aide aux petites commetines
eté modifieafin de mieux répondre besoin€e sont ainsi 11 communes de moins de 1 500
habitants qui ont bénéficié de l'aide a I'équipemeformatiqué® pour un montant de 7 400 €.

La Région intervient également auprés des partillpour faciliter I'équipement des foyers les
plus démunis et installés dans des zones blando&des en proposant un Chéque Egalité Internet
destiné a déduire 100 euros du codt d'achat ddinadeur. 236 chéques ont été attribués a Poitiers,
Chatellerault et Angouléme. Afin d'agir plus effteaent et faciliter I'accés aux équipements tout
en respectant I'environnement, la Région a conwené avec les ateliers du Bocage pour proposer
un ordinateur complet a 120 €, le codt final d'udimateur « reconditionné » supporté par le
bénéficiaire étant ramené a 20 €.

La Région a intégré le numérique dans ses marali@gp et appels a projets. Des orientations et
criteres numeériques en matiere de formation coationt été introduits dans le cadre de la
Promotion sociale et du marché de formation de &eors du dispositif SAFRAN, dans les

problématiques d'aménagement du territoire et deldgpement de services en milieu rural a
travers par exemple l'appel a projets « Développéndes services au public dans les cafés
ruraux ».

56 http://www.poitou-charentes.fr/croissance-vergtoi/economie-numerique/acces-publics-a-internet

57 Sur mesure n°05, avril 2012 : EPN-API

58 Décision 12CP0182 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012

59 Délibérations 12CR017 et 12CR111 des Sessioodgeil Régional du 23 mars et 17 décembre 20@i2a@sions
12CP0122, 12CP0239, 12CP0305, 12CP0362 des coranssgermanentes du Conseil Régional du 16 avril, 13
juillet, 17 septembre et 19 novembre 2012
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En 2012, dans le cadre de la délégation de gedéisrionds FEDER au titre des usages (mesures
2, 3 et 4) de l'axe 4 : « Favoriser les conditidngléveloppement de la société de l'information »,
1,2 M€ ont été affectés a travers 6 nouveaux wajat interviennent en faveur du développement
de l'offre mutualisée de services publics en lighe,l'innovation dans les entreprises et de la
cohésion sociale et territoriale.

Par ailleurs le lancement au ler juin 2012 d'urebppprojets pour I'émergence de projets portant
sur les usages numériques en région a permis deilfec39 propositions d'actions pour un
montant global de dépenses de 10,78 M€. 18 dogsiens5 M€ ont recu un accord de principe (a
confirmer a I'étude du dossier complet et des aoftements), 11 dossiers pour 5,1 M€ devant
encore apporter des précisions sur l'action etos8idrs pour 578 000 € ayant été rejetés pour cause
d'inéligibilité ou d'opérations similaires préexristes sur le territoire.

La Région a soutenu les rencontres régionaleslesvihternet » organisées a Parthenay par
I'association Ville internet Interrfétiont I'objet est de coordonner le développemetiam@mation
d'un réseau d'acteurs de linternet citoyen, et fmarticulierement des élus et agents des
collectivités qui animent le territoire public. IRégion est partie prenant dans le développement
des projet de Télé-médecine. En 2012 les hopitauxaldun et de Chéatellerault ont lancé et
inauguré un projet de télé-radiologie entre cesxdedpitaux publics avec les radiologues du
secteur prive.

c) Le renforcement des réseaux de télécommunication

Suite a l'impulsion de la Région en 2005 concerdantraitement des zones blanches par sa
candidature aupres de I'Autorité de Régulation @esymunications Electroniques et de la Poste
(ARCEP) pour obtenir une licence Wimax, I'objestiuhaité d'une couverture a 100 % du territoire
régional a 2 Mbits/s est pratiguement atteint, denplément étant assuré par une proposition
satellitaire. L'année 2012 a permis de stabiligsr projets Départementaux avec les résultats
suivants (10 % de croissance).

| cG16 | cei7rr | cGr9 | CcGee |

Nombre de foyers en wimax 1859 1386 1542
Nombre de foyers en wifi 2254 128 0 343
Nombre de foyers en satellite 87 124 108 437
Nombre de foyers NRA ZO 100
Nombre d'entreprises en wimax 2 41 29
Nombre d'entreprises en wifi 120 0 11
Nombre d'entreprises en satellite 0 10
Nombre d'entreprises en fibre optique 156

TOTAL 2463 2267 1535 2472

* les entreprises sont comptées dans les foyers

Apres le changement d'organisation technique eféeen 2010, le Service Régional Haut Débit
(SRHD) continue a évoluer. En 2012, I'ensemblelgs&es de la région sont maintenant desservis
par une largeur de bande passante minimale a &Mgb#vec une vingtaine de lycées a 10 Mbits/s
Le site universitaire du CHU est passé a 100 Mbitsh Région continue aussi d'accompagner
I'Université Numérique en Région Poitou-Charentes Lémousin (UNRPCL) dans le
développement des usages du numérique.

60 Décision 07CP0442 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2007
61 Délibération 12CRQ75 de la session du ConseildRé@yydu 15 octobre 2012
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En parallele, la Région continue a mener ses liéfexsur la transition vers le THD, qui impose le
remplacement de la paire de cuivre par une fibreqoe@ et sur la nécessité d'identifier des
priorités : les habitants, I'éducation, I'éconortaesanté. Les acteurs publics en région doiverg, é
vigilants vis-a-vis des intentions de déploiemeatds opérateurs Orange et SFR dans la mesure ou
ces dernieres ne concernent que les zones les rphimbles, situées dans les centres
d'agglomérations et ne représentent des lors, aiizdn de 2015 qu'un montant de 80 M€
d'investissement, a rapprocher de l'estimation ale/erture en Poitou-Charentes qui s'éléve a
1 080 ME.

A cette fin, la Région co-pilote avec I'Etat le d@mRégional & I'Aménagement Numérique
(CRANT) qui s'est réuni en avril 2012 pour présemtiex collectivités les premiéres orientations
suite aux travaux autour de la Stratégie de Cokérdtégionale a I'aménagement Numeérique
(SCORAN) :

- I'enjeu de 'aménagement numeérique étant d'ordagegique, I'objectif de la Région est une
couverture de 100 % du territoire régional a haride 10 ans en trés haut débit,

- pour atteindre cet objectif, la Région proposer&aton d'un outil régional de construction d'un
réseau de trés haut débit. La Région est consaigmteet outil devra entrer en cohérence avec
les projets portés par les communes, les départsnmn les établissements publics de
coopération intercommunale,

- pour mieux controler les intentions de déploiemd@® des opérateurs Orange et SFR sur les
principales communes de Poitou-Charentes, la Régiopropose une convention cadre
régionale entre les opérateurs et les collectiviéfigibles a I'Appel a Manifestationd
d'Intentions d'Investissements (AMIIl) sur le sutkés déploiements de réseaux FTTH en
« Zones concertées » d'aménagement numerique ensdids zones trés denses.

En attendant les choix définitifs d'investissemesus le THD, la Région, par l'intermédiaire des
Fonds Européens, a soutenu un certain nombre ggro
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2. RURALITE — AGRICULTURE — PECHE — CULTURES MARINES

En 2012, la Région poursuit sa mobilisation posrdetivités économiques agricoles et maritimes
dans le cadre des orientations générales du Cdvégibnal adoptées en juin 2604

la promotion de la qualité et de l'origine,

l'accroissement de la valeur ajoutée des exploitati
favoriser l'installation et I'emploi des jeunes,

le développement durable des activités agricolesagitimes.

Pour soutenir le développement d'une productiaiuste consommation durable et responsable et
les dynamiques économiques dans les territoiremuxuet les zones péri-urbaines, la Région a
maintenu en 2012 ses actions en faveur des circoitgs, notamment a travers le lancement d'un
second Appel a projets « Magasin Fermier de lactwai@ la fourchette en Poitou-Charentgs #
nouveaux projets ont vu le jour. La diversificatioles productions et leur valorisation sur
I'exploitation pour développer la valeur ajoutée I'etmploi agricole est une préoccupation
permanente de la Région. La dynamique 2011 esbdéerfavec 122 actions soutenues en 2012.

L'élevage, secteur fortement en crise depuis plusieannées, est encouragé a travers le
renouvellement du soutien aux pratiques autonomésanomestelles que le paturage autonome
ou le séchage de fourrages, par les énergies relatl®s, en grange.

Dans la continuité des années précédentes, la Régiencourage, en 2012, toutes les actions
respectueuses de l'environnement et des ressooataeelles, comme l'eau, par exemple, en
poursuivant son soutien a I'animation régionalel'agroforesterie et la valorisation collective des

massifs forestiers.

Enfin, dans le contexte, d'une part, de mortaldérges naissains et les jeunes huitres et d'autre
part, de crise économique pour I'élevage avec easéquences sociales pour les familles, la
Région a soutenu particulierement le Centre teclniggional pour I'aquaculture, pour le secteur
conchylicole, et I'association régionale SolidaR#&ysans, pour le secteur agricole.

2.1. PROMOUVOIR LA QUALITE ET L'ORIGINE

Les aides a la modernisation des exploitationscalgs sont mises en ceuvre au titre du réglement
(CE) n°1698/2005 du Conseil du 20 septembre 2008earoant le soutien au développement rural
par le Fonds Européen Agricole pour le Développéniaral (FEADER) et dans le cadre du
Programme de Développement Rural Hexagonal (PDRB}-2013.

a) Les soutiens a I'élevage

> Le paturage

Une premiere expérimentation, menée des 2010 steri@oire des Deux-Sevres, a permis de
mobiliser, mais aussi d'accompagner les éleveuleniaires a aménager leurs prairies pour la
pratigue du paturage. Cette conduite des trouppauk étre une alternative, dans un contexte de
crise de I'élevage constaté depuis 2009, pour imofautonomie alimentaire des exploitations,
mais aussi préserver la biodiversité et la resgoerc eau, tout en améliorant les conditions de

travail des éleveurs.

62 Délibération 04CR014 du Conseil Régional du 28 2004
63 Délibération 12CR018 du Conseil Régional du 28sr2812
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L'objectif est de déterminer les conditions optiesadi'utilisation de I'herbe paturée et de créer des
références techniques en vue d'accompagner chagwelréleveur qui souhaiterait opter pour cette
pratique. En 2012, 15 éleveurs ont bénéficié dedispositif, soit un soutien cumulé de
28 100 euros.

Superficies concernées par les investissements

Répartition des bénéficiaires par filiere d'élevage . .
et par filiere d'élevage (en ha)
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> Le dispositif « Contrat Régional d'Exploitation »

En 2012, la Région est intervenue en soutien addemmisation et a I'adaptation des batiments
d'élevagetels que prévu par le réglement d'application de Gontrat Régional d'Exploitation
(CRE) pour les exploitations d'élevadf@ travers quatre disposififs Les aides de la Région
bénéficient tres majoritairement aux élevages lymtsa pour des investissements supérieurs a
15 000 euros. Les difficultés que rencontrent igsrés d'élevage se traduisent par une demande
moindre de soutiens aux investissements. La halisgeix des aliments composés pése toujours
dans les charges des éleveurs caprins, bovingret wiande.

Evolution des soutiens de la Région au titre du CREour I'élevage

2008 2009 2010 2011 2012

Nombre de béneficiaires 432 151 139 116 134
individualisés
Montants individualisés

(en €)

Dont crédits européens
FEADER (en €)

4182 113 1786 214 1372 600 1081561 1 092 067

1505 561 759 760 490 199 393 690 402 453

Les bénéficiaires des aides de la Région, comme lesuautres dispositifs régionaux, se sont
engages a ne pas cultiver de plantes génétiguemadtifiées sur leurs exploitations et a ne pas
utiliser d'aliments issus de ces cultures pour molgurs cheptels. En 2012, les programmes
d'actions des filieres d'élevage soutenus par ioRéconcernent 3 porteurs de projets agissant
dans un cadre collectif, pour un montant totalalgien de 385 000 euros.

En 2012, la Région a soutenu pijet collectif de séchageale foin de luzerne de 5 exploitations
agricoles et d'une coopérative pour un montant tiet&82 236 euros.

64 Deécision 07CP0377 de la Commission Permar&n@onseil Régional du 24 septembre 2007
65 Sur Mesure n°46, novembre 2012 : Contrat RégidiExdploitation pour I'Elevage en 2011
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b) Les soutiens a la diversification agricole

Des productions diversifiees et de qualité permettee répondre aux attentes croissantes des
consommateurs et de contribuer au maintien degtastien milieu rural en favorisant I'emploi par
une meilleure valorisation des produits. Le regleimetgional d'intervention en faveur de la
diversification agricol® permet d'accompagner les projets de celles et gaiug'inscrivent dans
une démarche de développement de la valeur ajsutéeur exploitation. L'année 2012 confirme
la croissance des actions de diversification co@stan 201%, illustrant la multiplication des
initiatives en région.

Evolution des soutiens financiers annuels de la Riég pour la diversification

2008 2009 2010 2011 2012
Projets individuels 50 78 82 118 122
Projets collectifs 0 2 1 5 8
Montants (en €) 499 503 630 619 696 558 1045911 1081135

La répartition des aides régionales par disposgif représentée, au titre de l'année 2012, par le
graphique suivant :

Soutien a la diversification pour I'année 2012
47 50
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B FEADER 19
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£ 300000 270 720 20 2
g 257 264 °
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E 225 92 200 713 12 15 g
200 000 &

A
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100 000
54 036 5
2672
(0] (0]
Cultures spécialisées Diversification vers des activités non agricole
Transformation a la ferme Diversification de la production

> L'Appel a projets magasins fermiers «de la fourche a la fourchette»

Afin de renforcer le lien entre producteur et canstateur, la Région a lancé, en 2010 un premier
Appel a projets « magasins fermiers de la fourchHa fourchette » suivi d'un second, en 2012,
destiné a valoriser et développer les productiég®nales dans un esprit « gagnant-gagnant » pour
le producteur par la valorisation de son savoiefat pour le consommateur par l'acces a des
produits de qualité et de proximité. En 2012, 4jgisocollectifs de vente directe ont été soutenus
par la Région pour un montant global de 227 048sur

66 Décision 07CP0444 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2007
67 Sur Mesure n°03, février 2012 : soutien 2011 didarsification agricole
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c) La labellisation des produits

La qualité des produits constitue un axe priostaie la Région, I'adhésion aux démarches qualité,
conditionne ses soutiens. Ces démarches doivemtierveers des principes de production et de

transformation durables. L'Institut Régional deQaalité Agro-Alimentaire - IRQUZ, contribue

par son action et avec ses partenaires, a I'éfaorda mise en ceuvre, le suivi et a la promotion

des démarches qualitéle développement économique de ses filieres d'exasd.

Soutien financier annuel aux démarches qualité

2009 2010 2011 2012
Montants (en €) 864 697 874 930 793 057 759 000

2.2. DEVELOPPER LA VALEUR AJOUTEE

a) Les circuits courts et les houveaux modes d'orgaation

La Région soutient les organisations qui, en migaat leurs moyens et leurs compétences,
interviennent en faveur du développement des &esivile diversification et des productions de
proximité. La fédération de ces acteurs doit fasari'émergence de projets novateurs et l'insertion
de la diversité des porteurs de projets dans feselits territoires de Poitou-Charentes.

Evolution du soutien de la Région aux actions colitives

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre d'actions collectives 21 22 21 21 29
soutenues
Montants (en €) 619 282 586 013 470 846 462 583 852 310

b) La péche et les cultures marines

En cohérence avec le réglement du Fonds Européen lpo Péche (FEP), les conditions
d'intervention de la Région en faveur des activit@sitimes ont fait I'objet de deux réglements) l'u
en faveur de la péche artisariakt I'autre en faveur du secteur aquacole

Evolution des soutiens de la Région & la modernisah
des entreprises aquacoles et des navires de péche

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre d'opérations soutenues 235 66 49 79 69
Montants (en €) 1040448 388206 287 926 560 556 550 276

En 2012, la reprise des soutienaux investissements se confirme sur le secteuncadg,

notamment avec l'opportunité de développer de rmuwenodes de production sur filiere. La crise
lite aux mortalités de juvéniles d'huitres creusestraduit modérément sur le résultat des
entreprises qui poursuivent la modernisation de égloitation. Ainsi, la baisse du volume de

68 www.irqua.com
69 Décision 08CP0240 de la Commission Permanen@odseil Régional du 9 juin 2008

70 Décision 08CP0447 de la Commission Permanen@odseil Régional du 24 novembre 2008
71 Sur Mesure n°17, juin 2012 : péche et culturesnes
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production est compensée par I'augmentation dudgrixente, la diversification des activites et le
maintien des aides de I'Etat au titre des calamiésoles.

c) La promotion des produits de qualité

La Région apporte son soutien aux actions de piomakes produits régionaux de qualité, issus
des activités agricoles aupres des organisationsngont le plus besoin. Les aides ou l'intervantio
de la Région en faveur de ses produits ou démargphaie, concernent aussi les manifestations de
dimension régionale ou nationale qui contribuentiaux les faire connaitre ou a promouvoir les
métiers de l'agriculture.

Evolution des soutiens de la Région
aux manifestations et a la promotion des produits & Poitou-Charentes

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre d'opérations soutenues 10 15 12 12 14
Montants (en €) 316 639 463 000 241 500 434 058 373 347

2.3. FAVORISER L'INSTALLATION DES JEUNES

Dans un contexte défavorable lié, entre autres, é&ise mondiale et a l'instabilité des prix des
produits agricoles, mais également aux conditidimatiques difficiles de ces deux derniéres
années en Poitou-Charentes, la Région a déecidéodi@agner le plus tot possible la transmission
des exploitations pour éviter leur démembremendiesi favoriser l'installation du plus grand

nombre possible d'agriculteurs.

Nombre d'installations aidées* entre 2008 et 2011
en Poitou-Charentes
350 B |hstallations aidées dans le
300 | cadre du RDI
1 U Installations aidées dans le
250 cadre familial
200 T
30
o, - - [
100 252
155 127 125 160
50 +— —
0 I \
2008 2009 2010 2011 Prévisionnel 2012

Source : Chambres d'agriculture de Poitou-Charentes
* Dossiers validés en Commission Départementaleief@ation Agricole (CDOA)

En 2012, Iimpact de la crise se poursuit notamnaamis le secteur de I'élevage. Les prises de
risque sont limitées au maximum par les établiss¢srt@ancaires qui bloquent de nombreux projets
d'installation. De leur c6té, les candidats attehdeuvent une conjoncture plus favorable. Certains
choisissent aussi de s'installer sans les aideBgpab, en limitant leurs investissements, pour

conserver une large capacité d'adaptation apreqigallation.
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a) Les démarches de promotion de l'installation engiculture

En 2012, la Région a décidé de poursuivre activéms@m soutien aux actions collectives réalisées
par les structures partenaires qui accompagnestdliation. Dans ce cadre, elle a notamment
retenu l'initiative des filieres d'élevage souhditslimpliquer sur la problématique de l'instatiati
Par ailleurs, la Région a continué son interventdans le cadre du reglement régional a
l'installation des agriculteurs et aquaculténis en ceuvre depuis I€" janvier 2010. En 2012,
face aux conséquences socio-économiques de la tais@égion a renforcé son soutien aux
associations qui accompagnent humainement et aiglgmiquement les agriculteurs en difficulté.

Evolution des soutiens de la Région aux actions taitives

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre d'actions 20 11 14 15 1
soutenues
Engagements (en €) 1375727 578 169 1010 077 518 804 930 260

Plusieurs programmes soutenus par la Région ordawactére pluriannuel, ce qui explique les
fortes variations de soutien d'une année a l'autre.

b) Les soutiens directs aux porteurs de projets

La Région accompagne les porteurs de projets ecudtgre et aguaculture a travers son réglement
régional a l'installation et renforce son actioruptes candidats a l'installation hors du cadre
familial par le biais des aides du Programme pdnsthllation et le Développement des Initiatives
Locales (PIDILJ®. Cependant, en 2012, les demandes d'aides dépipdgdrégion dans ce cadre
par les porteurs de projet sont encore peu nombsess on se réfere a lI'année 2008 et comme
précisé dans le tableau ci-dessous :

Evolution du soutien de la Région aux porteurs derpjets

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de bénéficiaires 163 77 83 62 68
Engagements (en €) 612 903 261 159 300 904 187 303 193 234

Dans le cadre du réglement régional d'intervengonfaveur de la péche artisanale, 5 jeunes
pécheurs ont bénéficié de l'aide a l'installatiomssforme d'une subvention individuelle pour I'dcha
de leur bateau (5 navires d'occasion) pour un mogtabal de 36 424 euros.

En 2012, dans le cadre des soutiens a l'emplaiotmment I'emploi partagé, 6 groupements
d'employeurs ont bénéficié d'aides de la Régionr pomu montant total de 16 500 euros. Cette
alternative économique permet la création de nawwveaplois en milieu rural, leur consolidation
et réduit la surcharge de travail des exploitampscales. Afin d'encourager cette démarche, la
Région a décidé, en 2011, d'un nouveau reglemgmina relatif aux groupements d'employeurs
agricoled’. De plus, dans le cadre du Pacte pour 'EmploiJéemes, une nouvelle mesure a été
notamment mise en place pour aider au recrutenejguwhes salariés de moins de 26 ans au sein
de ces structures.

72 Décision 09CP0390 de la Commission Permanen@odseil Régional du 27 novembre 2009
73 Sur Mesure n°16, juin 2012 : installation deswgsuagriculteurs et aquaculteurs
74 Décision 11CP0067 de la Commission Permanen@odseil Régional du 18 février 2011
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c) L'aide au portage du foncier

Le 29 septembre 2005, la Région a signé avec laiétdod'Aménagement Foncier et
d'Etablissement Rural (SAFER) Poitou-Charentesasmeention-cadre de partenariat relative a la
constitution de réserves foncieres destinées ditéacl'installation de nouveaux agriculteurs.
L'objectif est d'éviter le démantelement d'unit@sciéres et de disposer du temps nécessaire a la
recherche de candidats a l'installation.

Conventions SAFER — Région 2005-2012 pour I'aide quortage du foncier

Mise en réserve Rétrocession

Nombre Surface Codt (%rrc])vgi)s oire Nombre Surface
2006 13 505 ha 02 a 30 ca 156 852 0 0
2007 8 311 ha 86 a 37 ca 117 796 6 267 ha 92 a 66 ca
2008 11 409 ha35a43ca 165 632 12 458 ha 46 a 43 ca
2009 14 361 ha29aillca 281 027 5 265 ha 86 a 27 ca
2010 4 88 ha 30 a 00 ca 88 885 8 216 ha 66 a 14 ca
2011 7 303 ha40a76ca 98 921 9 214 ha 06 a 86 ca
2012 4 162 ha 08 a 15 ca 73 847 8 203 ha09 a 76 ca
Total 61 2141 ha32al2ca 982960 48 1626 ha08 a 12 ca

Suite au temps d'échanges et de concertation sonigention SAFER — Région Poitou-Charentes
2005-2010, organisé a la Maison de la Région ls&22embre 2010, les deux parties ont travaillé
en 2011 a I'élaboration d'une nouvelle conventiadre de partenarfat Cette derniére a permis a
la Région de réaffirmer ses priorités en faveuld@evage et de I'agriculture durable. Elle estamis
en application depuis le début de I'année 2012.

2.4, DEVELOPPER LES ACTIVITES RAISONNABLES ET DURABL ES

Depuis 2004, dans le but de préserver ses filénmedémarche qualité et en application du principe
de précaution, la Région Poitou-Charentes s'oppo$e culture en plein champ d'Organismes
Génétiquement Modifiés (OGM) En 2010, elle a demandéque les plantes mutées soient
incluses dans le champ d'application des OGM deédsslation européenne. La Région a aussi
demandé au gouvernement francais de traduire efeoent le Traité International sur les
Ressources Phytogénétiques pour I'Agriculture Aimentation (TIRPAA) dans la |égislation
nationalé®,

a) Le soutien a l'agriculture biologique et a l'agrculture durable

La mise en ceuvre du Plan régional en faveur duloigwement de I'Agriculture Biologique, décidé
en 200&, permet le soutien aux associations de développemec des objectifs quantifiés en

75 Délibérations 11CR026 et 11CR052 du Conseil Regides 27 juin et 12 décembre 2011
76 Décision 04CP011 de la Commission Permanenteodsdll Régional du 26 avril 2004

77 Délibération 10CR058 du Conseil Régional dwdi®bre 2010

78 Délibération 10CR059 du Conseil Régional du 18le 2010

79 Décision 08CP0068 de la Commission Permanen€odseil Régional du 25 février 2008
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termes de conversion des exploitations. En 2012 Rémion est intervenue a hauteur de
715 000 euros incluant le soutien au Pole de cseioerbio, rassemblant pres de 40 acteurs du
secteur agricole.

Malgré la difficulté d'atteindre les objectifs maiix du Plan Régional, le soutien constant de la
Région se traduit par le quasi doublement du nordleneploitations en Agriculture Biologique sur
la période 2008-2012. La croissance des surfagegedies ou en conversion qui décolle en 2008,
s'accompagne d'un trés important effort de stratituw technico-économique des filieres en
Agriculture Biologique.

Bealution du mambre d'exploitaions et das surfaces en Agriculture Bologique entre 2008 et 2012
Sources : Agence Bio et Agrobio Poitou-Charentes [* :données provisaires|
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En 2012, les actions collectives conduites parékeau agriculture durable et la coordination
régionale des Collectifs Vigilance OGM ont été aglé hauteur de 375 162 euros.

b) Les actions concreétes en faveur du développemethirable

Dans le cadre du PDRH, la Région intervient enicaricement de I'Etat et du FEADER dans le
Plan Végétal pour I'Environnemé&h{PVE) pour aider uniquement a l'acquisition de ériats
permettant d'éviter I'utilisation de pesticidesgcehérence et par anticipation avec I'objectif tanP
régional Objectif zéro pesticides.

La protection de la ressource en eau est une tgriguie la Région a décidé de soutenir de facon
concréte a travers la mise en ceuvre de la mesuceeagironnementale (MAE) territorialisée

« enjeu directive cadre sur I'eau » (mesure 21ddlPDRHY. En cohérence avec le programme
Re-Sources, les territoires retenus, en priorid@f s bassins d'alimentation de captage engageés
dans ce programme. La Région intervient directene@npartenariat avec les Agences de I'Eau
Adour-Garonne et Loire-Bretagned'Etat et le FEADER, en soutien financier aupréss de
agriculteurs qui s'engagent pendant 5 ans surlgjestifs de restauration de la qualité de I'eau.

Les soutiens individualisés par la Région dangld&&rents dispositifs sont détaillés ci-apres :

80 Décision 07CP0376 de la Commission Permanen@odseil Régional du 24 septembre 2007
81 Décision 08CP0205 de la Commission Permanen€odseil Régional du 5 mai 2008
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2008 2009 2010 2011 2012
Dispositifs PVE PVE 214-12 PVE 214-12 PVE 214-12 PVE 214-12

Nombre de 33 47 61 69 128 86 194 28 117
bénéficiaires

Montants des soutiens
(en€)(engagement sur 30703 57071 374352 86424 832381 134147 897760 34 383555
5 ans)

c) Les soutiens a la recherche et au développement

La Région accompagne les travaux de recherchevetaggement et d'application technique dans
les secteurs agricole, maritime et forestier. Htutient aussi les structures régionales qui
contribuent au partage et a I'amélioration des a@sances aupres des professionnels, mais aussi
des étudiants. Dans ce cadre, 14 organismes oéfitiérd'aides de la Région en 2012.

Evolution du soutien de la Région aux organismes
et structures de recherche-développement

2008 2009 2010 2011 2012
Montants (en €) 2 299 053 2 393 863 1824 262 2090 318 1 226 986

Parmi les organismes, il faut souligner les sostiam Centre Régional d'Expérimentation et
d'Application Aquacole (CREAA) pour le développemeaxpérimental et le transfert a la
profession des filieres aquacoles et conchylicelefAgence Nationale de Sécurité sanitaire de
l'alimentation, de I'environnement et du travail né&s) pour le volet caprin, dont les

programmations de recherche et soutien s'inscrid@ms un cadre pluriannuel.

d) Les mesures sylvicoles

Les actions de la Région dans le domaine forestiet une composante de I'Agenda Régional pour
la conversion écologique de I'économie et la cavise verte de I'empfdiavec I'objectif de
mobiliser durablement les ressources naturellesagens le « Plan régional Bois-Forét 2008-
2013 5%, Les Plans de Développement de Massifs Foref®81F) accompagnent les stratégies
locales de développement de la filiere forét-bamsegure 341-A du PRDH), afin de favoriser
I'exploitation de la ressource. Le programme a téébao 2006.

En 2012, 5 nouveaux Plans de Développement desifsi&ssestiers ont été lancés. Ainsi, depuis
2006, ce sont 29 plans de développement de méagsifstiers répartis sur I'ensemble du territoire
régional concernant 46 996 ha, qui ont été contedisés pour un montant total d'aides de 688 866
euros. A ce jour, et selon des résultats encondgmives, ce sont plus de 100 008dwa bois qui ont
été valorisés depuis 2006.

82 Délibération 09CR021 du Conseil Régional du 22 2009
83 Décision 08CP0436 de la Commission Permanen@odseil Régional du 24 novembre 2008
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La carte présente ci-aprées la situation des progesren 2012 :

Plans de Développement de Massifs %Ot

Forestiers en Poitou-Charentes
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La Région s'est aussi engagée a soutenir le bomedes terres agricoles dans un objectif de
protection de la ressource en eau (mesure 221 dRHPD Les surfaces concernées représentent
13,16 ha dans des zones de captage d'eau potdlblea &ussi, en 2009, décidé d'intervenir en
faveur du développement de l'agroforestefimesure 222 du PRDH), pratique culturale innovante
A ce jour, 17 projets pour une surface totale d&Habplantés ont été soutenus par la Région.

84 Décision 07CP0444 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2007
85 Décision 09CP0394 de la Commission Permanen@odseil Régional du 27 novembre 2009
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3. EPUCATION — FORMATION - RECHERCHE - ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR : CONTRIBUER A LA QUALIFICATION ET L'INSE RTION
PROFESSIONNELLE DURABLE DES PICTO-CHARENTAIS

Depuis 2004, la Région mobilise toutes ses poktsgpour la réussite éducative de tous les jeunes
et l'acces ou le retour & I'emploi de chacune ehdeun. Cette volonté de permettre a toutes st tou

l'acces a une qualification et a l'insertion pssfennelle durable s'inscrit pleinement dans les

priorités régionales d'une croissance verte etedaxtellence environnementale pour conquérir de
nouveaux emplois en encourageant la créativitgpried'entreprendre en Poitou-Charentes. Ces
orientations s'expriment dans le cadre de toutésrheations dispensées en région qu'il s'agisse de
la formation initiale sous statut scolaire ou parvioie de l'apprentissage, de I'enseignement
supérieur et de la recherche ou encore de la famabntinue professionnelle. En ce domaine, et

sur I'ensemble du territoire, ces priorités se si@atinées dans le Pacte régional pour 'Emploi des
Jeunes et notamment dans son volet « emplois davert dans le travail mené avec d'autres

directions dans le cadre de I'lnsertion par |'/At&Economique.

Le Contrat de Plan Régional de Développement demd&tmns Professionnelles (CPRDFP), validé
lors de la session du 3 octobre 2011, a fait ltoffijene signature officielle par I'Etat, la Régien

les autorités académiques le 14 février 2012. Geirdent veéritable feuille de route régionale des
politiques publiques d'éducation et de formatidrycturée autour de six orientations stratégiques,
prendra bien évidemment en compte les projetsigmhtés au débat en 2012 qu'il s'agisse de celui
relatif & la décentralisation ou a celui concerfanefondation de I'école républicaine. Des 2012,
les différentes commissions issues de la Coordind®iégional de I'Emploi et de la Formation Pro-
fessionnelle (CCREFP) ont travaillé a déployer @@oas prioritaires parmi les 6 orientations stra-
tégiques retenues et qui concernent: une anticipaenforcée des mutations économiques,
sociales et écologiques pour mieux appréhendévigsitions des qualifications et métiers du mar-
ché du travail, une orientation mieux construilasgefficiente et plus adaptée a tous les publics a
service d'un appareil de formation plus en adéqgnatvec les réalités économiques et le marché du
travail, une lutte renforcée contre les trop norabes sorties du systéme éducatif sans qualifica-
tion, tout en sécurisant les parcours et en éleleaniveau de qualification de tous dans le cadre
d'une dépense publique plus efficiente encore acedre d'une complémentarité de I'offre de for-
mation sur I'ensemble du territoire. La conventitapplication 2013-2013 fera I'objet d'une signa-
ture en séance pléniere du CCREFP du 14 janvie3.201

Pour les jeunes scolarisés dans les lycées etaddigsements Régionaux d'Enseignement Adapté
(EREA), la Région a poursuivi et renforcé son gidear permettre a toutes et tous, et plus particu-
lierement encore a ceux les plus en difficultécdestruire une orientation et un parcours scolaire
choisis. A ce titre, au-dela des aides déja acesrdéix jeunes et aux familles (équipement profes-
sionnel, ticket sport, cheque livres, Fonds Sdeigional, permis de conduire), les élus régionaux
ont choisi en 2012 de renforcer I'accompagnemeyiomél pour palier le désengagement de I'Etat
au titre de I'année scolaire 2011-2012 quant angdociaux lycéens et de créer un chéque livre
complémentaire de 10 € pour les 16 000 jeunesrentes classe terminale. Les priorités et aides a
l'acces a la culture, aux voyages educatifs epaatkques sportives ont été renforcées dans leecadr
d'une dépense publique encore plus maitrisée pgosirde projets et de jeunes. Ces projets ont été
accompagnés par les animateurs culturels qui amicipg a une mutualisation des moyens pour
développer les pratiques culturelles et artistiglass tous les établissements du territoire régiona
De la méme facon leur implication et celle des l&sbéments a permis la tenue des assemblées par-
ticipatives des établissements et une phase dati@iudu BPL actuellement en cours. En 2012 le
travail mené avec les représentants des établisggnirectement avec les équipes de direction et

57



les autorités académiques pour les sujets en lien k& pédagogie (locaux et équipements) per-
mettent de poursuivre et d'améliorer les conditdavie et de travail dans les établissements sco-
laires et les centres d'apprentissage.

S'agissant de l'offre de formation professionnetietinue, méme si les chiffres de 2012 sont provi-
soires et seront in fine largement supérieurs & peéisentés, ils seront impactés par les volumes
horaires contractualisés avec les organismes dwafmn dans le cadre du Service Public Régional
de Formation professionnelle (SPRF), de I'élabomat’'une nouvelle commande de Promotion
Sociale et le transfert de I'Accompagnement auxixCRoofessionnels (ACP) gérés par les Mis-
sions locales en substitution du dispositif Orignta Conseil Professionnel (OCP). Par ailleurs
I'évaluation portée par I'Université de PoitierslsUSPRF met en valeur un taux d'acces a laieertif
cation de l'ordre de 80 % du public accueilli, c& st un résultat tres positif et qui doit étralég
ment apprécié au regard de I'effort particulier emsplace par la Région en soutien des Grands
Chantiers pour accompagner dans leur qualificatesmidemandeurs d'emploi. Quant aux différents
dispositifs de formation centrés sur des publiodcBjgues, ils ont permis en 2012 un meilleur
acces de tous a la formation. De la méme facarmgdgement de la Région en soutien aux acteurs
et au développement des outils d'aide a l'oriaiadt au conseil a été confirmé et renforcé en 2012
et les efforts menés seront poursuivis dans leecagliini par la prochaine loi de décentralisation.

S'agissant de l'apprentissage, la volonté régiahalgoutenir et de développer l'offre de formation
s'est confirmée en 2012 dans le cadre d'une neugélhération de conventions quinquennales.
Outre les importants projets d'investissements ibilieos que la Région accompagne et porte, elle
a également travaillé avec ses ,partenaires potoroer les actions visant a développer la qualité
des formations dispensées et maintenu son effdidverur des familles et des employeurs, y com-
pris publics.

Au titre de I'enseignement Supérieur et de la Retiee I'année 2012 aura été marquée par d'une
part I'adoption du Schéma Régional pour 'Enseiggrd Supérieur et la Recherche ainsi que par le
tenue des Assises de I'Enseignement Supérieur let Recherche. En cohérence avec l'ensemble
des politiques économiques d'excellence environn&ates, la Région a poursuivi et renforcé les
soutiens divers apportés a la recherche tout eyatdrun important chantier pour faciliter I'acces a
I'enseignement supérieur. De méme, au-dela les adécifiques apportées aux seuls étudiants,
lycéens, demandeurs d'emploi, celles qui sontrdées a ces mémes publics au titre de la mobilité
internationale participent pleinement de la volorégionale de permettre a tous d'accéder a une
qualification reconnue et a un emploi durable em lavec le développement économique de la
Région.

3.1. AIDER LES JEUNES A REUSSIR LEUR PARCOURS SCOLARE PAR UNE
MEILLEURE REPONSE AUX CHARGES DES FAMILLES

a) Aides directes aux personnes et aux familles

En 2012, la Région a renforcé et adapté ses aifilesda permettre un égal acces de tous a
I'éducation, a la culture et pour faciliter I'eetr@ans la vie active des jeunes en les accompagnant
ainsi que leurs familles, dans la réduction dedeailrarges en cette période economique difficile.
Dans ce sens, elle a reconduit en 2012 les diggasiivants :

- le Chéquier Régional Jeune#i comprenait d'une parte ticket spoft® de 25 € qui a bénéficié a
69 150 jeunes scolarisés en région dont 53 82®rdtdigalement attributaireesl cheques-

86 Décision 12CP0130 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
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livres’” de 70 € y compris 55 éléves domiciliés en Poitou-Chareree inscrits au Centre
National d'Enseignement a Distance (CNED). Afintel@r compte des frais occasionnés aux
familles par les nouveaux programmes dans le adesaéformes des dipldmes de I'Education
Nationale, une lettre-cheque supplémentaire de 4@t créée a destination des 16 000 éléves
scolarisés en classes de terminale,

le fonds social région#l La Région a renforcé en 2012 des dotations élguites a celles
versées aux établissements en 2011. La diffic@$djelines et de leurs familles a faire face aux
frais divers de scolarité en raison de la crisenéooque a particulierement été ressentie en
2012. En effet, les demandes de dotations compléxines ont été plus nombreuses qu'en 2011,
elles sont passées de 7 a 30 et le montant tgpplésuentaire d'affectations budgétaires de
20 200 € a 119 415 €. Ainsi, le montant total dearaes affectées au fonds social régional s'est
élevé a 1526 841 €. Dans le méme temps, les Fadsux Lycéens (Etat) n'avaient pas été
affectés aux lycéens par le rectorat de Poitiesf.QD0 € viennent d'étre affectés aux lycées
professionnels et aux Etablissement Régional dignement Adapté (EREA) en novembre
2012,

EVOLUTION DU FONDS SOCIAL REGIONAL DE 2008 A 2012 ( en euros)
1 550 000
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1450 000
1423821
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1 350 000
1 300 000
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[J Montants alloués

I'équipement professionnel de renffé&n 2012, les derniers référentiels du Bac Prafess!

en 3 ans ont été arrétés dans le cadre du groupavad constitué de chefs de travaux référents
de chaque filiere professionnelle. L'interventioagionale en faveur de I'équipement
professionnel a nécessité un budget total affebaugeur de 1 542 316 € pour lI'année 2012 et a
concerné 8 289 éléves,

I'aide régionale au permis®B: l'aide régionaf a plus que jamais été appréciée par les jeunes
lycéens et apprentis désireux de passer leur p&misnpte tenu de la conjoncture actuelle. lls
sont 2 775 bénéficiaires pour I'année 2012 pounantant total de 2 467 500 £,

87 Décision 12CP0203 de la Commission Permanenodseil Régional du 21 mai 2012

Sur Mesure n°10, avril 2012 : le chéque-linggional et l'aide a I'équipement professionnel

88 Décision 12CP0015 de la Commission Permanenodseil Régional du 16 janvier 2012

Sur mesure n°48, novembre 2012 : le fondmkoigional

89 Délibération 12CR034 du Conseil Régional du 20 2012
90 Décision 12CP0015 de la Commission Permanen€odseil Régional du 16 janvier 2012
91 Décision 12CP0203 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012

Sur Mesure n°09 : aide au permis de condBiye
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Nombre d'aides individuelles régionales au permisd e conduire accordées de 2005 a 2012
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- la lutte contre le décrochage scolaire, I'accelirssertion professionnelle et la sensibilisation a
l'esprit d'entreprend®. En 2012, l'appel a projets a été reconduit aupies établissements
scolaires et de formation afin de soutenir leursaitives de soutien scolaire, de prévention de
l'llettrisme, de sensibilisation aux techniquesrdeherche d'emploi, au développement personnel
ou encore a la connaissance de l'entreprise esprit d'entreprendre. 8 211 jeunes concernés par
ces actions pour un budget total de 478 726 €.

b) Aides culturelles en faveur des jeunes lycéensaprentis®

> La culture en lycée : une priorité régionale confimée

La Région a poursuivi ses accompagnements auxtpiags lycées au titre des dispositifs « soutien
aux projets des établissements » et « Créattituddn> montant global de subventions de
752 475,08 € a été accordé aux établissementslgh 20rrespondant a 456 projets au bénéfice de
74 919 éléeves.

Soutien aux projets des établissements

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre projets 287 299 347 316 410
Eleves 42 823 48 201 69 796 59 904 71 089
Subventions 723 671,00 € 591 442,00 € 714 092,00 € 583 539,00 € 700 781,82 €

CREATTITUDE

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre projets 48 43 56 53 46
Eleves 2 652 3270 3207 4726 3830
Subwventions 64 577,00 € 43 516,00 €] 56 332,00 € 48 680,00 € 51 693,26 €

Par ailleurs, le dispositif « culture plus » a és&onduit en 2011/2012. Dans ce cadre, une
subvention globale de 411 160 € a été attribuée édakllissements (lycées publics et privés et
maisons familiales rurales) d'une part, et une ention globale de 238 840 € aux associations de
lycéens (maisons des lycéens, foyers socio-édscatif Associations des Lycéens Etudiants
Stagiaires et Apprentis (ALESA), d'autre part.

92 Décision 12CP0249 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
93 Sur Mesure n° 39, octobre 2012 : le programrmogltare pour tous »
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> Les voyages éducatifs : un soutien régional renfafoet apprécié

En 2011, puis en 2012, deux dispositifs regionaab€té modifiés et ameéliorés :

- le soutien aux projets de voyages des éleves, isggmmpar les établissements. Cette aide
régionale est révisable et modulée en fonction dmbre d'éléves et de la durée des
déplacement$ Entre 2010 et 2012, le nombre de voyages réafisédes établissements a
augmenté de plus de 30 % et le financement régianéié multiplié par 6. Par contre, le
nombre d'éléves concernés reste relativement staddsant de 16 754 en 2010, a 21 987 en
2011 et 22 617 en 2012. Pour 96 %, les destinatiessétablissements vont sur la France et
I'Europe (65 % en France et 31 % en Europe). Seuleh% des destinations choisies par les
établissements sont hors Eurppe

Evolution des aides régionales aux projets de voyesg des établissements

2010 2011 2012
Nombre de projets 422 622 637
Nombre d'éléves 16 754 21 987 22 617
Montant 257 715 1418 528 1609 213

- les voyages responsables. Il s'agit d'une offreséjeurs différents basés sur les valeurs du
développement durable, de la solidarité et detteyennete, du respect mutuel et du partage, de
I'enrichissement linguistique, culturel et professief>. En 2012, 14 voyages responsables ont
éte financés a hauteur de 125 666 € pour 206 étreernés.

> Pratigue sportive : des aides régionales incitative

La priorité régionale d'encourager la pratique speides jeunes lycéens trouve sa réponse dans les
actions proposées par ['Union Nationale du Sporblgge (UNSS) notamment par le
développement des activités nouvelles de pleiner@atle la pratique féminine et de l'acces des
publics cibles (lycées professionnels, éléeves amatsdhn de handicap...), de sensibilisation au
développement durable, a la santé et a la prévedés conduites a risques.

L'année scolaire 2011-2012 a vu un nombre croisdastparticipations des jeunes aux actions
proposées par I'UNSS, soit plus de 30 % de lycéeasciés sur un an. Par ailleurs, la pratique
sportive féminine, qui accuse généralement uneepamtre le colléege et le lycée, a doublé en
nombre de licences sur I'année 2012.Les engagerfieatsiers de la Régidhen faveur de la
pratigue sportive ont augmenté en 2012, passani0@e000 € a 120 000 € pour les actions
proposées par 'UNSS. Pour ce qui concerne les algbe associations sportives, elles représentent,
sur la base de 4 € par licence, un total de sulmrede 40 614 €.

Enfin, la Région finance le transport des élévdsctiénnés en finales de Championnats de France
UNSS. En 2012, 39 déplacements concernant 397 gals@oitou-Charentes ont été soutenus dans
ce cadre a hauteur de 38 730,46 €.

94 Décision 11CP015 de la Commission Permanen€odseil Régional du 31 janvier 2011

95 Délibération 11CR008 du Conseil Régional du 28s02011

96 Décisions 11CP0305 et 11CP0371 de la Commisgamdhente du Conseil Régional 12 septembre et 14
novembre 2011
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3.2. UNE METHODE : LE BUDGET PARTICIPATIF DES LYCEES (BPL)

Dans le cadre des budgets participatifs, les lysémrt témoigné leur soif de culture. Afin de
répondre a cette attente, la Région a créé leepd&nimateurs culturélsAu 31 décembre 2012,
tous les animateurs sont intégrés a la FonctiodidugbTerritoriale. Afin de dynamiser le réseau
des animateurs culturels, la Région a organisé daauibng de I'année des entretiens, ateliers de
travail a I'échelle du bassin ou de la région. Desipes de travail ont permis de mutualiser les
moyens humains et matériels pour permettre le dppeiment des pratiques culturelles et
artistigue® dans tous les lycées dont la Région a la charge.

L'action et le professionnalisme des animateursils sont aujourd'hui appréciés et reconnus par
I'ensemble des communautés éducatives, par leatep&s culturels des territoires. Des partenariats
solides, qui reposent sur des bases de confianteeha) permettent d'inscrire les actions dans le
temps avec les théatres, les cinémas, les scenpaisiques actuelles, les musées, les festivals
locaux. On notera des partenariat privilégiés d@sScenes Nationales de Poitiers, Angouléme, La
Rochelle et Niort, le CNAR, le CCN de La Roched@si que les scénes du second cercle comme
Le Gallia Théatre de Saintes, I'Avant-Scéne de @ogle Théatre de Thouars... ou encore les
compagnies artistiques régionales.

Le réseau des animateurs culturels constitue urlageidu territoire permettant de relayer

efficacement la politigue éducative régionale (sidedividuelles, santé, sport) et de diffuser

largement les informations culturelles des tem@®isur lesquels ils exercent leur métier. La
répartition géographique de ce réseau est assepdgaom : 20 en Charente, 27 en Charente-
Maritime, 19 en Deux-Sevres et 21 en Vienne, dtgee : 48 femmes et 42 hommes.

Pour accompagner les animateurs culturels et pouesla construction de ce nouveau métier, le

service « BPL-Jeunes » en lien avec le servicerm&iion » ont réalisé un plan de formation
interne autour de trois axes : le public adolesdamhédiation culturelle, la participation citoyen

3.3. BIEN VIVRE SES ANNEES LYCEE : CULTURE, ENGAGEME NT, BIEN-ETRE

a) Une formation dipldmante originale : le Cycle d'Ehseignement Professionnel Initial
(CEPI) pour la danse, le théatre et la Musique

La Région et les 6 conservatoires classés de iamégont impliqués depuis 2007 dans la mise en
ceuvre du CEPI en Art Dramatique, Danse et Musigeecycle d'enseignement est sanctionné par
le Diplome National d'Orientation Professionnel@NOP). Ce dipldme clot le cycle d'étude et
permet aux éléves soit d'intégrer une école supérisoit de rentrer dans la vie active. La Région,
(dont c'est la compétence), coordonne l'organisalies examens, propose son expertise et son
concours a la mise en ceuvre d'échanges interréginde journées professionnelles des métiers
artistiques et participe aux rencontres mensueléss Directeurs des Conservatoires. Seules les
Régions Poitou-Charentes et Nord-Pas-de-Calaisrgesaisies du CEPI.

La Région a affecté en 2012, des financements poumontant total de 125 000 € pour le
fonctionnement du CEPI en musique, théatre et ddass les conservatoires de Poitiers, Niort et
Bressuiré™ et a I'organisation des épreuves des examens @PD5S6 candidats se sont présentés

97 Délibération 07CR045 11.10 modificative (DM2) du Gl Régional du 23 octobre 2007

98 Sur Mesure n° 39, octobre 2012 : programme tar@upour tous »

99 Rencontre interrégionale des ConservatoireidelPCharentes et de Nord Pas de Calais du 28mionee2011
100 Décision 11CP0256 de la Commission Permanentodseil régional du 8 juillet 2011
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au diplédme dans 26 disciplines et 39 ont été régtifemmes et 14 hommes), ce qui représente
70 % de réussite. Pour mémoire, en 2011, 18 disemplétaient représentées, 62 candidats ont
participé aux épreuves et 41 ont été diplomés usoitiux de réussite de 66 %.

b) Un événement fédérateur des énergies et des taielycéens : « La Créateuf »

L'événement a fété son septieme anniversaire Imdi22012 a Niort, au Parc des expositions de
Noron. Le record de fréquentation de 2011 a éti lpatisque plus de 10 000 personnes étaient au
rendez-vous. 100 créations lycéennes ont été pgéssenontre 80 en 2011. Le développement de
projets inter-lycées encadrés par des artistegegsmmnnels a permis de favoriser encore davantage
I'échange et le partage entre jeunes issus deumiied'horizons différents.

Pour la 5éme année consécutive, les 18 000 repas sat été confectionnés par les agents de
restauration des lycées. Leur qualité a une foisorenété saluée par tous. L'évolution de la
fréquentation est significative, et témoigne dedwmiement des jeunes pour « leur » Festival :
6 000 en 2009, 6 500 en 2010, 8 000 en 2011 efQ @B 2012.

c) Actu-L : I'accés pour tous a la pluralité de la pesse pour développer l'esprit critique et
mieux comprendre le monde

Pour I'année scolaire 2012 , la Région a recoidpiration ACTU-L aupres de 29 lycées publics,
privés, CFA et EREA. La presse est mise a disposdans tous les espaces stratégiques fréquentés
par les jeunes : chaque MDL, FSE ou ALESA dispaseuabtidiens de la presse départementale,
régionale, nationale et internationale : Centres§e Sud-Ouest, la Charente-Libre, La Nouvelle
République, le Courrier de I'Ouest (en fonctionddpartement), Le Monde, le Figaro, Libération,
Aujourd’hui en France, les Echos, la Tribune, I'Hunité, La Croix, le Journal du Dimanche, The
International Herald Tribune. Les animateurs celsiou les documentalistes assurent la gestion
des quotidiens leur diffusion.Cette action s'accagme d'un soutien pédagogique mis en place par
les enseignants, les documentalistes et les aninsatalturels.

d) Des aides individuelles BAFA et BNSSA pour déceur de nouveaux métiers et faciliter
l'insertion des jeunes

En 2012, 238 lycéens ont bénéficié du financementadformation B.A.F.A théorique et 120
lycéens de la formation BAFA approfondissement. [Y&€ens ont pu financer et obtenir leur
formation au Brevet National de Sécurité et de $tage Aquatique (BNSSA).

Au regard des évaluations mises en place par [®oRégs bénéficiaires et leur famille considerent
gue l'argent est souvent un frein pour accédersafaenations. L'aide de la Région a permis
indéniablement a ces lycéens d'accéder a ces fomaafiu’ils n‘auraient jamais pu prendre en
charge autrement. Les équipes éducatives dessSwmlents scolaires reconnaissent qu'au retour
des formations, les stagiaires BAFA s'impliquentisplfortement dans leur établissement et
retrouvent une motivation pour leur scolarité. Aanajue tous les stagiaires inscrits en BNSSA ont
trouvé un travail saisonnier.

e) Le bien-étre et I'épanouissement passe aussi passiette ...

Pour accompagner davantage les agents et les éqigpgestion, la Région a mis en place des
groupe de réflexion pour encourager une commanbéqoe responsable. Pour cela, une réunion
de rentrée des chefs de cuisine s'est notammeurg teta Maison de la Région, I'objectif étant de
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présenter les modalités techniques et financieeesad semaine des produits de terroir et de
gualité ». Avec l'appui financier et techniquela&égion, les lycées ont ainsi pu faire partager a
plus grand nombre la nécessité de s'alimenter deeneasaine et équilibrée a partir de produits
locaux de qualité. 65 lycées, soit 70 % des étdnients publics de la région ont participé aux
« semaines des produits de terroir et de qualifus de 300 000 repas ont ainsi été servis. Des
ateliers culinaires, des conférences/débats, agsgtions de documentaires et des animations par
des producteurs ont également été coordonnés paarienateurs culturels des lycées. Cette
semaine a permis entre autre de favoriser I'apgimwement en circuit court et permettre ainsi la
structuration de la filiere a moyen terme. Depeigtambre 2012, la Région expérimente la mise en
place de volontaires en service civique dans 5Sliss#ments pour mettre en place des actions
d'éducation au go(t et de lutte contre le gas@lgnentaire.

La Région a reconduit le concours de restauratioifeative « Des talents, des papilles ! ».
L'objectif de la démarche est avant tout de vadoriss compétences et le talent des agents de la
restauration qui chague année réalisent plus drillidns de repas dont 10 % de repas biologique.
Le vendredi 27 janvier 2012, la 5éme édition ducoams s'est déroulée en partenariat avec le FIBD
(Festival de la Bande Dessinée d'Angouléme), kasson des commercant des Halles et la Ville
d'Angouléme. Les sept équipes candidates ont éélaliss recettes en public sous les Halles, et le
jury a attribué deux prix : le prix du jury et lexpdu public. Le plat de I'équipe lauréate du i pr

du jury » a ensuite été reproduit lors de la Crfatea 2 000 exemplaires.

Depuis 2006, des audits de la restauration colleates lycées ont régulierement lieu au sein des
lycées : véritables outils de diagnostic — préaioe dans les domaines du management, de
I'nygiene-HACCP, des equipements et de la nutriticentrée en vigueur de la loi sur les équilibres

et fréequences des aliments a facilité les intefgaatdes diététiciennes du Syndicat mixte Mission

nutrition restauration aupres des lycées publB3 plans alimentaires ont ainsi été mis en place en
2012.

3.4. POUR MIEUX VIVRE ET TRAVAILLER AU LYCEE — LE LY CEE : ESPACE DE
VIE ET DE TRAVAIL

Pour étre proche des établissements, des persainmiar faciliter la vie dans les lycées, la Ragio
a mis en place des moyens supplémentaires en comapi&les dotations prévues par la loi.

> Les Délégués Régionaux Education (DRE)

En 2012, la Région par l'intermédiaire des DRE a :

- assuré la proximité entre les établissements glesces et les Elus,

- contribué a la cohérence de la mise en ceuvre diéigyes eéducatives régionales,

- assuré une présence de l'autorité hiérarchiquéuappes des personnels territorialisés

- veillé a l'équité des interventions régionales aspdes établissements en participant a
l'optimisation de I'utilisation des fonds régionaux

lIs ont accompagné les politiques régionales daastérritoires et au plus pres des usagers des
établissements. A ce titre, ils ont formulé de Gi&afes propositions pour une meilleure mise en

ceuvre des politiques. Les DRE et les Equipes Ralgisrd'Intervention (ERI) sont également des

relais d'importance lors du lancement de politiqégsonales fortes ou lors de différentes crises ou

difficultés ponctuelles.
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> Les animateurs culturels

Les 87 animateurs culturels intervenant en étabfient travaillent en réseau ce qui permet un
maillage efficace du territoire régional. En féadrautour d'eux les structures et les opérateurs
culturels locaux (musées, salles de spectaclesiesesociaux...), ils facilitent I'acces du pluargt
nombre a la culture sous toutes ses formes etlésugenres. En 2012, 83 % des lycéens ont vécu
une expérience, une émotion artistique et culewrélec l'intervention de plus de 300 compagnies,
associations, artistes, opérateurs culturels, ldureu en lycée contribue au développement
économique des territoires (transporteurs, loueumdtériel, intermittents, opérateurs culturels...)
avec plus d' 1 million d'euro engagé.

> Les Assistants Technico Pédagogiques Régionaux (ARP

Les 89 ATPR et les 4 référents s'organisent pariaiié (formation d'agents, réseaux, windows,
linux, sécurité, postes de travail, fibre optiqaéh d'apporter le plus possible de compétencds et
savoir-faire techniques au niveau des bassinsieBravec les services informatiques du Rectorat,
de la DRAAF et avec les informaticiens de I'Etateafés aux établissements agricoles, ils ont,
apres formation, réalisé un état des lieux dedwde des infrastructures existantes dans tous les
lycées de Poitou-Charentes, ce qui permet d'établiplan pluriannuel de rénovation des actifs
réseau (switchs), des serveurs et des réseawedildis ont également rénové les réseaux de 5
établissements et changé les serveurs de 7 dantre

Les ATPR « formateurs d'agents » ont, en lien deervice formation, accompagné des agents
ATTEE dans la prise en main de linformatique {sdiion de Windows, d'internet, de la
messagerie). Enfin, ils ont accompagné le projdycé&e tout numérique du Lycée Pilote Innovant
International, afin qu'il soit opérationnel déb0t3.

> Agents titulaires remplacants

Afin de réduire I'emploi précaire et assurer latoanté du service public, Région a décidé en 2008
la mise en place des équipes de titulaires rempiacAvec une montée en charge progressive en
trois ans, au 31 décembre 2012, 100 postes émieerts®, soit la totalité du programme engagé
en 2008 et 93 étaient pourvus.

Bassin Angouléme Pons LaRochelle Saintes Rochefort Breg® Melle Niort Chétellerault Poitiers
Nombre 1 9 12 11 9 8 6 8 5 14
d'agents

> Aide a l'emploi : le Contrats d'Accompagnement dan$Emploi (CAE)

Au 2 décembre 2011, la collectivité a signé uneveation « qualité des services dans les lycées »
pour un an avec pour projet d'aider 100 demandd'eraploi a s'insérer par des CAE dans les

établissements. Au ler décembre 2012, 68 CAE éntedtrutés : 55 CAE sont sur des missions

d'Adjoint Technique Territorial des Etablissemedi&nseignement (ATTEE), 1 sur des missions

administratives, 10 sur des missions d'aide awe8|€l sur des missions d'animateurs culturels et 1
sur des missions de sécurité. La convention estéara son terme au ler décembre 2012. Un
avenant a été demandé de facon a prolonger leditigpusqu'au 30 juin 2013.

101 Délibération 11CR024 du Conseil Régional dyu#y2011
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> Aide a l'emploi : les Emplois d'avenir

Dés le 30 octobre 2012, la Présidente de Régiagre svec le premier ministre une convention
visant un ambitieux programme de 4 000 Emplois flewEmplois d'Avenit® pour le territoire
régional dont 150 en recrutement direct dans leédy de la région. Dés le 9 novembre, les 20
premiers contrats ont été signés et au ler déceb@ir®d 20 jeunes gens prenaient leurs fonctions
dans 18 établissements régionaux.

3.5. LES SOUTIENS DE LA REGION AUX DEPENSES DE FONCTONNEMENT ET
D’EQUIPEMENT DES ETABLISSEMENTS PUBLICS D'ENSEIGNEM ENTS.

Investit de ses responsabilités décentraliséesRégion a démontré son implication dans

'accompagnement des établissements et des égiapssla mise en ceuvre des conditions de la
réussite éducative de tous les jeunes lycéens deuRGharentes, tant du point de vue de la

présence renforcée d'adultes dans les établissenpré dans le financement des projets
pédagogiques qui a fortement augmenté. En plugdmwestissement, elle assure les charges qui
lui incombent en matiere d'investissement édueaiife fonctionnement afin de donner un cadre de
vie et des conditions de travail performantes.

a) Dotations de fonctionnement

Au titre de la dotation de fonctionnement 2012038 543 €-ont été versés, prenant en compte
les réserves identifiées dans le cadre du suivbddgets et des comptes financiers des lycées. En
cours d'année, se sont ajoutées des subventiomptexmelle®* pour un montant global de
332 000 € et 297 895 € de dotations complément&irgsrmettant de faire face aux surcodts de
dépenses réalisées pour la gestion courante deésstments.

Le travail de concertation avec les représentaass @ablissements s'est poursuivi en 2012 et a
abouti a de nouveaux critéres de calcul des dowmpermettant d'optimiser la qualité de la dépense
publigue. S'agissant des établissements agricoles méme démarche a été engagée pour mieux
prendre encore en compte leurs spécificités.

> [Forfait d'externat des établissements privés

Conformément & l'article L 442-9 du Code de I'Ediararelatif au forfait d'externat, la Région a
participé aux dépenses de fonctionnement et de mération des personnels d'externat des
établissements prives sous contrat. Les 15 établssts d'enseignement prives ont percu
5898 115 ¥° au titre du forfait d'externat, dont 3 298 115\ tire de la part « matériel » et

2 600 000 € au titre de la part « personnel ». do¢gtions sont basées sur la répartition des 8 066
éléves répartis par lycées ainsi que sur le fonfdgocié avec les représentants de l'enseignement
catholique.

102 Décisions 12CP0343 et 12CP0404 de la Commigsomanente du Conseil Régional du 17 septembr2 &0du
19 novembre 2012
Délibération 12CR115 du Conseil Régional dué&Zembre 2012

103 Délibération 12CR068 de la Session du Congsgjidhal du 15 octobre 2012

104 Décision 12CP0017 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012

105 Décisions 12CP0017, 12CP0314, 12CP0374 de han@ssion Permanente du Conseil Régional du 16 ganvi
2012, du 17 septembre 2012 et du 19 novembre 2012

106 Décisions 12CP0017 et 12CP025 de la Commi$d@wmanente du Conseil Régional des 16 janvier ¢aill&t
2012
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> Fonctionnement des équipements sportifs

La Région a participé aux frais de fonctionnemes#t équipements sportifs communaux utilisés par
les lycées pour un montant global de 443 022;234r la base d'un montant forfaitaire de 5,83 €
par nt des gymnases et surfaces couvertes au proratenths td'utilisation par les lycéens. Ces

dotations correspondent aux 73 895 heures d'uidisaes 128 827 m2 de locaux propriété d'autres
collectivités.

b) Les équipements

La mise en ceuvre de cette politique s'appuie saguliéte globale lancée fin 2011 avec retour des
établissements en mars 2012. Suite a cela lesitagtacadémiques, les services fonctionnels, les
techniciens experts ont été sollicités pour émelté® avis d'opportunité, de priorité sur les 7 000
lignes de demandes exprimées. Pour répondre ax raieubesoins et attentes des établissements
et des exigences de la Région dans le cadre delisgye d'achat et en lien avec la commande
publique, il est proposé soit d'attribuer une suabiva aux établissements soit de poursuivre sa
démarche de mieux-disance économique en globalisdtcquisition d'équipements par des
procédures d'achat formalisées

> Les équipements pédagogiques

Au titre des équipements pédagogiques 2 737 85f €té affectés pour la mise aux normes et la
sécurité de machines, les équipements des nouwsa#®ns et le renouvellement de matériel, la
mise en place ou la poursuite des plans d'investisat des réformes des baccalauréats généraux,
professionnels et technologiques. Préalablememut ibvestissement, toutes les demandes des
lycées ont fait I'objet d'un examen et d'un avisRkctorat ou de la Direction Régionale de
I'Alimentation de I'Agriculture et de la Forét (DRK).

Les crédits ont été essentiellement centrés ségeipements :

- des baccalauréats liés aux réformes : 1 047 7&€r{ces et Technologie de I'Industrie et du
développement durable, Science et technologie dmrhtoire, Accompagnement Soin et
Service a la Personne, section scientifique dgdlaaréat, Gestion et Administration, Science
et Technologie de la santé et du Social),

- pédagogiques liés a la sécurité, a la modernisafsnéquipements a I'ouverture de nouvelles
sections, a la modification des référentiels : @ 689,72 €.

> Acquisition et remplacement de mobiliers et matérisl

Les investissements réalisés en 2012 au titreéégdeipement des locaux représentent un montant de
1 804 400 € décomposé comme suit :

- 1200 000 £ au titre du fonctionnement des lycéeke daccueil des éleves, soit 821 659 € pour
le mobilier scolaire, 221 311 € pour les internét§,7 030 € pour le service restauration,
l'accueil des éléves et le mobilier des agentss(Heonds pour l'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique - FIPHFP),

- 420000 € au titre des équipements des agentslpaooaintenance et I'entretien des batiments
(hors FIPH),

- 184 400 € suite a des opérations d'aménagemertdcdeax (services annexes d'hébergement,
accueil lycéens et salles de classe).

107 Décision 12CP0377 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 19 novembre 2012
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Dans le cadre de la politique en faveur du maindies personnes en situation de handicap sur leur
poste de travail, la Région a contribué pour 594€.66 c6té du FIPHFP, en lien avec les services
régionaux compétents a l'acquisition d'équipemaétiés a I'entretien des locaux, a la manutention
des matériels et au fonctionnement du serviceuesian.

> Equipements informatigues

4 750 000 €2 ont été affectés a l'informatique dans les lyede2012, répartis comme suit :

- 1850000 € consacré au lancement du lycée nungériquise en ceuvre initiale du projet
« LivingTab » au Lycée Pilote Innovant Internaibn; mise en ceuvre initiale de
'Environnement Numérique de Travail libre « OpedBEN une Assistance a Maitrise
d'Ouvrage sur la téléphonie IP,

- 2200 000 pour l'acquisition de 2 500 ordinatedes 500 stations de travail professionnelles,
d'outils d'apprentissage des langues (baladodiffiisbutils de laboratoire de langue), pour
I'acquisition de 150 vidéoprojecteurs, 40 tableiateractifs, outils audiovisuels interactifs,

- 600 000 € d'acquisition de matériel : 20 serveddagogiques en renouvellement de matériel
obsolete, l'acquisition d'actifs réseau en rendeneint de matériel obsoléte pour 20 lycées,

- 100 000 € pour l'acquisition de logiciels professiels et matériels d'impression (licences en
volume Autodesk, Solidworks, licences Adobe).

c) Le soutien aux établissements privés sous contraii convention

La Région participe au financement des investissgmaobiliers et immobiliers présentés par les

établissements privés. Ces derniers comprennegtdeissements d'enseignement catholique ainsi
que les Maisons Familiales Rurales, établissenggritsont en contrat d'association avec I'Etat. En

2012, la Région a attribué une somme globale dé01442 € dont 1 385 442 € au titre des

investissements et 25000 € au titre du fonctiorer@mLes soutiens aux investissements se
décomposent ainsi :

- 400 000 € au profit des établissements catholigtipsur le financement de 23 opérations,
- 985 442 € au bénéfice des Maisons Familiales Raugdlpour le financement de 11 opérations.

Les projets soutenus, en application du réglemagibnal adopté en décembre 2008, concernent
principalement les investissements immobiliers quétion, construction, mise aux normes...) et
ont mobilisé une somme de 1180621€. Les inwstients mobiliers (équipements
pédagogiques) ont recu une aide s'élevant a 20€.821

3.6. L'INVESTISSEMENT POUR AMELIORER LE CADRE DE VIE DES LYCEENS ET
APPRENTIS ET VEILLER A L'EXCELLENCE ENVIRONNEMENTAL _E

Les crédits, mis en place en autorisation de progra, montrent une implication importante dans
la remise a niveau des locaux et extension ou rihsbn lourde pour l'ouverture de nouvelles
filieres. Chague domaine d'intervention, définiaprés, est caractérisé par le montant des
investissements programmes dans le cadre des graesgiprioritaires de la politique régionale.

> Les interventions majeures

Dans les lycées, 52 autorisations de programméesunterventions majeures ont été ouvertes de
2009 a 2012, pour un montant total de pres 142 K€. 2012, les interventions ont été

108 Délibération 10CR028u Conseil Régional du 26 mars 2010
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prioritairement orientées vers les externat, laeepéité des batiments, les ateliers, le chauffage /
isolation et économie d'énergies, les espacesstiuration scolaire...

Montant
investissement

Dpt Ville Lycée Opération

16
Cognac

Jean Monnet

Construction d'une maison des lycéens et déconstruction des batiments
démontables 710 000

Ruelle
Jean Caillaud
Adaptation et extension des ateliers chaudronnerie et électrotechnique 511 000

17
La Rochelle
Léonce Vieljeux

Isolation des fagcades Nord 1 006 000
Pierre Doriole
Réhabilitation des vestiaires du gymnase commun Rompsay Doriole 588 000
Royan
Cordouan
Réhabilitation des locaux de restauration 2 000 000
Surgéres
Pays d'Aunis
Réhabilitation et extension des ateliers bois 5 436 000
79
Niort
.Divers Lycées
Réhabilitation de 6 chaufferies dans les lycées niortais 1 250 000
Gaston Barré
Réhabilitation des ateliers et des anciens locaux restauration et 8 032 000
reconstruction de 4 logements de fonction et déconstruction des existants
Paul Guérin
Réhabilitation des batiments externat 12 000 000
Parthenay
Ernest Pérochon
Réfection et mise en sécurité des fagades pierre 800 000
86
Civray
Les Terres Rouges
Remplacement des menuiseries et isolation des fagades 3 300 000
Thuré

Daniele Mathiron
Réhabilitation des locaux de restauration 555 000

Chatellerault
Edouard Branly

Réhabilitation des locaux externat 4 900 000
Marcelin Berthelot
Réhabilitation des locaux externat 2 980 000
Rouillé
Xavier Bernard
Réhabilitation des installations de distribution de chauffage 865 000
|T0ta| 44 933 OOO|

En complément, 2012 a également été I'année denatém au lancement des opérations des
constructions ou réhabilitation des CFA de Poitdwa@ntes. Nous citerons la Chambre des Métiers
et de I'Artisanat (CMA) 16 avec Barbezieux, Chassédrsur Bonnieure, Cognac, la CMA 17 de La
Rochelle, la CMA 86 de Saint- Benoit, la constructde I'EIA d’Angouléme. Les interventions de
réhabilitation au CIFOP d'Angouléme, a I'AFOBAT $intes et au CIPECMA de Rochefort.

> Les travaux d'aménagement de locaux dans les lycéstsCFA

368 opérations d'aménagement de locaux suite aotdifimation ou a I'ouverture de nouvelles
sections et/ou filieres pédagogiques, ou suitesatdwaux d'aménagements pour l'accessibilité a
tout type de handicap ont été inscrites de 200212 pour un montant total de 36,49 M€.
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Aménagements de locaux — Traitement de I'accessitdl a tout type de handicap
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

Investissements (en M€) 3,82 2 2,3 8,3 2,1 2,9 429 641 437 3649
Nombre d'opérations 80 15 24 61 32 24 31 56 45 368

> Les travaux d'Entretien et de Grosses Réparationd=5GR)

Plus de 3 123 autorisations de programme reladiuggravaux d’entretien ont été inscrites de 2004
a 2012, pour un montant total de 157,28 M€. Conéwmnent aux priorités régionales, ces travaux
concernent principalement les opérations liées sétrité, aux étanchéités, aux installations de
production et de distribution de chaleur, tout eurguivant des travaux sur les installations
sanitaires générales.

Travaux d'entretien et de grosses réparations
Année 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Investissement 16,9 17,9 22,1 22,8 12,3 15,8 17,73 17,7 14,08%67,28
Nombre d'opérations 469 514 501 484 276 287 234 224 134 3123

Les opérations d'EGR 2010 sont livrées ou en phdsdgition. Les opérations EGR 2011 sont
livrées ou en cours de consultation des entrepriskss seront réalisées en totalité avant sepemb
2013. Les programmes 2012 sont en cours d'étudasype réalisation avant fin 2013 ou pour
certaines qui ne peuvent étre réalisées qu'au desrsongés d'été, septembre 2014.

> Les travaux immobiliers du Budget Participatif desLycées

Plus de 912 autorisations de programme relativesravaux « BPL » ont été inscrites de 2004 a
2012, pour un montant total de 41,3 M€. Conformémearx priorités régionales, ces travaux
concernent principalement :

- des projets autour du « Développement Durable »,

- l'amélioration des internats locaux sanitairese@ttfpre des chambres,

- des projets sportifs (création de plateaux spoeifpistes extérieures, salles de musculation,
parcours de sante...),

- l'amélioration des MDL (foyer, salles d'activiteg lycéenne...).

Travaux immohiliers du budget participatif des lycées

Année 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Investissement 4 8 8,1 6,3 55 5 2,6 1,8 413
Nombre d'opérations 101 146 129 109 94 111 107 115 912

Les opérations BPL 2005 a 2010 sont terminées. Bsurpérations BPL 2011, 90 % sont livrées,
les 10 % restants étant en cours de travaux. LeomRété sollicitées pour venir réaliser certains
projets BPL. Ainsi, 6 opérations pour un montanaltae 139 777 € ont bénéficié du renfort du
service afin d'en boucler les financements d'umg pad'autre part d'en assurer la réalisatiors dan
les meilleurs délais. Les opérations de travaux BP12 sont en cours d'étude et sont réalisées a
50 % en fin d'année. Pour les opérations plus itapte#s, notamment la construction de locaux
neufs, I'ensemble des réalisations sera effeative(f13.

70



>

L'excellence environnementale

La Région a décidé d'orienter ses interventions dbeux directions : la maitrise de la demande
énergétique et la promotion des énergies renoueslaBes interventions visent la réduction des

émi

ssions de gaz a effet de serre et des instaifatcontribuant & la production d'énergie

renouvelable. Ainsi, pour 2012, les principaux gtejsont :

- l'engagement de prés de 2,7 M€ de travaux pourdestablissements de la derniere campagne
d'audits énergétiques,

- 2 nouvelles installations photovoltaiques ont éiéem en service sur les lycées pour une
puissance de 238 kWc concernant une surface delerEs62 mz2,

- 3 nouveaux raccordements a des réseaux de chaleains propres (lycées St Exupéry et
Aquacole et Maritime de La Rochelle et lycée Braml@hatellerault).

PHOTOVOLTAIQUE TOTAL 536 5 234 527272 Production
Dpt Ville Lycée Puissance | Surface Mise_en P?sfil:-:::n anhée | année | annhée
enh kWe Enm?® | service 2010 201 2012
annuelle
16 ANGOULEME Coulomb (C.A.) 35 20 rmars-11 3964 MR 4985 0]
16 ANGOULEME De Valois (M.) 269,06 2000 oct.-09 251940 27 E08 | 272195 | 2% 531
16 E_';‘TRE'_"IEEA'IE:: Gaillard (Félix) 2,64 20 | oimesooe| 2700 2041 | 2843 | 2704
16 COGNAC Monnet (J.) 8.6 70 Juin-03 SRZ9 o246 ¥ 350 7 Bha3
17 JONZAC Hyppolite (J.) 18,2 130 juil -08 19820 21102 | 19512 | 19612
17 ROYAN Atlantique 52 1374 rmai-09 57053 50311 58 5045 57 118
17 SURGERES ENILIAIENSMIC 12,69 200 juin-10 10990 MR 14 550 14 404
17 ROCHEFORT Ponty M. 24 240 Juil -12 24000 ME MR =N}
74 BRESSUIRE DE VINCI (L.) 1 10 mars-11 autoconsommation
&3] MONTMORILLON Mortier (R.) 8.5 70 mars-12 8186 MR = 7474
g6 POITIERS Hugo (V.) 12,24 200 mars-09 3180 1762 7 108 11 451
a6 POITIERS KYOQTO 123,48 900 oct.-09 129300 TMe 018 | 121 153 113999
* MR : Mon racccorda A00 382 A37 146
COGENERATION
. . Puissance Mise en )
Dpt Ville Lycée en kWe cervice Production
36 POITIERS KYOTO 50 oct.-09 238000 123 405 S5 018 101 B&4
ECLIEN
. : Puissance Mise en .
Dpt Ville Lycée en kW service Praduction
36 BRESSUIRE Les Sicaudiéres 330 Jjuin-10 350000 160700 | 3565014 | 441 336
TOTAL ENR 916 KW 1115272

> La Maitrise d'Oeuvre

La
rep

Région a poursuivi en 2012 ses interventiongasets la Maitrise d'Oeuvre Interne qui

résentent :

55 opérations ouvertes au titre des ERI par laisatadn d'autorisation de travaux, de
déclaration préalable, de permis de construire,

35 opérations de travaux engagées pour un montar, 2 M€ en conception et suivi de
chantiers (28 opérations en 2011 pour 1,823 M€)

26 opérations d'expertise auprés des établissendants les domaines les plus variés de la
thermique, de |'électricité, des analyses |égieseltes problématiques d'accessibilité et des
situations de handicap,

58 réunions de commissions de sécurité (30 en 2811itre de la sécurité et prévention des
risques des batiments ERP et autres réunions @daldécision.
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> Une intervention de proximité : les interventions @s ERI

350 interventions en établissements ont été meede2012 par les ERI pour une moyenne de
7 783 € et 167 heures de travail par interventiBhaque établissement a ainsi bénéficié en
moyenne de 26 933 € de travaux d'investissemertoats de l'année 2012 (main d'ceuvre et
matiere d'ceuvre et petites interventions d'ensep)i Le dialogue technique a été mené chaque
jour autour des locaux et de leur maintenance digoine, et plus précisément 9 chantiers ont pu
étre réalisés conjointement en 2012 entre ERI &, soit 3 % des opérations.

En adéquation avec les priorités régionales ebésoins constatés, l'action des ERI a porté sur
I'amélioration des conditions de travail pour lemble des usagers des lycées, en priorisant les
locaux pédagogiques et de vie lycéenne.

Intervention par thématique et par type de locaux

Thématique %
Conditions de Travall 33,00%0
Economie Energie 19,39%
Levées de réserve et sécurité 17,35%
Vie lycéenne, internats 11,90%
Logement de fonction 4,42%
Pédagogique/BPL 2,04%
Accuell 2,04%
Accessibilité 0,68%0
Divers 9,18%
total 91%

3.7. LA MISE EN EUVRE DES CONTRATS D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
CONCERNANT LES EXPLOITATIONS AGRICOLES ASSOCIEES AU X LYCEES
AGRICOLES

Les exploitations occupent une place spécifiquesden fonctionnement des établissements
d'enseignement et constituent une particularitéefoians la formation agricole. En effet, elles
permettent de faire cétoyer les formations inii@entinue, par apprentissage tout en assurant un
lien avec son territoire. Leur vocation premierestdonc, la pédagogie mais elles doivent aussi
répondre a différents enjeux : les vocations emviemnentale et sociale de I'agriculture, le respect
des ressources naturelles et des paysages, lit&aeunitaire des produits, I'animation du terrépi

la fonction ressource pour les exploitants... CEBsic dans ce contexte que la Région a voulu
engager une démarche partenariale avec les exjgogassociées aux lycées agricoles qui doivent
se moderniser pour progresser et remplir pleinertemnt réle aupres des professionnels et des
jeunes formés futurs professionnels.

Plusieurs rencontres de concertation et de négmtiaé sont déroulées avec les responsables des
établissements et des exploitations avec pourit#n#hdoption d'un Contrat d'Objectifs et de
Moyens (2012-2016). Suite a ces rencontres, lddigtaments ont formulé des propositions de
projets s'inscrivant dans les priorités régionattenues dans les domaines de l'agriculture et de
I'environnement. Parmi ces propositions, un choétéaeffectué sur trois actions : une majeure et
deux complémentaires. Les programmes de réalisptmposés vont maintenant faire I'objet d'une
instruction et d'une décision de financement adeaidossiers finalisés.
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3.8. L'OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

L'acces a la qualification des demandeurs d'eng@oieure depuis 2004 la préoccupation majeure
de la Région. En 2012, 7 653 stagidffemnt participé a des actions de formation, parntuets
2 245 ont été également rémunérés par la Région.

2009* 2010** 2011** 2012***
stagiaires % stagiaires % stagiaires % Stagiaires %
Qualification 6 301 49% 6 911 64% 5709 56% 5157 67%
Promotion sociale 3401 26% 2 890 27% 2819 28% 307 4%
Préparation Qualification 3231 25% 992 9% 1648 1690 2 189 29%
TOTAL 12 933 |100% 10 793 | 100% | 10176 | 100% 7 653 | 100%
* chiffres définitifs, ** chiffres semi-provisoires, *** chiffres provisoires
100%
5[]
a% 27 0%
FO0% 25.00% 5
o 26,00%
B0% B Préparation Clualification
50% O Promotion sociale
A0 O Qualfication
309% B4,00% . 67 00%
49 00% SE{LlTz
20%
10%
0%
2009 2010 2011 2012

L'offre de formation qualifiante a représenté 85166 places de formation financées par la Région.
La Iégére baisse de 552 places sur I'offre quatdia'explique par le fait qu'en 2011, le SPRFtavai
connu un pic avec l'accueil de 3 062 stagiaired temparcours se sont poursuivis sur 2012 (24
mois de parcours possible dans le SPRF). Comptedes volumes horaires contractualisés avec
les organismes de formation, il n'a pas été passielrépondre a toutes les demandes de formation
car il fallait d'abord permettre a ceux qui s'@tiengagés dans un parcours de formation de
pouvoir le terminer. En ce qui concerne l'offre Bi®motion sociale, lI'année a été consacrée a
I'élaboration d'une nouvelle commande de formafairsera opérationnelle en 2013.

Enfin, les actions de préparation a la qualificatomt été revues. Ainsi, le dispositif Orientation
Conseil Professionnel (OCP) qui avait permis en1281659 jeunes de préparer leur entrée en
gualification, a été transformé en Accompagnememt @hoix Professionnels (ACP), réalisé a
présent directement par les Missions Locales ; He#onnes ont bénéficié de cette action.

a) Les actions régionales pour la formation qualifiate

> Le Service Public Régional de Formation Professiomile (SPRF)

Le SPRF permet a ceux qui sont exclus des systetassiques de formation de préparer une
gualification pour trouver leur place sur le marae I'emploi. Il a accueilli cette année 2 298
stagiaires qui préparent des qualifications deauvé dans les métiers qui recrutent : agriculture,
industrie, hotellerie, restauration, services pdesonne...

109 Données arrétées au 5 décembre 2012
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L'Université de Poitiers a été mandatée pour évdliogact du SPRF. Elle a notamment étudié une
cohorte de 5 595 stagiaires, entrés dans le SPREsdseptembre 2009. Dans son rapport remis le
15 octobre dernier, I'équipe de chercheurs menéeOpaier BOUBA OLGA a démontré que
bénéficier d'une action de formation du SPRF augengignificativement les chances d'obtenir une
certification professionnelle. Autrement dit, quaonl rentre dans le SPRF, on a plus de chances
d'en sortir qualifié que si lI'on prépare la mémantation dans tout autre cadre classique de
formation. Cela confirme I'un des postulats de lths&PRF : accompagner une personne du début
a la fin, quel que soit son niveau, en mobilisasg thoyens d'hébergement, de restauration, permet
de I'amener & une certification professionnelle.

Compte tenu du public accueilli, les taux d'acckscertification, de I'ordre de 80 %, sont dorstr
satisfaisants. Cependant, pour faire baisser be deabandon, plusieurs actions ont été engagées
avec les partenaires : mieux travailler les prajetgjualification en amont de I'entrée en formation
utiliser plus systématiqguement les suspensionsageoprs pour éviter les ruptures, perfectionner
les outils de suivi. A noter également que le Systél'Information sur les Places (SIP) destiné a
informer les prescripteurs sur les places dispesilen formation a été généralisé a I'ensemble des
offres de formation continue financées par la Régio

> Le soutien aux Grands Chantier$®

Un effort particulier a été fait pour permettre apersonnes au chémage de se qualifier afin
d'occuper les emplois créés par les Grands Chanéeen particulier, la construction de la ligne a
grande vitesse Tours — Bordeaux. Six lots de faonaint ainsi été constitués.

Le premier concerne les formations de coffreurschaanrs et de canalisateurs pour un montant
total de 3642 780 €. En 2012, 41 personnes sdnéemnen formation dont 29 ont obtenu leur
gualification, soit 71 %.

Le deuxiéme concerne les formations en conduitegdie de chantier pour un montant total de
1707 000 €. En 2012, 41 personnes sont entrésremafion dont 25 stagiaires ont obtenu leur
gualification, soit 61 %.

Les quatre autres lots concernent des formations t&a domaine du transport routier pour un
montant total de 2 764 080 €. En 2012, 441 plaedsmination ont été ouvertes. Certains stagiaires
ont été positionnés sur plusieurs formations aéirbénéficier d'un parcours cohérent, notamment
en ce qui concerne les permis qui doivent étre é&tdép par une formation obligatoire (FIMO ou
FCO). Sur ces 441 passages d'examens (permis,tionnadligatoire ou Titre Professionnel), 278
ont été reussis soit 63 %. 51 personnes sont eradi@mation.

> Les autres actions de formation qualifiante du Procamme Régional de Formation

(PRF)

En complément du SPRF, les actions collectives uidifggation du PRF ont accueilli 2 450
personnes. Ces formations concernent les métigrsequdépit de la crise économique actuelle,
demeurent porteurs d'emploi. Les secteurs visésl'agniculture, le batiment, les travaux publics,
les services a la personne et I'nétellerie-restiauma

110 Décision 11CP0012 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 31 janvier 2011
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> L'offre de Promotion Sociale du Conservatoire Natioal des Arts et Métiers (CNAM)

Cette offre de formation s'organise autour de €p6Economie-gestion, sciences du travail et de la
société, sciences et technologies de l'informagiode la communication et sciences et techniques
industrielles. Elle permet aux actifs de préparegpessivement une qualification professionnelle.

En 2011-201%% le CNAM a accueilli 459 stagiaires, 55 % de fersne¢ 45 % d'hommes, 52 %
sont salariés, 48 % demandeurs d'emploi et 10 % s@meficiaires du RSA. Sur la période, le
CNAM a réalisé plus de 1 200 entretiens et ennggisR07 inscriptions sur I'ensemble de son offre
de formation. Pour 2012-20%13 le soutien apporté au CNAM devrait permettre aladlir et
d'informer prés de 2 000 personnes et d'en formasr gie 450.

b) Les dispositifs de formation centrés sur des puigls spécifiqgues

> Les actions en direction des jeunes

148 jeunes ont bénéficié de l'action « Passepaut papprentissage » sur les 800 prévus. La
défection d'un organisme de formation, habilité rpogaliser I'action sur deux départements,

expligue en grande partie le nombre réduit de peiscoéalisés. De plus, les résultats en termes
d'acces a un contrat d'apprentissage (33 % deessdtt dispositif) sont tres contrastés d'une actio

a l'autre. Tous ces éléments sont pris en comphearéere a réformer ce dispositif en 2013.

x L'Engagement Premiere Chance

Ce dispositif a pour objectif de faciliter I'accéd'emploi des jeunes sortis sans qualification du
systeme scolaire. Il leur permet d'acquérir unéfmation professionnelle grace a un contrat de
professionnalisation ou d'apprentissage. Il esiel'des composantes du Pacte de confiance pour
I'emploi des jeunes. 513 nouvelles places ont@értes en 2012 : 150 a La Roch&fle60 avec le
GEIQ BTP*, 60 a Parthendy, 30 a Bressuit&, 60 a Thouard’, 24 a Royalt® 44 en Charent¥,

25 a St Jean d'Angéfy, et enfin 60 a Saint®s 271 jeunes ont effectivement bénéficié de ce
dispositif qui sera adapté en 2013 de maniere aagagn efficacité, avec pour objectif unique la
sortie vers un contrat de travail associé a unadton.

x L'Ecole Régionale de la Deuxiéme Chant®
L'Ecole a accueilli 70 jeun&s dont le parcours moyen est de 468 heures (382w imecet 85 en

entreprise). 93 % ont un niveau inférieur au niV¢a(CAP/BEP) et 55 % n'ont aucune expérience
professionnelle. 71 % des sorties sont positivear pmploi ou formation. A noter cette année un

111 Décision 11CP0252 de la Commission Permanent@odseil Régional du 8 juillet 2011
112 Décision 12CP0261 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
113 Délibération 11CR053 du Conseil Régional ddd@mbre 2011

Décision 12CP0258 de la Commission Permardinteonseil Régional du 13 juillet 2012
114 Décision 11CP0308 de la Commission Permanen@odseil Régional du 12 septembre 2011
115 Décision 12CP0020 de la Commission Permanen€odseil Régional du 16 janvier 2012
116 Décision 12CP0065 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012
117 Décision 12CP0065 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012
118 Décision 12CP0065 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 13 février 2012
119 Décision 12CP0141 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
120 Décision 12CP0196 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012
121 Décision 12CP0258 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
122 Décision 12CP0323 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 17 septembre 2012
123 Chiffre provisoire, arrété au 30 octobre 2012
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effort pour augmenter les possibilités d'hébergerdes jeunes sur place de maniére a accueillir
des jeunes venant de toute la région.

c) L'Aide Régionale Individuelle d'Aide & la Formation (ARIF)*?*

Afin d'élever le niveau de qualification des agtiisut en contribuant a répondre aux besoins de
I'économie, I'ARIF permet a un demandeur d'emplon rgualifié, ou dont la qualification

professionnelle est obsolete, d'apprendre un nouvesier. Elle permet également a un demandeur
d'emploi déja qualifié de suivre une formation ¢ewqui va donner un coup de pouce a sa carriere.

Depuis son lancement en juillet 2011, 2 283 dosside# demande ont été enregistrés, 13
commissions d'attribution ont été organisées danade et 656 dossiers y ont été présentés. Parmi
ceux-ci, 330 dossiers ont été retenus et 326 refogér 1 162 953 € engagés. Le colt d'un dossier
ARIF, hors rémunération, s'éleve en moyenne a ¥524ARIF a permis de financer des projets de
gualification qui ne trouvaient aucune réponse dbass dispositifs collectifs de formation :
gestionnaire de paye, technicien d'études du batjnméographiste...

d) Les dispositifs de Promotion Sociale

> Le soutien au Dipldme d'Accés aux Etudes Universit@s (DAEU)

La réforme du soutien au DAEU engagée il y maimemigux an$® se poursuit : I'objectif est de
former moins de personnes tout en les accompagniaok'®. Concernant la campagne 2011/2012,
on note qu'une part importante des jeunes ayameinodeur DAEU ont repris leurs études sous
statut d'étudiant en bénéficiant ainsi de bourgss.2012, 60 demandeurs ont bénéficié de ce
dispositif. Certains ont bénéficié d'une ARIF, demere a poursuivre leurs études supérieures.

> Les actions de perfectionnement professionnel

307 personnes ont bénéficié de ce type d'actidiig3:personnes en Francais Langue Etrangére
(FLE), 37 personnes ont bénéficié d'une formatigarisive en anglais et 97 ont suivi des actions
« savoirs de base ».

> La plateforme des habilitations professionnellgd’

Dans le cadre des besoins en compétences exprianésefaines branches professionnelles et
certains bassins d'emploi, la Région a décidérdméer le projet porté par la Chambre Régionale
de Métiers consistant a mettre en place sur legrequigpartements une plateforme de formation
destinée a préparer, en un an, 450 demandeurs ldieenples habilitations professionnelles
(habilitations électriques, désamiantage, manimrades fluides frigorigénes, HACCP...). L'action

a démarré a l'automne 2012 et a déja permis deefanme soixantaine de demandeurs d'emploi.

124 Décision 11CP0131 de la Commission Permanen@odseil Régional du 2 mai 2011

125 Décision 10CP0346 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 septembre 2010
126 Décision 12CP0323 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 17septembre 2012
127 Décision 12CP0261 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
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e) La sécurisation des parcours professionnels etppui aux personnes engagées dans un
parcours de formation

> Le Contrat Régional de Sécurisation des Parcours Bfessionnels (CRSPP¥

Le CRSPP permet a un salarié licencié pour motdnémique d'accéder a une formation
gualifiante et d'étre soutenu pendant son parcdearformation pour en faciliter I'obtention. En
2012, 79 demandes ont été enregistrées et 17 pes@m ont bénéficié. Le montant moyen de
l'aide s'établit a hauteur de 641,87 € par mois,usie¢ durée d'environ 4,2 mois, soit une aide
globale moyenne de 2 783 € par parcours. A noterlgueglement du CRSPP a été mis a jour en
2012 pour tenir compte de l'arrivée du Contrat éleuisation Professionnelté

> Le Fonds d'Aide d'Urgence

Il s'agit d'une aide financiere exceptionnelle,ivdée sous forme de bourse, qui permet
d'accompagner des personnes dont les besoins mation ne sont pas pris en compte par les
dispositifs de formation existants. L'évolution 26P012 est notamment liée a la création de
I'ARIF.

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nombre de dossiers regus et traités 49 19 13 60 70 36
Nombre d'aides accordées 20 13 7 33 39 22
Montant 38865€ 30530€ 14400€ 64144€ 59597€ 29320€

A noter que le dispositif étant ouvert a toute pere résidant en Poitou-Charentes, les étudiants
(tous niveaux) et jeunes en poursuite de filiergaie sollicitent le Fonds d'Aide d'urgence. ltns
systématiquement orientés vers le Fonds NatioAad&'d'Urgence des étudiants.

f) Les formations sanitaires et sociales

L'année 2012 a été marquée par I'engagement dsadlkaire et social dans le travail d'élaboration
du nouveau schéma des formations sanitaires etlesajui doit voir le jour début 2013.

> Le fonctionnement des instituts sanitaires et soaix

La politique de soutien financier aux établissermepbur réaliser des travaux relatifs aux
economies d'énergie s'est concrétisée par unamju@tante au centre hospitalier de La Rochelle
(financement de fenétres a double vitradje)Cet investissement est de type gagnant-gagnant
puisque la Région va récupérer les certificatsotiémies d'énergie.

La convention quadripartite (Région, Agence Rédmnde Santé, Université, Etablissements
support des instituts de formation) actant I'entdéela formation infirmiére dans le systéme
Licence Master Doctorat (L.M.D) a été signée lent&embre 2011. Pour autant ses effets ont
impacté l'année 2012 par la montée en charge des cmiversitarisés. Au final, la politique
relative au fonctionnement des instituts de fororatnise en ceuvre par la Région, permet chaque
année, a prés de 4 000 étudiants de suivre desatiorra sanctionnées par un diplome d'Etat

128 Décision 08CP0379 de la Commission Permanen@odseil Régional du 22 septembre 2008
129 Décision 12CP0258 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
130 Décision 12CP0258 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
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(obtenu en moyenne a 90 %) et qui débouche pratigaea 100 % sur un emploi. Le tableau ci-

dessous illustre la répartition des étudiants panéations.

Sanitaire Ambulanciers |Aide Auxiliaire Infirmiers  |Masseurs Manipulateurs (Infirmiers Cadres de Sage- Total
soignants puériculture kinés radio anesthésistes  |santé femmes |sanitaire

Effectif total 100 580 50 2250 105 75 30 35 100 3325
Social Assistant Educateurs |Educateurs |Moniteurs |Educateurs  [Technicien de |Aide-médico- Auxiliaire de |Total

social spécialisés  |jeunes éducateurs [techniques lintervention  |psychologique |vie sociale  |Social

enfants spécialisés  [sociale et
familiale

Effectif total 150 180 60 100 40 \ 17 30 20 597

> L'aide aux étudiants

La nouvelle plateforme dématérialisée amélioradeanent le traitement des dossiers. Le bilan de
cette campagne 2012 (rentrées de février et sept¢raigtablit comme suit : 785 boursiers cette
année contre 845 en 2011. Ce chiffre baisse consatndepuis 2 ans. En parallele on constate une
augmentation du nombre de demandeurs d'emploir¢r@naformation (effet de substitution).

Concernant le fonds social, on remarque qu'il esinsutilisé que les années passées. 104
demandes ont été déposées pour 88 accordées enc@ftt2 116 demandes déposées et 90
accordées en 2011, soit 65 % du budget utilisédd.'moyenne aux étudiants augmente, elle est de
415,10 € en 2012 contre 396 € I'année passeée.

Le bilan de la voiture a 1 € pour les étudiantsSdmitaire et Social montre une augmentation de
50 % des demandes : 66 demandes contre 44 enrg@lidant 3 200 jours de location.

> Le soutien aux salariés en reprise d'études

La convention triennale avec les 4 principaux Oigjaes Paritaires Collecteurs Agréés (OPEA)
du secteur sanitaire et social a été renouvele0di. En 2012, lI'enveloppe de 1 M€ est
consommeée a hauteur de 83 %, elle permet de coemales parcours de qualification de salariés
du secteur sanitaire et social sur des qualifinatiprofessionnelles de type infirmier, aide médico-
psychologique, aide-soignant...

Dans les entreprises de moins de 50 salariésepgésentants du personnel peuvent faire appel au
Centre de Ressources des Comités d'Entreprisesiatil@és (CREDES). Malgré leurs attributions
légales, ces derniers ont, en pratique, du maeadpe en charge la formation professionnelle des
salariés dans I'entreprise. Un manque de connaiesd@s droits, de reperes sur les acteurs de la
formation, et de pratiques étayées sur la lectiiréaralyse des plans de formation freinent
limplication et laction des représentants desas@s dans le champ de la formation
professionnelle. Aussi, grace a un soutien de D1€3 la Région contribue a l'action du CREDES
visant a l'information des délégués du personnéd, farmation sur des thématiques GPEC, VAE,
DIF ou Plan de Formation et a leur accompagnemeam tbur mission.

g) Larémunération des stagiaires de la formation psfessionnelle

Un nombre plus important de stagiaires est entréoemation en 2012 (3 395 contre 2 939 en
2011) conduisant ainsi la production de 19 % ddebot de rémunération supplémentaires au
cours du présent exercice. Un nombre plus impodaneunes et de femmes ont été pris en charge
au titre de la rémunération ou de la protectionadeseule en 2012 qu'en 2011.Une progression de

131 Décision 12CP0369 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012
132 Décision 12CP0138 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
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2 % pour les stagiaires féminins et une progressimore plus importante pour les jeunes de moins
de 26 ans de l'ordre de 17 %. Le nombre de stagi&in situation monoparentale, qui représente
environ 6 %, est stable par rapport a 2011. En muogd 511 personnes ont été rémunérées par
mois en 2012 contre une moyenne de 1 315 en 2011.

A travers son action dans le domaine de la rémtinéraes stagiaires, la Région a largement
contribué a lutter contre la précarité et I'exauagprofessionnelle. En assurant la rémunératiom et
paiement des cotisations sociales la Région a déped 854 430 €, soit 2 272 272 € de dépenses
supplémentaires, d'ou une augmentation de 26,5 ptudequ'en 2011. Les primes d'entrée versées
représentent 4 % et les indemnités transport eergélment représentent 2 % de I'ensemble des
dépenses effectuées.

3.9. DES OUTILS POUR ANIMER LE CONTRAT DE PLAN REGIO NAL DE
DEVELOPPEMENT DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES (CPRDFP)

a) Le Contrat de Plan Régional de Développement des Forrians Professionnelles
(CPRDFP) et sa convention d'application 2012-2013

Le CPRDFP* a fait I'objet d'une ratification officielle le Tdvrier 2012 par I'Etat, la Région et les
autorités académiques. Ce contrat vaut pour lsaoger2011-2015 et présente six orientations
stratégiques. Elles visent I'amélioration de l@p#tion des mutations économiques, sociales et
écologiques en renforcant les outils de connaigsalocmarché du travail et des évolutions des
meétiers et qualifications(1). Les partenaires veulent améliorer et coordonnersysteme
d'orientation et informer tous les publics en fotiorainitiale et continu€2). lls se proposent, d'une
part, d'adapter le systeme en faisant évoluer #egpde formation3), en luttant contre les sorties
du systéme éducatif sans qualificati@yn en poursuivant la construction de la sécurisaties
parcourgs), et d'autre part, d'élever le niveau de qualiiicatie tous les actifs, tout en recherchant
la cohérence des financements et la complémenti#®ffres de formatiom).

L'année 2012 a consisté, au sein des différentesnigsions issues du Comité de coordination
Régional de I'Emploi et de la Formation Professeden(CCREFP), a déployer vingt actions
prioritaires parmi les différentes orientationsatdgiques retenues. Une convention d'application
2012-2013 a été adoptée en ce sens lors de la asiomipermanente du 12 juillet 2012 et sera
signée lors de la séance pléniere du CCREFP, jarider 2013. Une attention particuliere a été
portée a la prise en compte de I'élévation du miviEaqualification des actifs, de la sécurisaties d
parcours et de la nécessaire coordination entrdifigsents acteurs de I'emploi et de la formation,
notamment infra-régionale.

b) La politiqgue contractuelle et I'observation emplé-formation

Outils de mise en ceuvre partenarial du CPRDFR;eitrats d'Objectifs Territoriaux (COT) sur les
champs de I'emploi et de la formation sont signées des branches professionnelles. Aujourd'hui,
les différents accords avec les branches couvrentom 25 % de la population active occupée de
la région, dans des secteurs et filieres aussrgligee le Batiment-Travaux Publics, les Services a
la Personne, I'Hotellerie-restauration, le boidaeforét, le spectacle vivant et l'audiovisuel ou
encore les métiers de la formation.

133 Délibération 11CR037 du Conseil Régional detdlaore 2011
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En 2012, ont été conclus des avendhtux accords en cours visant a intégrer les pé®ritu
CPRDFP signé en février 2012. Un des axes de trand012 a constitué en un vaste soutien aux
démarches compétences afin de favoriser le reéolaformation dans les entrepriSes au total

ce sont 5 actions aupres de branches professieardifférentes qui sont engagées pour soutenir
ces démarches de Gestion Prévisionnelle des Enaplaies Compétences (GPEC) dans 305
entrepriseS®. Par ailleurs, se sont poursuivis trois plansatenétion régionaux d'envergure dans
plusieurs COT qui ont permis sur les exercices ZI2 de soutenir la formation de pres de 1 700
salariés et demandeurs d'emploi.

Enfin, un plan d'actions a été établi avec lesésgmtants des Industries Hételieres afin de lutter
contre les ruptures de contrats d'apprentissagenttmbreuses constatées dans ce secteur, depuis
I'information sur les métiers a l'attention desspripteurs de formatid# jusqu'au financement de

la formation de 60 maitres d'apprentiss&g®our consolider la qualité de l'apprentissages dan
Batiment, un guide du recrutement des apprentit a@ncd®. Au total en 2012, 13 actions ou
programmes d'actions ont été soutenus. Pour loigépent des COT 2012, la Région a engageée
141 319 € et réservée une enveloppe de 480 000I€ssdémarches compétences.

2012 a jeté les bases d'une politique contractuetieuvelée : sont en cours de négociation deux
nouveaux accords avec des secteurs industrielsimajéautomobile et les secteurs connexes d'une
part, les industries agroalimentaires d'autre pRdr ailleurs, et hors dispositifs de politique
contractuelle, la Région a poursuivi son souti¢an@hambre Régionale de Métiers et de I'Artisanat
(CRMA) dans la valorisation et l'information sus lenétiers artisanaux avec l'action « Bravo les
Artisans %%, en participant a hauteur de 32 000 €, permedtiznsi a 1 700 éleves de découvrir les
métiers de l'artisanat au sein d'un millier d'gmises.

c) Les évaluations réalisées par la Région sur I'asmpagnement et l'insertion

Les évaluations menées par la Région s'appuientiesirenquétes spécifiques, ainsi que sur les
bilans d'action. En 2012, les travaux d'évaluatiohconcerné principalement :

- le suivi a six mois des bénéficiaires de consaibatpagnement a la VAE,

- I'exploitation des données régionales de I'engB@ét®ration 2007 du Céreq,

- la mise en place, a la demande du Conseil Natideda Formation Tout au Long de la Vie
(CNFPTLV), d'un tableau de bord financier du Plagional de Développement de la
Formation couvrant les formations initiales, I'otegion et la formation professionnelle,

d) Le soutien aux enquétes d'insertion des sortanscolaires (IVA) et des apprentis (IPA)

L'enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) cormmeres éléves des lycées publics et privés sous
contrat, sortants de formations technologiques oafepsionnelles de niveau V (CAP, BEP,
Mentions Complémentaires) au niveau lll (BTS).'#g#t de connaitre, au ler février de chaque
année d'enquéte, la situation professionnellealasef sortis de la formation initiale au coursule o
a la fin de l'année scolaire précédente. Cette ddmaaconstitue un outil d'analyse de la relation
emploi-formation et un outil d'aide a la décisioand I'évolution de la carte des formations
professionnelles.

134 Décision 12CP0259 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012

135 Décision 12CP0066 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012

136 Décisions 11CP0190, 11CP0367, 12CP0138, 12AR¥8&A Commission Permanente du Conseil Régi@waBa
mai et 14 novembre 2011 et des 16 avril et 17 sgipte 2012

137 Décision 12CP0021 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
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139 Décision 12CP0259 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
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Dans l'académie de Poitiers, le dispositif a étéoreé depuis 2006 et 2007 :

- le dispositif a concerné la totalité des filieres,

- une relance téléphonique a été faite aupres demgenon répondants notamment par les
Conseillers Tuteurs en Insertion (CTI) mis en plpael’Etat et la Région,

- ces mesures ont permis d'obtenir chaque annéeaixéaréponse supérieur a 80 %.

L'enquéte Insertion Professionnelle des Appref®&)(qui est identique a celle de I'enquéte IVA ne
recensait qu'a peine 40 % de taux de réponse. fammui des CTI et le traitement statistique du
Rectorat, le taux de réponse est passé a 65 %d'abpctif d'atteindre les 80 %. La convention de
partenariat a été renouvelée pour trois ans.

Quelques chiffres sur linsertion 7 mois apres tatis du systéme éducatif : linsertion
professionnelle des jeunes scolaires s'établit % ®h moyenne. Ce taux varie de 38 % pour les
niveaux V a 62 % pour les niveaux lll. Sur la mépéiode, le taux d'insertion est de 64 % en
moyenne pour les apprentis. Il varie de 50 % pearrliveaux V a 76 % pour les niveaux lll. Il
s'agit d'une analyse sur le court terme qui doét @isée avec d'autres analyses référencéessur d
périodes plus longues telle que le permet I'enquéB&nération » du Céreq qui est sur 3 ans ou
bien les enquétes d'insertion menées dans I'erseat supérieur.

Par ailleurs, un travail en partenariat avec la&ion Régionale de la Jeunesse, des Sports at de |

Cohésion Sociale (DRJSCS) a permis d'expérimememé&me type d'enquéte IVA-IPA dans le
champ du sanitaire, du social, de I'animation ethrt (enquéte sur un diplome par domaine).

3.10. LESACTEURS ET LES OUTILS D'AIDE A L'ORIENTATI ON ET AU CONSEIL

a) L'Agence Régionale de la Formation Tout au Long &l la Vie (ARFtlv)

Le programme d'activités de 'ARFtlv s'est articaldour des trois axes suivants :

- ameéliorer les conditions d'élaboration et de séation des parcours en développant
l'information du grand public (outils dématériatisé'information, outillage des territoires,
information des relais locaux),

- favoriser le développement des ressources humahedes compétences au service de
I'économie (connaissance de I'évolution des emmbides besoins de formation, appui des
territoires et secteurs d'activité, actions aupgesspublics exclus ou discriminés),

- accompagner |'évolution des services rendus paade=urs (ameélioration de la prescription,
connaissance et adaptation de l'offre de formatrdormation des acteurs de I'emploi et de la
formation, appui aux acteurs du SPE et de la R¢gion

Les actions significatives portées par I'ARFtNaalemande de la Région, ont été concrétisées par
la participation a I'élaboration et au suivi du CHR, a l'organisation et a l'animation des
différentes instances du CCREFP, a la réflexioowautle I'évolution du SPRF et a la poursuite du
développement d'outils tels que le Passeport Gitient Formation et le Systéeme d'Information sur
les Places (SIP) offertes en formation continug Heplois d'Avenir, et la plateforme téléphonique.

81



b) Aide a l'orientation contre les ruptures de parcairs

> Le soutien a l'accompagnement et a l'insertion dgsunes

x Le soutien a 'ONISEP* et au financement des Formations Complémentairest e
Formations Professionnelles d'initiative locale (F@_, FPIL) **

La Région souhaite que la production et la diffngidnformations sur les formations et les métiers

puissent étre organisées au plus pres des faratllagproximité des usagers. Par cette convention,
I'ONISEP participe aux actions de la Région en @natd'acces a l'information pour offrir toutes les

garanties dans la construction d'un parcours dadtion choisi. Le soutien de la Région s'éléve a
122 000 € au titre des années 2012 et 2013.

Elle soutient également les FCIL et FPIL portéslparétablissements. Les FCIL permettent a des
jeunes de s’adapter a I'emploi ou de bénéficiendtomplément de formation mis en place en
fonction des besoins économiques locaux. Les FRImpttent a des jeunes qui ont un dipléme
d’enseignement général de préparer en un an umeafion initiale professionnelle de méme
niveau. La Région soutient, chaque année, cestpnogetes par les établissements scolaires et qui
contribuent a l'insertion et a la sécurisation pisours professionnels. 18 formations ont airési ét
soutenues dans ce cadre a hauteur de 6€ 580 la base d'un codt éleve qui tient compte des
dépenses pédagogiques, du niveau d’enseignemennattalités d’accueil et des frais occasionnés
pendant les périodes en entreprise des jeunegli§pEssitifs ont concerné de 230 éleves.

x Le soutien au réseau d'accompagnement DIAPASOM aups des jeunes en situation
d'handicap et de leurs familles

La Région apporte son soutien visant a facilitacdompagnement professionnel renforcé des
jeunes sourds ou malentendants vers une formatiam @mploi*. 21 jeunes ont été concernés par
la convention. Le bilan 2012 montre que I'accompaggnt de ces jeunes pour la mise en place
d'une formation en alternance, sur le travail comgmoeental pour répondre aux obligations
professionnelles, sur la compréhension de la éalitmarché du travail participent a I'amélioration
de leur situation.

> Une aide a l'innovation dans les organismes de fomtion

Le Fonds Régional pour I'lnnovation dans les Omgaes de Formation (FRIOFP) a vocation a

soutenir les organismes de formation dans leuruéieol nécessaire pour répondre aux besoins
nouveaux du marché de la formation professionregiginue. Le réglement a été recentré sur la
notion d'innovation en ciblant plus fortement [@®jets relevant du champ de l'ingénierie des

parcours, de I'adaptation de I'organisation pédagogydu prestataire de formation et des modalités
d'acces a la certification, et en y intégrant tement d'investissement. Deux commissions de pré-
sélection ont permis d'auditionner les organismeefodnation ayant déposés un dossier. Ainsi, en
2012, 4 dossiers ont été soutenu dont un en coneplédes fonds FEDER sur l'usage des TIC pour
un montant total de 125 22%'€

141 Décision 12CP0138 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012

142 Décision 12CP0138 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
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> L'accompagnement des apprentis en difficulté : séciser leur parcours professionnel

Le réseau régional des CTI intervient depuis 2008 @mccompagner les apprentis en difficultés.
Les 26 CTI sont répartis ainsi : 6 en Charenten £bharente-Maritime, 5 en Deux-Sevres, 6 en
Vienne. lls interviennent sur un nombre de pluples important d'établissements de formation par
Apprentissage : 65 sites sur les 120 du Poitou€tes. Dans ces multiples établissements (CFA,
UFA, MFR, EREA), les CTI apportent a la fois infations et conseils a I'ensemble des apprentis
(aides régionales aux apprentis et entreprisess|déign de I'apprentissage) et recoivent les pgbli
les plus en difficulté, repérés notamment avec@tpspes pédagogiques, pour au mieux prévenir,
mais essentiellement accompagner d'éventuellesiragpidu contrat d'apprentissage (entretiens
individuels, médiations entre le jeune, I'entrepri®tablissement, la famille).

3 297 jeunes ont été accueillis par un ou une @far I'année écoulée (du ler septembre 2011 au
31 aolt 2012) dont 2 722 apprentis et 575 lycéems décrochage, souhaitant s'informer sur

I'apprentissage). Depuis 3 ans on observe unegssign réguliére du nombre de jeunes accueillis
par les CTI :

2009/2010 2010/2011 2011/2012
Nombre de jeunes accueillis 2700 3073 3 297

60 % des apprentis suivis par le réseau des CTlesoformation de niveau V, 31 % sont en niveau
IV. En 2011/2012, 1 047 ruptures ont été accompagpar des CTI, dont 58 % ont eu une issue
positive pour les jeunes : nouvelle signature aantrat d'apprentissage, réorientation vers une
autre formation professionnelle, entrée dans unl@nturable, quelques retours en formation

scolaire pour les plus jeunes. Néanmoins, 27 %edergptures n'‘ont pu aboutir a un maintien en
formation pour le jeune.

Situation du jeune apres rupture accompagnée par CIT
%

27%

H Emploi durable
O Retour en formation
J Retour en scolaire

Y{\\\\\\ [1 Accompagnement ML
}7 & Abandons

47%

15%

4%

> Les Missions Locales (MLY*: accompagnement des jeunes demandeurs d'emploi

La Région inscrit dans ses priorités l'insertiomsd#emploi durable des jeunes et des adultes.
Celle-ci passe, entre autres, par un acces auxafmms qualifiantes et par un accompagnement
global des jeunes, dans le but de faciliter leucqars individuel de qualification professionnelle.
En 2012, la convention signée par la Région avacute des 14 ML du Poitou-Charentes s'établit
sur la base suivante : 40 % de la subvention rétgoaffectés aux missions de base (accuell,
information et accompagnement des jeunes du teejitet 60 % attribués sur objectifs (nombre

145 Décision 12CP0065 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012

83



d'entrées en parcours qualifiant, organisation pdiEss Régionaux d'Information et création de
passeports Orientation/Formation). En 2012, endee, ML ont maintenu leur contribution au
déploiement du Pacte de Confiance pour I'Emploi lames et au développement des priorités
régionales a destination des jeunes les plus &oulli€ : une augmentation du nombre des entrées
de jeunes en alternance est observée pour laitéajes structures, dans un contexte économique
pourtant difficile, notamment grace a la mise eacpl du dispositif « Engagement Premiere
Chance ».

Globalement en 2012, les objectifs régionaux sarsment atteints : les Espaces Régionaux
d'Information a 97 %, les objectifs d'entrées aalifjcation ont été réalisés a plus de 100 %, la
création des Passeports Orientation Formatioréafitée a 97 %.

Evolution des financements régionaux sur objectifdepuis 2010

2010 2011 2012

Subvention engagée en € 2018 099 2018 097 2018 097
Dont % sur objectif 60 % 60 % 60 %
Oquctlfs : noml_)re _de jeunes 4395 4395 4395
entrés en qualification
Résultats : entrées en qualification
(formation + alternance) 4179 4248 4430
Espaces Régionaux d'Information

Cemiion 32 32 32

Reééb 29 29 31
Passeport Orientation Formation (depuis 2011)

Cemion 1500

Reéb 1352 1459

Par ailleurs, « I'Accompagnement au Choix Professb» (ACP), a été mis en place depuis 2011
dans toutes les structures. Cette action expérateesur 3 ans, financée par la Région via les
CRDD, permet aux ML de proposer aux jeunes unentation plus outillée vers la qualification
professionnelle. En 2012, 1 566 jeunes sont estrésette action. Une évaluation de I'Association
Régionale des Missions Locales (ARML) est en ceurscette action, les premiers enseignements
sont encourageants, notamment en termes de repoEithent des jeunes sur un projet
professionnel. L'évaluation d'ACP finale est prépoar avril 2013.

> Le soutien aux Centres d'Information au Droit des lEmmes et des Familles (CIDFF)

Par un soutien de 305 31%%ux quatre CIDFF de Poitou-Charentes et a leuotJRiégional&’,

la Région a favorisé en 2012 l'acces a une infoamatiridique pour 5 500 femmes et a permis a
prés de 400 femmes d'étre accompagnées individuetiedans leur parcours d'acces a I'emploi.
Les CIDFF ont mobilisé les outils issus de la jmplie régionale pour favoriser notamment l'acces
des femmes a la formation : prés d'une centaimgrd'elles ont ainsi intégré un parcours qualifiant
du SPRF. Par ailleurs, le théme de I'élargissemesntchoix d'orientation professionnelle des filles
et des femmes est porté auprés 9 établissemengresale Poitou-Charentes et relayé dans les
Espaces Régionaux d'Information. Participant asaéségional VAE coordonné par la Région, les
CIDFF ont dispensé 589 conseils VAE en 2012. Etfande de la collectivité a I'Union Régionale

146 Décision 12CP0042 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
147 Délibération 10CR061 du Conseil Régional daddé&mbre 2010 (mise en ceuvre en 2011)
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des CIDFF a porté principalement sur la coordimatla réseau CIDFF, sur la professionnalisation
des salariés du réseau et sur le développemerartknpriat avec les acteurs régionaux.

c) Information conseil et accompagnement

> La programmation de I'Espace Régional d'Information

La programmation a été essentiellement axée quolaotion des dispositifs de formation initiale,
en apprentissage, dans le cadre du PRF et du SlRREsades jeunes (scolarisés ou non) et des
adultes, avec un ciblage sur les métiers en tengiortotal, en 2012, 50 manifestations ont été
organisées, qui ont accueilli 8 900 visiteurs. E£lbmt été réparties de la maniére suivante : 20 en
Charente-Maritime, 15 dans la Vienne, 8 en Charéném Deux-Sevres.

La mobilisation des difféerents publics est réaliggse les agences Pdéle emploi, les Missions
Locales, les CIDFF, les Structures d'Insertion Igsativité Economique (SIAE), les Maisons de
I'emploi, les Centres d'Information et d'Orientat{€10), les établissements scolaires, les Bureaux
et Centres Information Jeunesse (BIJ et ClJ). Haailiter les déplacements des visiteurs,
notamment ceux des collégiens et lycéens, mais eeiss des publics éloignés géographiguement,
des transports ont été mis en place, 817 persdraresportées pour un codt total de 7 513 €. Les
thématiques abordées portaient :

- 18 sur l'alternance,

- 16 journées sur la présentation de secteurs dtactiactivités maritimes, agro-alimentaire,
animation, artisanat, automobile poids lourd, bétim gestion des déchets, hoétellerie-
restauration, industrie, transport-logistique, &are et sociale, services a la personne,

- 5 sur la diversification professionnelle aupres féesmes,

- 2 sur la VAE, le Congés Individuel Formation (Ckt)le Droit Individuel Formation (DIF),
dont une journée organisée en Maison d'arrét gsudétenus en fin de peine,

- 1 surl'orientation pour des lycéens et étudiangssair la découverte des métiers,

- 5 sur la formation et I'emploi et 1 sur la mobilitéernationale.

Des espaces d'information sur les formations etlénancements ont en outre été organisés lors
des salons du recrutement en Charente et Chareariéife (Champniers, La Rochelle et
Rochefort). lls permettent a des demandeurs d'eéndjaliot les CV ne sont pas retenus par des
recruteurs de se renseigner directement aupresrdasismes de formations sur les possibilités
d'acquérir les qualifications ou les diplémes guirlmanquent.

> Participation a des salons (lycéens, étudiants, deamdeurs d'emploi)

Comme chaque année, la Région a été présentedagsiatre salons sur l'orientation des jeunes
dans les quatre départements : Passerelle, Cofem, [FEtudiant. La Région y coordonne le péle
« Orientation » qui accueille les CIO, le Rectot@isep, les BIJ et CIJ, I'ARFtlv.

Elle a en outre organisé et participé a I'espaéermations » lors du salon Aérotop a Biard (sur les
meétiers et les emplois dans I'aéronautique). Gansalaccueilli un grand nombre de visiteurs de
tous ages et tous niveaux de formation : des deléget lycéens sur de l'orientation, des étudiants
sur des poursuites d'études ou recherches de stiegedemandeurs d'emploi ou salariés pour de la
reconversion. Chaque entreprise a recu plus d'anwioe de CV. Enfin, une collaboration a été
menée avec le village « Formations » sur le safadCroissance verte et les éco-industries a La
Rochelle, en partenariat avec I'ARFtlv, et aveaid®p pour I'accueil des collégiens et lycéens lors
du Carrefour des métiers de bouche a Niort.
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> L'information conseil en Validation des Acquis de'Expérience (VAE)*“®

x Le réseau des Points Régionaux Conseils (PRC)

Ce réseau, organisé autour des 10 chargés de nsid#h& et formation, a permis d'accueiplus
de 3 63! personnes en entretien conseil. Les 27 partenamésmobilisé 75 conseillers pour
dispenser ce service, pour un montant de00C € engagés par la Région.

2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Nombre de personnes conseillées 3721 3970 3899 3828838 3630
Dont % de femmes 71 70 67 66 66 65
Dont % personnes entre 30 et 44 ans 57 54 54 56
Dont % de demandeurs d'emploi 37 40 38 51,5 49,5 49,6
Dont % titulaires d'un niveau V 33 36 37 35 34 33,5
Dont % infra V 20 15 18 12 12 18
Dont % Seniors (+ de 45 ans) / / / / 32 31

* données provisoires

Les chargés de mission VAE et Formation ont répoadx sollicitations d'entreprises ou de
partenaires sociaux pour assurer information es@baupres de salariés. Bien que les situations de
licenciements aient été moins fréquentes ou magikles, des partenariats se sont développés avec
certaines entreprises.

Cing « commissions territoriales formation » somgamisées régulierement sur les territoires
suivants : Montmorillon, St Jean d'Angély, MellegyRn, Jonzac. Animée un élu référent appuyé
par un chargé de mission VAE et Formation, ells®eignt les partenaires locaux du service public
pour I'emploi et les entreprises afin de mieux efagonnaitre I'offre régionale, de définir et

construire une offre de formation en lien avedlesoins locaux présents et futurs.

La Cité des Métiers de La Rochelle et la Maiso'Ei@ploi de 'Economie et de la Formation de
Chétellerault ont été labellisées Service Publid'@gentation, incluant la contribution des PRC.
Fin 2012, le Nord Charente est en attente de signalu Préfet aprés accord du CCREFP. Ailleurs,
des réflexions ont commencé mais sont dans l'atides effets du nouvel acte de décentralisation
qui confierait aux Régions le pilotage de cette aiéme.

A six mois, un suivi (téléphonique ou questionndmensmis par mail) a été réalisé aupres des
personnes recues au sein des PRC au 2eme sentklre43 % des personnes interrogées sont
engagees réellement dans la VAE (soit 1 291 peesynRarmi elles, 51 % sont recevables et 35 %
ont terminé leur démarche. Parmi les personnest &ganiné leur démarche, 61 % ont obtenu la
certification visée et 28 % l'ont obtenue parti@iant. Par ailleurs, parmi les personnes interrqgées
20 % ont un projet de formation et 10 % ont suddamment une formation.

x L'accompagnement des candidats dans la procédure MAE

La Région a mis en place un dispositif de finanganae I'accompagnement VAE pour les
demandeurs d'emploi, indemnisés ou non (dans leecdidn protocole d'accord Pdle emploi-
Région), et pour les publics qui ne disposent pastrees solutions de financement. En 2 260

148 Sur Mesure n° 29, juillet 2012 : la VAE en Bao#Charentes
149 Décisio 12CP001 de la Commission Permanente du Conseil Régionabdanvier 2012

86



aides a l'accompagnement VAE ont été délivrées paur montant de 2200C€ pour
I'accompagnement.

Ces marchés pour lI'accompagnement a la rédactiatosisier de VAE (livret 2) ont été mis en
place en février 2009 pour deux ans, renouveléujasq février 2013. Fin 2011, une évaluation de
cette action a été engageée au travers d'une en@uéstionnaires et rencontres en direction des
bénéficiaires et des organismes accompagnateurks période de février 2009 a février 2011.

Ce chantier a permis de faire évoluer le cahier desges de I'accompagnement VAE pour la
période de février 2013 a février 2015, en premantompte les propositions des bénéficiaires et
des organismes accompagnateurs. Ce cahier deeslaafgit I'objet d'un appel d'offres publié puis
instruit au dernier trimestre 2012.

3.11. L'APPRENTISSAGE™®

Au 31 décembre 2012, 14 768 jeunes préparent udnagoou un titre par I'apprentissage dans I'un
des 25 Centres de Formation d'Apprentis (CFA) oB8extion d'apprentissage (SA).

Evolution du nombre d'apprentis (au 31/12/N)
et crédits affectés par la Région Poitou-Chare nte@n milliers d'euros)

Source Poitou-Charentes
14 845 14 607 14 768

14 276 14 198 120 000
14 000

96 379 98_444 100 000
12 000 A 89 759

oo
_— \W/ 50 000

60 000

10 000 73 8y

8 000

6 000

C—1Nombre d'apprentis 40 000
4 000 Crédits affectés
(Hors invest)
20 000
2 000
(o} o]
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a) Un développement de I'apprentissage vers kaut

Méme si le niveau V reste une composante importdatéoffre de formation par apprentissage,
leur part dans la population globale d'apprentmimlie fortement depuis 2004. Les apprentis de
niveau V représentent en effet aujourd'hui 44,5¢% effectifs contre 66 % en 2004. A contrario, les
niveaux supérieurs de formations connaissent umrldgpement majeur (+ 52 % depuis 2008).
Cette évolution traduit le souhait de la Régiorcdastruire de véritables filieres de formation par
apprentissage et d’élever le niveau de qualificaties jeunes. Ce développement de I'apprentissage
vers le haut diversifie I'offre et contribue enreud la féminisation des effectifs. Plus le nivelau
gualification est élevé, plus la féminisation estd.

150 Sur Mesure n°52, janvier 2013 : L'apprentissage
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Niveaux de Evolution
formation 31/12/08 31/12/09 31/12/10 31/12/11 31/12/1%008/2012 (en %)
I 384 426 595 704 796 107,3
I 297 329 338 394 460 54,88
" 1868 1911 2071 2329 2613 39,88
v 3705 3970 4 254 4 312 4190 13,09
\ 8411 7 496 6 816 6779 6 567 -21,92
Vi 180 144 124 89 142 -21,11
TOTAL 14 845 14 276 14198 14 607 14 768 -0,52
Niveaux de
formation 2008 2009 2011 2012
Niveau | 57 36 40 83
Niveau Il 72 48 12 174
Niveau IlI 76 72 206 169
Niveau IV 56 80 211 111
Niveau V 269 64 131 66
Total 530 300 600 603
non compris ouverture de places par substitution
Evolution des effectifs des apprentis par niveau (a31/12/N)
en Région Poitou-Charentes
Source Poitou-Charentes
9000 15500
8000 148457 15000
o ~ - N 14607 14768
4276 14198 ] o 14500 oo |
6000 | —
14000  —u
5000 \Y2
. 13500 ——y
4000 Zi
7 ’ R p——
3000
2000 | | ] B 12500
1000 12000
= (= s M= Nl 11500
31/12/08 31/12/09 31/12/10 31/12/12

b) Une nouvelle génération de conventions guinquentes

L'année 2012 a été marquée par le renouvellemelat cenvention quinquennale portant création

des CFA et SA. A travers la signature de cette albeiconvention, la Région entend mobiliser ses
partenaires, les CFA-SA et Organismes Gestionnarsmise en ceuvre des priorités régionales et
a l'atteinte de ces objectifs. lls s'engagent awgatils sont compétents pour le faire a mettre en
ceuvre actions, mesures et organisations nécesgaivesla réussite de cette ambition. Dans le
cadre de la nouvelle convention, la Région créedeslitions pour le développement qualitatif et

guantitatif de I'apprentissage en y réaffirmantgasrités régionales concourant au développement

de l'apprentissage et aux améliorations visantgifficacité du dispositif, notamment :

- faciliter I'accés de tous a la formation qualifeaiu sein des CFA-SA en défendant le principe
de gratuité de la formation par apprentissage,

- accueillir tous les jeunes et lutter contre toléssformes de discrimination et notamment, par
I'intégration des jeunes en situation de handitdp leitte contre les stéréotypes tenant a I'écart

de l'apprentissage les jeunes filles,
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- élever le niveau de qualification des jeunes etursger les parcours en développant
I'information, le conseil et I'aide a l'orientatjdindividualisation des parcours et organisard de
systémes de prévention et de lutte contre les megtu

- accompagner les employeurs d'apprentis et notameeemtdu secteur public qui constitue des
potentiels d'emplois importants et propose unetieatke métiers étendue aux jeunes,

- favoriser le développement économique, écologigoejal et solidaire régional en adaptant
I'offre de formation par apprentissage, en |'ékmant vers les métiers du sanitaire et social, du
sport et de I'animation et en encourageant l'ini@vgédagogique.

Pour accompagner l'atteinte de ces objectifs, dRéparticipe au financement de la formation des
apprentis, en financant si besoin les CFA tantactionnement qu'en investissement. En 2012,
plus de 98 millions d'euros ont été affectés aanftement des 25 CFA, aux aides individuelles en
faveur des apprentis, au renouvellement des éqeipesret projets d'investissements et a l'aide
versée aux employeurs d'apprentis.

AFFECTATIONS 2012

Fonctionnement des CFA SA 41 747 999,00 €
Investissements 23 350 973,29 €
Aide au Apprentis 5843 548,58 €
Actions Qualité 3900 141,17 €
Primes aux employeurs d'apprentis 23 000 000,00 €
Autres actions (Fonctionnement) 601 406,67 €

TOTAL 98 444 068,71 €

c) Les actions Qualité : un levier financier important pour développer la qualité des
formations

Dans le cadre du CPRDFP 2011-2015, la construdiiola sécurisation des parcours et I'élévation
du niveau de qualification des actifs ont été neésncomme une des orientations stratégiques
prioritaires. Dans cette méme logique a traveriSdatrat d'Objectifs et de Moyens (COM) pour le
développement de l'apprentissage 2011-2015, laoRégfi I'Etat ont décidé d'encourager et de
soutenir financiérement les initiatives des CFAamisa garantir la qualité de la formation,
I'innovation pédagogique et I'accompagnement detegles plus en difficultés a l'aide d'un appel a
projets.

Un appel a projets a été lancé en 2012 aupres BAseCSA pour qu'ils mettent en place des
actions innovantes au titre de la qualité devgmbmédre aux priorités suivantes :

- diffuser l'information et la connaissance des mgta& plus grand nombre,

- réaliser des actions de soutien pour les appriestiglus en difficulte,

- sécuriser les parcours et améliorer la réussiteegamens,

- contribuer a I'élévation de la qualification degnjes en développant les passerelles notamment
vers le supérieur,

- accompagner les jeunes dans leur démarche augesngdoyeurs a différents niveaux,

- accompagner la professionnalisation des maitrggpatis et renforcer les relations entre les
employeurs d’apprentis et (ou) maitres d’appreatjss

- adapter et améliorer la formation des personnels,

- initier des projets innovants.

Pour I'année 2012, l'effort financier consacré actions Qualité s'éleve a 3 900 14T @vec un
taux de participation de la Région variant de B0 &b des dépenses prévisionnelles.

151 Décision 12CP0378 de la Commission Permarknonseil Régional du 19 novembre 2012
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d) L'effort maintenu en faveur des familles et desmployeurs

> Promouvoir I'égalité des chances en aidant finandiement les familles

La Région aide également les jeunes et leur farail®ipporter les frais liées aux conditions de
mise en ceuvre de l'alternance en leur octroyanaides financieres spécifiques. Ainsi, en 2012, la
Région a reconduit l'aide pour l'achat de I'équipamprofessionnel des apprentis, souvent
onéreux, en versant une subvention aux CFA poumettre a tous les apprentis entrant en
formation d'en bénéficier. Pour I'année scolair& 20013, I'aide régionale moyenne par apprenti
est de 200 €, soit une dépense régionale de 1GM¥%. En plus de cette contribution, elle a
maintenu I'ensemble des dispositifs de soutienysr@ans la convention quinquennale en faveur
des apprentis. En particulier, I'indemnisation &wis d'hébergement et de restauration des
apprentis qui s'éleve en 2012 a 1 354 285 €

A compter de la rentrée 2012, tous les apprensiiis dans un CFA de Poitou-Charentes quel que
soit le mode de transport utilisé (individuel odlectif), peuvent bénéficier d'une aide globalaa |
mobilité. Cette nouvelle aide régionale prend lanfe d'un montant forfaitaire qui est individualisé
en fonction de la distance entre le CFA et I'emtseppour tenir compte des caractéristiques de
I'alternance (deux lieux de formations) et de I'Ager tenir compte des revenus des apprentis. Les
apprentis de moins de 18 ans, moins rémunérésd 2nt% et 53 % du SMIC), sont les plus aidés.
Le montant de l'aide varie de 120 € a 450 € paerafonction de ces deux critéres. La mise en
place de ce nouveau reglement permet de versemrghidement et en une seule fois l'aide aux
apprentis, de simplifier les contréles administsagt d'alléger le travail d'accompagnement des
CFA. Les dépenses liées a ces nouvelles mesul@gesta 413 430 € sur le dernier semestre 2012
correspondant a 1629 aides versées mais leur impat sera répercuté essentiellement sur
I'exercice budgétaire 2013.

Les apprentis ont également bénéficié des aidesnags mises en place en faveur des jeunes :

- l'aide au permis de conduire B de 1 200 € maximunr pes jeunes apprentis titulaires d’'un
CAP et du Bac pro,

- les tickets Sport en 2012, 515 apprentis ont péfigar de cette aide régionale pour un effort
régional,

- le «Fonds social régional » pour faire face aufficdités passagéres les plus lourdes.
L'enveloppe globale affectée a ce fonds s'est élav&.0 969 € en 2012,

- les aides a la mobilité internationale (stagetéahger, organisation des s€jours).

> Encourager les employeurs a s'engager dans 'appréssage

Le deuxiéme poste d'affectation des dépenses arrdfgsage concerne les aides aux employeurs
d'apprentis. Depuis 2006, la Région a progressinesimplifié et revalorisé I'aide aux employeurs
d'apprentis pour encourager la signature des dengttaaccélérer les délais de versements. Ces
efforts maintenus permettent aujourd’hui d'atteinidr cap des 18 500 aides versées par an. En
2012, la Région a attribué aux employeurs d'apién819 avances de 500 € et 12 705 primes
pour un montant total de prés de 17,75 millionard'se.

152 Délibération 12CR034 du Conseil Régional djuir82012
Décision 12CP0378 la Commission Permanent€ahseil Régional du 19 novembre 2012
153 Décision 12CP0131 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
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Avances Fin de formation Total 2012
Nombre de dossiers 5819 12 705 18 524
Montant (en M€) 2,91 14,84 17,75

Enfin, la signature de contrats a durée indéterenieidtre les apprentis et leurs employeurs est
encouragée via le versement du « coup de poucediamse, d'un montant de 500 euros. En 2012,
34 « coups de pouce insertion » ont été versés.

e) L'apprentissage, un axe fort du Pacte de confiaegour I'Emploi des Jeune$*

En 2011, la Région a fait de la Jeunesse sa gnamaléte au travers du Pacte de confiance pour
I'Emploi des Jeunes. L'apprentissage en constituexe fort avec I'objectif ambitieux de créer
2 500 places supplémentaires en 5 ans (en plus3 @88 places créées depuis 2005), objectif
réaffirmé dans le COM signé avec I'Etat.

A la rentrée 2012, la Région a décidé l'ouvertgeldis de 600 nouvelles places de formation par
apprentissad® dont les 2/3 visent des niveaux supérieurs de filomaet 69 places dans les
métiers liés a l'excellence environnementale. Gérhant, I'augmentation du nombre d'apprentis
dans ces filieres se confirme une nouvelle foitecahnée, avec au ler décembre 2012, 1 337
apprentis en formation (+100 par rapport a décer@bel). Cette augmentation importante des
effectifs concrétise la volonté de la Région deetigpper I'apprentissage dans les filieres du
développement durable telles que les éco-indusdtikss énergies renouvelables.

Concretement, la Région a contribué a I'élargissemes formations par apprentissage en ouvrant
a la rentrée 2012 deux nouvelles formations damdoleaine de la natation et de la voile. Ces

ouvertures constituent une premiere étape darsnistreiction d'un CFA aux métiers du sport et de

I'animation dont I'ouverture est prévue début 2013.

Par ailleurs, a la rentrée 2012, le CFA de I'emssitent supérieur a vu le jour avec le soutien de la
Région. Porté par un Groupement d'Intérét Publi®)®unissant les Universités de Poitiers et de
la Rochelle, TENSMA et le CNAM, ce CFA hors mursopose aujourd’hui 33 formations
universitaires par apprentissage et accueille geés33 apprentis fin 2012.

> Accompagner l'apprentissage aupres des employeurs puitd

Réaffirmé dans le nouveau COM, le développement'apprentissage auprés des employeurs
publics constitue un axe de développement impontatr €largir les potentiels d'emplois des
jeunes et répondre aux besoins des collectivitegorgales, et fonctions publiques hospitalieres
confrontées au renouvellement massif de leurs peeds.

L'ouverture de la prime aux employeurs d'appremtissecteur public décidé®par la Région en
2009 a permis d'augmenter sensiblement les efedtidpprentis employés par les collectivités
territoriales. En 2008, seuls 96 apprentis étasemployés dans le secteur public. Depuis le 1er juin
2012, 184 nouveaux contrats publics ont été conijs@b ce qui porte le nombre actuel d'apprentis
dans le secteur public & 243 apprentis. En 2012\0letant des primes versées aux employeurs du
secteur public atteint prés de 384 000 €.

154 Délibération 10CR060 du Conseil Régional dwdiBbre 2010
155 Décisions 12CP0013 et 12CP0322 des CommisBiemsanentes du 12 janvier 2012 et du 17 septeii2
156 Décision 09CP0224 de la Commission Permanen@odseil Régional du 6 juillet 2009
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Par ailleurs, la Région s'investit en tant qu'eryglo et s'est engagée a développer le recrutement
d'apprentis parmi ses agents. En 2012, 51 jeunep@rentissage sont formés au sein des services
de la Région, dont 30 recrutés en 2012.

Enfin, la Région a renouvelé son soutien a l'actianCentre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vienne en financant le recrutatrdun prospecteur de l'apprentissage chargé de
rencontrer les collectivités territoriales pour Ecompagner dans leur démarche de recrutement
d'un apprent?’.

> L'acceés a l'apprentissage des jeunes en situatior ¢handicap

L'acces a I'apprentissage des jeunes en situatitrandicap ou en difficultés sociales constitue une
priorité partagée par I'Etat, la Région et I'Asaticin de Gestion du Fonds pour l'Insertion des
Personnes Handicapées (AGEFIPH).

Consciente de la nécessité de proposer un accompagi particulier aux apprentis en situation de
handicap ou en grande difficulté, la Région a iéaff son soutien financi&f au dispositif Service
d'Appui Régional a I'Apprentissage des HandicaB&dAH) en octroyant une subvention de pres
de 199 515 € a I'Union pour la Gestion des Etadtigmnts des Caisses de I'Assurance Maladie
d'Auvergne, du Limousin et du Poitou-Charentes (O&HK), organisme gestionnaire du centre
"Les Terrasses" de Niort. Réparties sur tout latbére régional, les 19 cellules d'appui SARAH
permettent d'accompagner les travailleurs handicagé milieu ordinaire plutét que de leur
proposer des établissement spécialisés.

> Le plan régional en faveur de la prospection des gmoyeurs

Avec l'objectif ambitieux de former 2 500 apprergigoplémentaires d'ici fin 2015, la Région et
I'Etat réaffirment dans le cadre du nouveau COM wwilenté forte de développer la prospection
des entreprises pour permettre a tous les jeungs filgmer par la voie de l'apprentissage.

Compte-tenu des difficultés accrues que renconfemnfjeunes en période de crise économique,
pour trouver un employeur afin de signer un cordtapprentissage, la Région a adéPtén plan
régional en faveur de la prospection des employenisoutenant I'action menée par les CFA et par
le Centre de gestion de la FPT de la Vienne erctitire des collectivités territoriales. L'effort
financier de la Région s'éléve a 432 000 £.

f) Des grands projets d'investissements en faveur s€FA

En 2012, la Région a soutenu le projet de constructe I'Ecole d'Ingénieurs par Apprentissage en
affectant un effort financier de 1 194 000%€lont 944 000 € au titre du COM et 250 000 € ae tit
du CPER). Prévue pour accueillir 640 apprentist (@ois de 300 apprentis supplémentaires), cette
nouvelle école devrait ouvrir ses portes en awil4® Parallelement, la Région a poursuivi les
consultations des professionnels et partenaires pettre en ceuvre trés rapidement la nouvelle
carte des formations par apprentissage de la Ciearemmme elle s'y était engagée, autour des 5
poles identifié¥* suivants :

157 Délibération 12CR105 du Conseil Régional daéd@embre 2012

158 Décision 12CP0322 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 17 septembre 2012
159 Délibération 12CR105 du Conseil Régional dadédembre 2012

160 Décision 12CP0246 de la Commission Permanente dsdlldRégional du 12 juillet 2012

161 Délibération 11CR003 du Conseil Régional dur28s 2011
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a llsle d’Espagnac: poble des métiers industriets mécatroniques et pble hoétellerie —

restauration,

- a Chasseneuil sur Bonnieure : pole des métiersationént et de I'éco-construction,

- a Cognac : Péle du Cognac et des services a larpersiotamment, la vente, la coiffure et la
tonnellerie, de I'alambic et du verre,

- a Barbezieux : pble des métiers de l'artisanaegtseérvices notamment, les métiers de bouche,

la vente (produits alimentaires), la petite enfance

Concretement, la Région a afféétéen 2012 une enveloppe de plus de 17 millions déepour la
réalisation de I'ensemble de ces opérations etsagécision d'assurer la maitrise d'ouvrage et
I'intégralité du financement des projets de reqocibn des CFA de Cognac et Barbezieux.

3.12. MOBILITES INTERNATIONALES

Quilsoit lycéen, étudiant, apprenti ou jeune demieam d'emploi, tout jeune du territoire régional
peut obtenir auprés de la Région une aide pouwlela organiser et/ou financer un séjour ou un
stage a l'étrang®?. Obligatoires ou facultatifs, ces étapes de mgbitionstituent un atout
indéniable dans le parcours des jeunes pour les aidagner en maturité, en confiance en soi, en
aisance linguistique, et leur permettent d'acquére expérience professionnelle dans un contexte
culturel différent de celui dans lequel ils ont é@érant leur formation. Tous ces éléments
participent a augmenter leur employabilité et ardéole marché du travail plus sereinement.

L'année 2012 a connu une légére progression eresergnombre de bénéficiaires et 3 533 jeunes
au total ont pu bénéficier de I'un des dispositiis en place par la Région (3 382 en 2011). Ces
résultats permettent de placer Poitou-Charentaseaplace tres honorable au niveau des régions
frangaises contribuant a la mobilité internatiorales jeunes.

a) Les demandeurs d'emploi

Au cours de l'année 2012, 165 candidats on étéwantretien individuel, soit une baisse d'environ
20 % par rapport a 2011. Contrairement aux annééségentes pour lesquelles la répartition
annuelle était relativement équilibrée, cette anB8é% des jeunes ont été recus entre septembre et
décembre. Cela peut laisser penser qu'aprés uhercke d'emploi ou une tentative de poursuite
d'études infructueuses, ces jeunes diplomés sa@onés vers un stage a I'étranger qui représente
une solution. Cette donnée est également a prezmreompte dans l'analyse du nombre de
candidats placés puisque pour ceux rencontrésaréisement, le temps de gestion du dossier est
tres court pour un bilan annuel. Si I'on prend @mpute les dossiers classés sans suite, 143 dossiers
ont été traités, 108 jeunes demandeurs d'emploipotis en stage (soit un taux de placement de
75 % équivalent a 2011) et une trentaine de densaswi@ en cours de traitement en fin d'année.

En 2012, le niveau de formation des participantpragramme est en hausse. En 2011, les jeunes
titulaires d'un niveau équivalent ou supérieur ag B 3 représentaient 40 % des départs. lIs sont
51 % en 2012. A l'inverse les jeunes peu qualfiggivalent bac ou inférieur) passent de 19,5 %

en 2011 a 14 % en 2012. La répartition des carglelatfonction de leur département d'origine est

relativement équilibrée avec toutefois une repriggem plus importante des jeunes originaires de

Charente-Maritime. Contrairement aux années paskédgpartement de la Charente a pris le pas
sur les Deux-Sevres. Comme les années précédémtembilité reste majoritairement féminine

162 Décision 12CP0368 de la commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012
163 Sur Mesure n°18, juin 2012 : la mobilité in&ranale
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(60 %). Enfin, I'Angleterre, I'lrlande et I'Ecost#alisent 71 % des départs, et I'anglais demi@ure
langue a maitriser en priorité. Les autres destinateuropéennes constituent 16 % des destinations
choisies et 13 % des jeunes partent plus loin p&aliser leur stage (Pérou, Singapour, Tanzanie,
Mexique, Inde, Ethiopie, Canada). En contrepartés départs, 11 jeunes étrangers ont été
accueillis dans les entreprises de la région.

b) Les apprentis

Suite aux modifications du reglement des Boursek ddobilité des Apprentis en 2011, les CFA
ont désormais la charge de l'organisation des 2fbes apprentis a I'étranger. Ce changement n'a
pas eu d'incidence notable sur I'évolution du @ogne et 70 jeunes ont bénéficié du dispositif en
2012. Les mobilités mises en place durent 3 sermahsont généralement la premiére occasion de
partir & I'étranger pour les jeunes bénéficiaife®tablissements ont participé au projet. Pour 5
d'entre eux il s'agissait d'une nouvelle particgatsuite a une expérience antérieure (Cipecma,
MFR Mauléon, MFR St Germain de Marencenne, Antate&ontmorillon du CFA agricole de la
Vienne, Maison de la Formation 86). La ChambreMésters de la Charente-Maritime et celle de
la Vienne ont envoyé un groupe pour la premiére diains le cadre du programme. Les 5 premiers
groupes ont bénéficié d'un co-financement eurozete a |'obtention de fonds pour la période
2010/2012. A l'inverse des autres types de mopdifle des apprentis est plutdt masculine (88 %)
ce qui est supérieur a la proportion masculine tlapprentissage (68 %). Pour ce qui concerne les
destinations, 57 % des apprentis se sont rendugEspagne, 20 % au Portugal, et 11,5 %
respectivement en Angleterre et Allemagne.

Il est important de souligner que ce programme gs@un engagement volontaire des CFA dans la
mesure ou les entreprises qui emploient les appréioivent accepter de les libérer pour leur

permettre de participer au projet. Dans certains les formateurs doivent faire preuve de

conviction pour obtenir I'adhésion des employeles retours des apprentis sont toujours trés
enthousiastes et la participation a un tel pra@et buvre des perspectives qui modifient leur aveni

professionnel.

c) Les stages eséjoursen cours de cursus : 344 bénéficiaires

La Région propose de nombreuses solutions pourrgagner les jeunes dans le financement de
leur mobilité en cours de formation, ainsi :

- 2211 jeunes ont ainsi pu bénéficier d'une BoursdadDécouverte — stage professionnel en
2012,

- 623 étudiants ont obtenu un complément de finannemene bourse européenne pour étudier
dans une université européenne partenaire de ihegrgité francaise,

- 510 jeunes ont recu une bourse Erasmus stage iwofiegar la Région et I'Europe.

Ces données traitées de facon globale sont exactesmmilaires a celles de 2011 (3 334
bénéficiaires). La mobilité en cours de cursus @évoalers une féminisation avec 61 % de jeunes
femmes en 2012 contre 57 % en 2011. La tendancstalgss et séjours en Europe tend également
légerement a la hausse avec 65 % (63 % en 2014 B&e + 2 sont mieux représentés qu'en 2011 :
22,5 % (18 % en 2011), de méme que les bac professs (12 % en 2012 contre 9 % en 2011).
Les niveaux supérieurs tendent a la baisse : 33¥ird eux préparent un Master et 20 % une
Licence (38 % et 21 %). Les financements concermaespritairement des séjours de 2 a 24
semaines avec plus de 60 % des dossiers dont ke dest inférieure a 15 semaines. Les
stages/séjours longs (15 a 25 semaines) représedtén de bénéficiaires.
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Le programme Erasmus Stage compléte les Boursksi&couverte en apportant un financement
européen aux financements régionaux consacrés mohilité des étudiants. Depuis plusieurs

années, le Consortium Régional, animé par la Reégigunit plusieurs établissements

d'enseignement supérieur et travaille pour valpridgemise en commun de bonnes pratiques et
d'outils de gestion de la mobilité. Des co-finaneata significatifs ont pu étre régulierement

obtenus pour le projet régional. Le dernier appeffré auquel la Région a répondu a généré un
financement de 1 088 045 € pouvant concerner Grfatits (1 108 875 € en 2011). Ces fonds sont
actuellement en cours d'utilisation puisque la quiid'utilisation court jusqu'au 31 septembre
2013.

3.13. ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE

La Région a adopté le 23 mars 2012 un Schéma Ragmmur I'Enseignement Supérieur et la
Recherch®&’. Cette démarche marque la volonté de la Régiomdtre en perspective et de
reformuler le soutien qu'elle apporte a ce domaafmm qu'il contribue pleinement au

développement du Poitou-Charentes.

Ce schéma a été élaboré aprés une large concer&atgagée sur la base d'un rapport préalable
adopté a la fin juin 2011 présentant [|'état dasxliet les orientations. La concertation s'est\ahe
par l'organisation d'une Convention rassemblans pi@ 90 personnes le 12 janvier 2012 a la
Maison de la Région avec les Présidents et Diresiides etablissements d'enseignement supérieur,
des organismes de recherche, les autorités acaaesnitps représentants des collectivités et les
acteurs socio-économiques.

En application de ce Schéma, deux chantiers gaice& ont été engages :

- la définition des pbles stratégiques de recherahe kesquels la Région souhaite flécher une
large part de ses financements accordés au s@ulzerecherche. Sur la base d'une cartographie
de la recherche regroupant en 6 poles stratégl@mssentiel du potentiel de recherche régional,
et aprés concertation avec les universités etrgansmes de recherche, la Région a défini
les 16 axes stratégiques vers lesquels elle seuatiécter 70 a 80 % de ses financements pour
les bourses doctorales, les bourses de chercheitésinles équipements de laboratoires, et
d'autres programmes spécifiques de recherche. @etare s'appliquera a partir de 2013,

- l'expérimentation d'un dispositif a I'attention dgseens visant a les sensibiliser a poursuivre
des études supérieures apres l'obtention du bacéataCette expérimentation, conduite avec
les autorités académiques, concerne 5 lycées studsilieu rural et sera mise en ceuvre des
janvier 2013. Sur la base de cette expérience,igpositif pérenne a l'attention de I'ensemble
des lycées sera défini.

Par ailleurs de septembre & novembre 2012, la Rémjiparticipé avec les services de I'Etat a
I'organisation en Poitou-Charentes des Assisedsdignement Supérieur et de la Recherche. Elle
a accuellli a la Maison de la Région la réuniorsgethese des Assises régionales.

a) Le soutien a la recherche

> Appels a projets régionaux de recherche

Depuis 2006, la Région a engagé 3 appels a pefjditsancé dans ce cadre 39 projets de recherche
portés par les laboratoires du territoire régiaal les themes prioritaires de la Croissance Verte,

164 Délibération 12CR010 du Conseil Régional dun28s 2012
165 Délibération 12CR104 du Conseil Régional dadédembre 2012
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I'Excellence Environnementale, les Ecoactivités, tgotechnologies, I'écologie industrielle ainsi
gue I'éducation, I'égalité d’acces aux savoirs @t aervices publics. La Région a effectué des
versements a hauteur de 450 946 € en 2012 poéaliaation de ces programmes de recherche qui
se déroulent généralement sur 3 ans.

> Un soutien renforcé aux chercheurs

Depuis 2004, la Région finance la totalité de dlexations et bourses doctorales sous forme de

contrats de travail. Elle reconnait ainsi le roés geunes chercheurs dans leur laboratoire par un
statut et une rémunération adaptés a leur conibau développement de la recherche.

En 2012, la majorité des projets de theses finapaéka Région a participé au développement de la

connaissance et des technologies en relation avecolssance verte dans toutes ses approches
scientifiques, ainsi qu'au titre de I'éducation|'égalité d'acces aux savoirs et aux servicesqauibl

Bours,es doctorales Bourses doc,torales Total doctorants Bourses (_:hercheurs
régionales cofinancees invités
Nombre | Montant |Nombre| Montant [Nombre, Montant |Nombre | Montant
2007 25 1718 250 € 16 822 335/€ 41 2540586 € 27 235700 €
2008 28 2118 000 € 13 701 140€ 41 281914p € 25 228 700 €
2009 28 2118 000 € 13 733656/ € 41 2 851 656 € 27 238450 €
2010 26 1948 560 € 13 719 673 € 39 2668 238 € 28 234 550 €
2011 32 2491200 € 10 478 266€ 42 2969 466 € 31 229 800 €
2012 33 2575350 € 7 336 945/€ 40 2912295 € 33 229 216 €

> La promotion de la recherche et la diffusion de l&ulture scientifigue

La Région, au-dela de son soutien prévu au CodteaProjets Etat-Région (CPER) 2007-2013,
finance des actions de diffusion de la culture rddfigue menées en direction des acteurs
économiques et du grand public sur I'ensemble ditciee régional. A ce titre, la Région a
renouvelé son soutien a hauteur de 400 000 € eh 20Espace Mendés-Frart®egour ses actions

de diffusion de la culture scientifique, en pafiii@ncées dans le cadre du CPER, et la coordination
a I'échelon régional pour la Féte de la Sciencsj gue la production de la revue «I'Actualité ».

Un programme de 26 colloques scientifigues de nawgau avec des chercheurs de renommeée
internationale, proposés et gérés par les établmses d’enseignement supérieur sur des critéeres
d'excellence et couvrant la diversité des themeasnsiiques, a été financé a hauteur de
100 300 € en 2012

Aprés le succes des trois premieres éditions divécinématographigue « Filmer le Travail »

aupres du public (doublement du nombre de partitpasoit plus de 5 000 spectateurs) et des
médias, au niveau régional et national, I'assariati Filmer le travail » a bénéficié d'un nouveau
financement de 80 000 € de la Région (budgets Reltheet Régie « Poitou-Charentes Cinéma »),
partenaire principal, pour l'organisation de la dé&kdition de ce festival qui se tiendra du 8 au 17

166 Décisions 12CP0144, 12CP0324 de la Commisstomd@hente du Conseil Régional des 16 avril et plestbre
2012

167 Décision 12CP0144 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012

168 Décision 12CP0144 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
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février 2013, avec le souhait de confirmer unebilié¢ nationale et internationale a cette
thématique sociale.

Parce que I'Ecole de 'ADN s'adresse particuliénetnaux lycéens et participe a la démarche
régionale de redonner aux lycéens l'envie de fdee études scientifiques, avec l'opération
« Lycées, recherche et métiers scientifiques Région a financé les activités de I'Ecole de I'ADN
en 2012 a hauteur de 25000 € et a affecté 5 0@Ongplémentaireé® pour participer a la
modernisation et le développement des moyens tgebside I'Ecole de I'ADN en réponse au
succes de ses programmes dans les lycées.

Le concours national « Faites de la Sciences »éacedé a l'initiative de la Conférence des
Directeurs d'UFR Sciences des Universités frangapeur susciter l'intérét des lycéens et
collégiens pour les filieres scientifiques. ApreSANRS en 2008, 'UNESCO en 2009, La Villette
en 2010, I'Université de Poitiers a été choisi@@hl puis 2012, pour accueillir la finale nationale
Le concours comportant une phase régionale et bagsemationale, la Région a décidé d'affecter a
chacune des Universités de Poitiers et de La Riechele subvention de 6 000 € pour le
financement du concours régional et a I'UniverdééPoitiers une subvention de 10 000 € pour le
financement de I'organisation du concours natipoal la deuxieme fois en Poitou-Charentes.

La Région participe a hauteur de 8 060 & I'organisation des XXIl émes Rencontres CNRS
Jeunes « Sciences et Citoyens » dont I'objeciificial est de faciliter la rencontre entre 500
jeunes européens et 150 chercheurs de toutes lutissiet instaurer un dialogue sur 10 thémes
traités en atelier concernant I'avenir, I'évolutide notre société et celle de la planéte.

> La poursuite de l'effort en faveur des programmes d recherche en santé et
d'équipements des laboratoires

La Région a apporté en 2012 son soutien a la relchetans la santé sur les programmes suivants :

- 120000 € pour les deux années 2012 et 2013 pautrdeaux de recherche sur le Porc
Biomédical et I'lschémie Reperfusion en transplimad'organes* réalisés en collaboration
entre I'INRA, I'Université de Poitiers, le CHU deitrers,

- 200 000 € pour le soutien des travaux de 5 équibe€HU de Poitiers reconnues ou en
émergenceé?,

- 122 655 € pour 3 programmes retenus dans I'appiéledinterne du Cancérop6le Grand Ouest
pour 20127 ; les laboratoires concernés sont : I'InstituPtigsiologie et de Biologie Cellulaire
de I'Université de Poitiers, le Centre d'InvestmatClinique et le laboratoire Cellules souches
leucémiques et le service d'anatomo-pathologie HW @e Poitiers, le laboratoire Littoral,
Environnement et Sociétés (LIENSs) de I'Univerdad_a Rochelle,

- 150 000 € pour la recherche-action « Prairinncsosicernant le reconversion de grandes
cultures en luzernég,

- 149 170 € pour la réalisation des premiers travangagés dans le cadre de I'Institut de la
Chimie Verte sur la valorisation de coproduits devigne pour des applications cosmétiques,
thérapeutiques et phytosanitairés

169 Délibération 12CR113 du Conseil régional duléFembre 2012

170 Décision 12CP0264 de la Commission Permanen@odseil régional du 13 juillet 2012
171 Décision 12CP0144 de la Commission Permanen@odseil régional du 16 avril 2012
172 Décision 12CP0144 de la Commission Permanen@odseil régional du 16 avril 2012
173 Délibération12CR113 du Conseil Régional du ddednbre 2012

174 Cf. politique d'innovation

175 Délibération 12CR075 du Conseil Régional dwdibbre 2012
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Par ailleurs, au titre de la procédure annuell@ukts a projets « équipement de laboratoires », 54
projets ont été subventionnés a hauteur de 442€t92lls concernent les laboratoires des
Universités de Poitiers et de La Rochelle, de I'EMSet des grands organismes de recherche
présents en Poitou-Charentes.

b) L'enseignement supérieur

En 2012, la Région confirme son implication dansskxteur de l'enseignement supérieur,
notamment autour de deux axes :

> Faciliter 'accés a I'enseignement supérieur

La Région a mis en place des bourses d'accéssaitymement supérieur afin d'une part, d'améliorer
les conditions de réussite des bacheliers de R@tmrentes dans les filieres d’enseignement
supérieur, et d'autre part, de renforcer 'attvététides filieres scientifiques essentielles p&awdnir

de I'économie francai§é La Région attribue, depuis la rentrée de septer@bb6, une bourse de

1 000 € accompagnée d’'un ordinateur portable aoteaaux bacheliers entrant dans une filiere
scientifique et dont les revenus familiaux sontiést immédiatement au dessus des tranches de
revenus ouvrant droit aux bourses de I'Etat.

Ce dispositif a bénéficié depuis 2006 a 1 275 nauxdacheliers.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

Nombre de g, 183 178 210 179 182 154 1275
bénéficiaires

En 2012, 362 étudiants ont recu 1 000 euros, dont :

- 154 nouveaux bénéficiaires (+ un ordinateur poggbl
- 208 jeunes entrés dans le dispositif depuis 200i6sant passes en année supérieure.

De méme, I'Association de la Fondation Etudiantarda Ville (AFEV), association d’éducation
populaire dont la vocation est de développer I'gegaent solidaire et de lutter contre les
exclusions, a bénéficié d'une aide régionale d®0BGE pour la réalisation des programmes
d’actions 2012 en Poitou-Charentes : en plus deastigités traditionnelles, 'AFEV a assuré la
continuité de ses actions nouvelles de 2010 coanéffaccompagnement individualisé de jeunes
lycéens de LEP destiné a prévenir leur décrochagdaise, et linstallation en co-location
d'étudiants engagés dans une action de solidarité yn public ou un quartier donné, permettant
de favoriser le développement de la mixité sociale.

Enfin, pour permettre la rencontre entre les éntdi@t les entreprises ou associations situées en
milieu rural, souvent favorable a une insertiorémdture, la Région a décidé en janvier 2011
d'encourager la réalisation de stages en milieal mm contribuant au financement des codts de
déplacement et d'hébergement des stagiaires gablidon d'une aide forfaitaire calculée sur la
base d'un financement de 50 € par semaine de Satfe. aide a bénéficié en 2012 a 21 étudiants
pour 12 400 €.

176 Décision 12CP0144 de la Commission Permanen@odseil régional du 16 avril 2012
177 cf politique d'innovation
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> Le soutien aux filieres spécifigues

La Région a poursuivi son soutien financier au timement de certaines filieres spécifiques
d'enseignement supérieur. Il en est ainsi :

- du premier cycle de I'Institut d'Etudes PolitiquesParis installé a Poitiers qui développe son
attractivité pour le recrutement d’étudiants lataméricains en premier cycle et renforce son
implication locale par différentes initiatives (acts éducatives en faveur des éleves issus de
quartiers en difficulté, appui & la convention diédtion prioritaire signée par le lycée Edouard
Branly a Chéatellerault, développement de programuhesrecherche avec I'Université de
Poitiers...), qui a bénéficié en 2012 d'un soutieencier de 200 000 €,

- des formations universitaires assurées par I'istitrancophone de Formation au Cinéma
Animalier de Ménigoute (IFFCAM) sur les techniquets méthodes de réalisation du film
documentaire animalier, au titre du P6le intermatiale la biodiversité, que la Région a financé
pour I'année 2012 a hauteur de 40 000 €.

> Linvestissement dans les infrastructures universidires et le logement étudiant

En application de l'article 3 du CPER 2007-201atrek I'enseignement supérieur, la Région a
engagé en 2012 sa participation dans 3 nouvel@stpns’®:

- 367000 € pour le programme de modernisation despéments de I'Ecole Européenne
Supérieure de I'lmage,

- 500 000 € pour la construction de la résidencearsitaire Jean Jouzel a La Rochelle,

- 255000 € pour la I'extension des locaux de I'Ecdl@génieurs par |'Apprentissage a
Angouléme.

La Région a effectué des versements d'un montant @&l 330 € aux maitres d'ouvrage des
opérations engagées au cours des années précédentestiere de logement étudiant et de
constructions universitaires.

178 Décisions 12CP0080, 12CP0246, et 12CP0381 @erfanission Permanente du Conseil Régional ddéviir,
13 juillet et 19 novembre 2012
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4. MAITRISE DE L'ENERGIE — ENERGIES RENOUVELABLES

Depuis 2004, la Région, par sa priorité d'Excellernovironnementale, a développé et diversifié
son action en faveur des économies d'énergie, aefficdcité energétique et des énergies
renouvelables.

L'augmentation conséque et a pas de temps régulier du colt des différefmiesgies d'origine
fossile, démontre la pertinence de cette stratéglentariste et partagée avec de plus en plus
d'acteurs en région : particuliers, petites et dearentreprises, exploitations agricoles, assoaisti

et collectivités locales.

En 2012, dans une réalité de vulnérabilité et éequnité énergétiques de plus en plus prégnante, la
Région a fortement accompagné les bailleurs sociamec 870 logements programmeés en
réhabilitation thermique et les particuliers, aydes d¢ 310 opérations d'isolation de toitures ou
d'ouvertures.

2012 se caractérise également, par la diversificadu bouquet énergétique avec le soutien
technique et/ou financier a 336 projets d'élec¢é&isolaire par le fonds de résistance photovol&giqu
de 26 installations microéoliennes, d'une quaraatde projets d'unités de méthanisation, dont 2
nouvelles sont en construction.

4.1. UN HABITAT DURABLE REPONDANT AUX ENJEUX SOCIAUX , ECONOMES ET
ECOLOGIQUES'"™

a) La sobriété énergétigue pour des logements de dité

En 2012, la Région a développé son soutien, augeésbailleurs sociaux, pour l'augmentation
guantitative et qualitative d'une offre locativeo@omiquement accessible aux plus modestes. Les
dispositifs partenariaux avec la Caisse des Déapiitdémontré, cette année encore, leur pertinence
face au triple objectif régional d'économies d'gegrde réduction des eémissions de Gaz a Effet de
Serre (GES) et de baisse durable des chargesgmlachtaires.

> Le dispositif régional d'aide a la basse consommain dans le logement social netif

Dans la méme logique que le premier dispositifdé'@007-2010 qui avait soutenu la construction
de 1706 logements sociaux a Trés Haute PerformBneegétique (THPEY, la Région s'était
engagee, en 2010, avec la Caisse des Dépots e ilegtbailleurs sociaux a construire a un niveau
de performance plus exigeant que la réglementagionvigueur avec la labellisation BBC-
Effinergie’® et en anticipation de la réglementation thermi@@d3. Il s'agissait d'une aide a
I'investissement dont le montant est calculé pi@reéace a la bonification d'intéréts générés par le
emprunts octroyés aux bailleurs sociaux par lageaikes Dépbts afin de contribuer au financement
des batiments BBC.

En 2012, la Région a soutenu - logements engagés dans cette voie d'excellencgétingre. La
part des logements BBC dans le volume global denfmmts sociaux atteint a fin 2012 les %,
taux éleveé concrétisant I'ambition régionale généraliser le BB ».

179 Sur Mesure n°30, juillet 2012 : habitat durable

180 Sur Mesure n°13, avril 2012 : logements sociaus BBC

181 Sur Mesure n° 45, novembre 2011 : Economiestjée

182 Décision 10CP0033 de la Commission Permanen@odseil Régional du 18 janvier 2010

183 Taux de pénétration du BBC : nombre de logesnsatiaux BBC aidés par la Région / nombre de |legesn
sociaux agréés par I'Etat | 'année n-1

100



Logements basse consommation 2010 2011 2012

Nombre d'opérations subventionnées 7 44 53
Nombre de logements programmés 112 650 855

Montant des subventions accordées
en euros

487 782 2 781 298 3675564

L'objectif global des 000 logements aidés pou M€ d'engagements est atteint, en janvier 2013,
en prenant en compte les opérations dont les desmi¢ €té instruits en partenariat avec la CDC,
fin 2012.

Au-dela du BBC, dont les exigences ont été peurou pitégrées par la nouvelle réglementation
thermique dite RT 2012, la Région a initié, desdlgui2012%, un soutien aux mille premiers
logements, dont 200 logements sociaux, a tres besssommation labellisés Effinergie+ et
consommant 20 % de moins que l'exigence de la RR2.A0es projets sont en phase de définition
programmatique ou de conception sur ce nouvea@anig&xcellence environnementale.

> Le dispositif régional d'aide a la haute performane énergétique dans les opérations de
réhabilitation des logements sociaux

Aprés une premiere période 2009-2010 de structurati de lancement d'une dynamique régionale
en partenariat avec I'Association Régionale desafsges Sociaux pour [|'Habitat Poitou-
Charentes (AROSH-PC), la convention triennale deepariat avec la Caisse des Défdtsignée
début 2011, s'inscrivait dans I'objectif d'aidargptie 8 000 logements dont les organismes sociaux
avaient programmeé la réhabilitation a court terme.

Cette aide agit par bonification des préts conseauar la Caisse des Dépots, de facon forfaitaire et
croissante selon les gains énergétiques attenausptravaux de réhabilitation. Elle se décline en
deux branches ciblant les logements de classeelE G-financés en éco-prét logement social d'une
part, et les logements de classe D financés en m@@bilitation d'autre part. En 2012,
870 logements ont été réhabilités pour une hautermpgance énergétique, soit un total cumulé de
3 076 logements.

Logements haute performance

. e 2009 2010 2011 2012 TOTAL
énergétique

Nombre d'opérations subventionnées 6 11 21 10 48
Nombre de logements réhabilités* 320 677 1209 870 3076
Montant des subventions accordees go1612 1035508 2113004 1984941 5735155

* dont logements de catégorie D : 60 en 2009, 212040, 892 en 2011 et 365 en 2012.

En 2012, les opérations soutenues génere M€ de travaux sur les batiments et dégagent en
moyenne une économie d'énergie de 139 kWh/mz2.an.

De plus, dans le cadre de son action pour favolfesares pour tous a un habitat sain et économe, la
Région a également mobilisé, en 2012, des fondspéens FEDER pour 10 projets représentant
734 logements. Le soutien apporté dans le cadiédxie 2 Mesure 1 est de 2 778 690 euros pour

184 Décision 12CP0268 de la Commission Permanen€@odseil Régional du 13 juillet 2012
185 Décision 11CP0083 de la Commission Permanen@odseil Régional du 18 février 2011
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un co(t total des seuls travaux de performancegétigue de 11,3 M€ et un gain énergétique
moyen estimé a 139 kwh/mz2.an.

b) Le plan régional pour les économies d'énergie, Ipouvoir d'achat et la lutte contre la
précarité

La vulnérabilité et la précarité énergétique degefe est un facteur d'inégalités sociales et de
distorsion de plus en plus important dans les maoléegie, creusant un fossé entre les difféerentes
catégories de la population. La Région a décidgirdeur la maitrise de I'énergie avec un double
objectif : limiter les charges des ménages et roffm habitat sain. Ainsi, deux dispositifs
complémentaires d'intervention ont été mis en ptate micro-crédit 0 % énergie velte en
Poitou-Charentes, des 2008, et depuis novembre, 2@lldispositif « isolation de 10 000
toitures #* dans le cadre du Plan régional pour les éconodiéergie, le pouvoir d'achat et la
lutte contre la précarit.

> Micro-crédit 0 % énergie verte en Poitou-Charentes

REGION POITOU-CHARENTES

En 2012, 132 foyers ont béneficié d'un micr  Soutien aus travaux des particulirs |
crédit régional 0 % énergie verte en Poitc

Charentes, ce qui correspond a une bonificat
des préts par la Région a hauteur de 62 .
euros et a 1311015 euros de travaux
maitrise d'énergie et d'énergies renouvelab
5¢% des travaux réalisés par les meéna
concernant des travaux de maitrise de I'éner
Il est rappelé que sur la premiere génération
micro crédit (% énergie verte en PoitoL
Charentes (2009-2012), ce so 261 foyers qui
ont été soutenus représentant un sou
régional de 09€76Eeuros pour un budge
global de travaux de l'ordre de 29,95 M£.
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renouvelé et désormais élargi a 4 reése:
d'établissements financiers, que sont le Cre
Agricole, le Crédit Mutuel, le CIC Oues!

ud-Charente L ———————

Domofinance, viennent compléter les 22 "™*

i a 1 A At A\ Type
premiers préts financés sur la période 200¢ | ¢ L | neetoton 4o pemerms sresies enonee bl
2 0 11. NS AN [ waitrise de Iénergie

Source : Région Poitou-Charentes (décembre 2012) © IAAT Poitou-Charentes 2012

186 Décision 08CP0333 de la Commission Permanen@odseil Régional du 7 juillet 2008
187 Décision 11CP082 de la Commission Permanen@odseil Régional du 14 novembre 2011
188 Délibération 10CR045 du Conseil Régional dyu#82010
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> «lIsolation de 10000 Toitures»

Le dispositif de la Région « Isolation de 10 0C
Toitures » permet un soutien a la réalisation
travaux d'isolation de toitures, comble
habitables ou perdues, de toitures-terras:
aupres des ménages a revenus modestes,

particulier les
Régional

retraités. Objet d'un Contre

d'Engagemeéfit avec

I'Agence

REGION POITOU-CHARENTES
Plan régional pour les économies d'énergie, le pouvoir d'achat
et la lutte contre la précarité (2011-2012)

wwwwww

chatelteraut®
Micheas @ qp

nationale d'amélioration de I'habitat (Anah,)
vient compléter les aides du programme natior
« Habiter Mieux » géré dans le cadre d«
Contrats Locaux d'Engagement (CLE) avec I
difféerentes  collectivités  locales  Poitou
Charentes.

"""""

| g @®

°
'¢ e ®
ANGOULEME

bezieux

En 2012, il a permis un soutien financier
235 foyers pour un montant de 115 512 euros.
montant total des travaux d'isolation est

506 428 euros correspondant a lisolation
17 689 m?2 de toitures.

Localisation des projets soutenus

A noter que 45 dossiers ont bénéficié du bon

de la Région pour l'utilisation d'éco-matériau e
comme la ouate de cellulose, la fibre de bois uu '
la laine de chanvre.

©IAAT Poitou-Charentes 2012

c) Urbanisme durable et éco-habitat

Le dispositif d'aide au portage foncier pour leaéppement du logement social, mis en place par
la Région en partenariat avec la CDC, en 2005,t gyaimis aux bailleurs sociaux ou aux
collectivités maitres d'ouvrage d'acquérir, paicgrdtion, le foncier ou I'immobilier nécessairéaa
production de nouveaux logements sociaux, sansosigppa charge des intéréts d'emprunts. Au vu
d'un bilan trés positif fin 2010, avec la prograntiiora d'environ 3 000 logemertsau total, ce
dispositif avait été renouvelé pour la période 22013 avec une sélectivité accrue, en ciblant les
projets répondant aux principes de mixité socidleineergénérationnelle et aux qualités de
l'urbanisme durable : compacité et économie de dmmsification urbaine, encouragement des
déplacements doux. En 2012, la Région a soutenpédations représentant un potentiel de 640
logements sociaux.

Aide au portage foncier 2008 2009 2010 2012
Nombre d'opérations subventionnées 7 8 8 4
Nombre de logements projetés 706 401 965 640
Montant des subventions accordées 2567 107 820 355 996 344 1950 712

en euros

Pas de portage soutenu en 2011

189 Signature en date du 24 février 2012
190 Sur Mesure n° 37, octobre 2011 : logementasa@idés au titre du portage foncier
191 Décision 11CP0083 de la Commission Permanen@odseil Régional du 18 février 2011
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La Région a structuré, des 2005, son engagementyoolarge usage du bois dans la construction
(lycées, batiments agricoles, habitat...) par &am mle développement économique de la filiere, et
un soutien a la demande. Cette dynamique de promatiait été initiée, en 2005, par le Plan 1 000
maisons bois, puis poursuivie par un soutien sjgggf« logements sociaux Bois et BBC », enfin

relayée par un bonus éco-matériaux, dans le cadneuveau dispositif « Effinergie+ ».

En 2012, des actions de promotion collective ddiéae régionale bois-construction et des actions
d'animation technique, conduites par l'interprates&uturobois ont été soutenues par la Région
Outre une présence lisible de la filiere aux Salded'habitat des 4 chef-lieux de département,
I'association régionale a notamment fait connaéreeconnaitre la construction bois par son
palmares régional, des journées techniques et rdtéatives de promotion de la réhabilitation
énergétique des logements existants en solutian boi

En 2012, une premiere étape sur le nouveau thenlissalation thermique par l'extérieur a été la
publication d'un premier guide « Isolez votre maipar |'extérieur avec le BOIS » s'adressant en
priorité aux propriétaires de maisons individueles performances médiocres, qui constituent un
parc trés important en Poitou-Charentes pour debilitations énergétiques lourdes.

En 2012, la promotion des éco-matériaux et de festrcaction-bois a également été formalisée,
dans le dispositif Effinergie +, par le bonus Ecaténiaux qui outre le bois, récompense l'usage
d'isolants « bio-sourcés », encourageant un hagtatet a bilan environnemental meilleur encore.

42. LES ENI,ERGIES’ RENOUVELABLES PAR L'INNOVATION _ET POUR
L'AUTONOMIE ENERGETIQUE DU TERRITOIRE

a) Le plan régional des énergies renouvelables a dhizon 2020

A I'échelle régionale, I'objectif est dtripler la production d’énergies renouvelables id2020
c’est-a-dire atteindre :% d’énergie renouvelable dans la consommation nédgo d’énergie.
Aussi, le plan régional énergies renouvelables 2, s’appuie sur urbouquet énergétique
diversifié misant sur les atouts et spécificités géograpkiqimitou-Charentes : niveau
d’ensoleillement élevé, zone ventée, large facadEamique, gisement important de biomasses
agricole et industrielle.

En 2012, la Région a porté un effort particulien, @mplément des actions sur les filieres
photovoltaique et éolienne, sur deux filieres diaaveles énergies marines et la méthanisationg ave
I'adoption de deux plans de développement régiatfux

> Le photovoltaique

A la fin du troisieme trimestre 2012, la puissarscdaire électrique raccordée au réseau est de
168,2 MWc, ce qui correspond a 1269 700 m2 de geaumn photovoltaiques. Ainsi, I'ambition
initiale du plan régional solait® d'atteindre 65 MWc de puissance installée a Hoori2012, soit
plus de 500 000 Ade panneaux solaires est d'ores et déja dépadeerait étre triplé d'ici la fin de
I'année 2012. Les objectifs régionaux sont désardatteindre 270 MWc en 20%% soit une
surface de prés de 2 000 000 de m? de panneauavolttaiques.

192 Délibération 12CR042 du Conseil Régional dyuir82012

193 Délibération 10CR046 du Conseil Régional dyu#82010

194 Délibérations 12CR012 et 12CR070 du Conseiidd@fjdes 23 mars 2012 et 15 octobre 2012

195 Décision 08CP200 de la Commission Permanent€ahseil Régional du 5 mai 2008 ; Sur Mesure n°51,
décembre 2012 : plan énergie solaire Poitou-Chasent

196 Décision 09CP300 de la Commission Permanenodseil Régional du 31 aodt 2009
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Suite aux modifications successives en défaveyphddovoltaique par le précédent Gouvernement
et en réponse aux difficultés économiques rencestpar les acteurs de la filiere, la Région a mis
en place, en 2011, le Fonds de Résistance Phoadyod® (FRPV). L'objectif : permettre aux
professionnels de maintenir leur activité et pnéset'emploi : en 2012, 336 projets pour une
puissance de 30 857 kWc ont fait I'objet d'un smytsous forme d'avance remboursable, pour un
montant global de 8 839 190 euros. Ainsi au tatakt une enveloppe financiére de l'ordre de plus
de 11 M€ qui aura été mobilisée, représentant @¢ug0,6 M€ d'investissement, dans le cadre du
FRPV pour un soutien a 393 dossiers représentaat pumssance de 34 895 kWc, soit une
production prévisionnelle de 38,4 GWh représeritanbnsommation électrique (hors chauffage et
eau chaude) de 10 960 foyers.

> L'éolien

REGION POITOU-CHARENTES :
Répartition des installations de micro-éoliennes soutenues dans le cadre
du Fonds régional d'E Environner depuis 2010

Dans le cadre de sa politigue énergétiq
ambitieuse, la Région a fixé un objectif d
développement de [I'éolien terrestre «
1 800 MW (+ 400 a 800 MW en off shore). S
Cette politique concourt dune part, a
nécessaire diversification du mix énergétiq
et d'autre part, a la mise en ceuvre effective AN
la transition énergétique.

Aunis

Le macro éolien disposant de sa prop
economie, la Région a fait le choix de souter
le micro éolien. En 2012, 26 dossiers ont €
soutenus pour une puissance de 78,7 kW,
qui porte le total, depuis 2010, a 89 éolienn
pour une puissance de 310 kW.

 IGH Paris-Route500 & 2010

““““

nnnnnnnnnn

Source Région Poitou-Charentes (décembre 2012) © IAAT Poitou-Charentes 2012

b) La valorisation du potentiel des énergies renouvables

Depuis 2004, la Région porte, dans le cadre deritaité d'Excellence environnementale, une
politique volontariste de maitrise de I'énergi@ffitacité énergétique et de développement des
différentes énergies renouvelablEfie encourage complémentairement, les actionsesuf de la
qualité de l'air, de la prévention et de la réducta la source des déchets et du management
environnemental. Cette politique s'inscrit dansaere du Contrat de Projets Etat-Région 2007-
2013 et du Programme Opérationnel FEDER pour la en@ériode et s'appuie sur le Fonds
Régional d'Excellence Environnementale (FREE) daiéa période, de 122 M€ (31 M€ ADEME,
37 M€ Région, 54 M€ FEDER).

197 Délibération 11CR004 du Conseil Régional dum28s 2011
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En 2012, la Région a notamment mis I'accent slarleement des Appels a projets :

-« Batiment Basse Energie »,

-« Entreprises et Energies »,

-« Urbanisme et Quartiers durablé¥ »

-« |'électromobilité »,

- et lintensification du développement de la métbation par I'adoption d'un nouveau plan
régional.

La Région a également poursuivi sa politique deisowaux énergies renouvelabfés

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Indicateurs
Particuliers 248 202 294 229 278 5700 kW
Cgﬁfg?ge Entreprises 5 6 13 26 16 2 220 kW
Collectivités 6 34 43 37 47 7 307 kW
Chauffe eau solaire individuel 1107 612 649 215 140 625 me?
Eau chaude Systéme solaire combiné 15 15 5 0 0 0
solaire Installation collective 63 79 82 59 40 1084 m?
Piscine 3 5 1 1 2 302 me?
. Particuliers 121 305 527 197 41 162 kWc
p'hr;jto"’\‘j'c‘j‘lttggi Collectivités 6 15 22 30 18 449 kW
Entreprises 36 202 228 0 0 0
Particuliers 13 43 24 60,7 kW
Micro éolien Collectivités 2 1 0 0 kW
Entreprises 0 3 2 12 kw

> La méthanisation

Depuis 2006, la Région, en partenariat avec I'ADEMEdéveloppé son soutien a la filiere

meéthanisation. Aujourd'hui, en Poitou-Charentessad® pres de 40 projets, de taille variable et a
des stades d'avancement divers, qui sont suivigiieont été identifiés. Les 16 projets les plus

avances représentent 10 MW électriques de puisgententielle.

Depuis 2010, ce sont 2 nouvelles unités qui sorfbectionnement : Revico a Cognac (Charente)
et Métha Bel Air a Linazay (Vienne). Le caractexemplaire de ces sites de production leur
confére un réle de « vitrine » pour le développeintn nouvelles unités. En 2012, 2 nouvelles
unités sont en construction : le projet territodal« Tiper méthanisation » a Thouars (Deux-Sevres)
et le projet agricole du GAEC LOUGNOLLES a Prahébgux-Sevres)Ces quatre projets, en
service ou sur le point de I'étre, représentent puissance électrique de 3 910 kW. Deux autres
projets devraient prochainement passer en phaseéalisation, il s'agit de celui de CAP TER
méthanisation a St Varent et GIRAUD a Faye L'AbegsadDeux-Sevres.

Les 20 autres réalisations et projets en cour®dstiction ou de développement représentent :

- une puissance électrique potentielle (ou equivagmuir I'injection) de 14 MW électriques,
- untonnage de biomasse méthanisée supérieur 20800ihes MB / an,

- un gain d'émissions de gaz a effet de serre supéxi&0 000 tonnes eqgOan,

- un investissement global de 80 a 90 M€ HT.

198 Délibération 10CR021 du Conseil Régional daxiridl 2010
199 Sur Mesure n°01, janvier 2012 : le soutiena¥gli au développement des énergies renouvelables

106



Projets de méthanisation en phase de développement, en construction
ou construits en Région Poitou-Charentes

L&StTrois Moutiers

Louzy‘
Maulggh .
Argenton’

St-Varent
les-Vallées - ‘
Boesse ‘\IO ’ S an
Faye IAbesse de-Sauves
Borc/Airvault 4

Phase d'avancement
en développement, & ['étude Q

en construction '
en fonctionnement ‘
L
T
. a

Source : Région Poitou-Charentes] Eomol%
(service Energie) - Octobre 2012’ Charen es‘

[ Pays

Communauté d'Agglomération
[Z77] Hors Pays et C.A.

©IAAT P‘Aitou-Charentes 2013

> Le bois énergie

En 2012, la Région, par le FREE, a soutenu 63liastans bois énergie collectives représentant
une puissance de 9,5 MW.

En matiere de bois énergie, depuis 2000, ce sd@42chaufferies financées et 226,77 MW
installés qui ont fait I'objet d'un soutien finagrciCela représente, dans la lutte contre les gdiea
de serre, 90 934 tonnes de {itées dans I'atmosphere.
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Nombre de chaudiéres bois et puissance installée de 2008 a 2012
avec le soutien du FREE Poitou-Charentes
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Puissance cumulée chaudiére bois
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4.3. LES DEMARCHES ECO RESPONSABLES ET LA QUALITE DE L'AIR

a) Les transports propres et la qualité de |'air

Dans le cadre de la politigue régionale de dévelommt d'une nouvelle filiere régionale
économique « veéhicules électriques », la politimmevante de la Région a permis, depuis 2009, un
soutien a plus de 500 vehicules électriques domt ddncus par l'entreprise Eco Mobility a
Chauvigny dans la Vienne et 70 congus par I'erigepvlia electric a Cerizay en Deux-Sevres. Ce
soutien correspond a un engagement financier &tade 1 576 568 euros et vient compléter les
multiples initiatives régionales en la matiere :

- soutien aux deux roues électriques, aux infrasirastde charges,
- soutien a la formation,

- soutien a l'innovation sur I'ensemble de la chdiealeur,

- creéation de la Société Publiqgue Locale Auto-partage

L'année 2012 a également été I'occasion pour ldason Agréée de Surveillance de la Qualité de
I'Air ATMO Poitou Charentes, d'organiser en juinlaaMaison de la Région, la premiere journée
régionale de l'air sur le théme des particulessfih@ premiére partie était consacrée aux impacts
sanitaires des particules fines dont l'origine resjoritairement liée aux véhicules diesel et la
deuxieme partie, aux actions d’amélioration deualitg de I'air en Poitou-Charentes. De nouvelles
initiatives sont en projet sur ce theme, a la émides thématiques de I'énergie et de la santé
publique.

b) La croissance verte par l'innovation dans les éeprocédés et les éco-produits

Dans le cadre de la concrétisation du Schéma Ra&lgienDéveloppement économique, écologique,
Sociale et Solidaire 2011-20%% pour une plus grande compétitivité des entrepritee Région
apporte un soutien aux démarches éco-responsaBl@sactivités, éco-procédeés et éco-produits.
Cela se traduit notamment par I'accompagnementedagprises dans la mise en place d'un
systeme de management environnemental et de déssait@dro-conception des produits (biens et
services) pour limiter leurs impacts sur I'envirement et valoriser au mieux leurs matieres, flux et
services.

200 Délibération 11CR013 du Conseil Régional dyu¥2011
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En 2012, I'Appel & projets « Eco-produits Eco-pdésé» a vu le dépdt de 31 candidatures. 26 ont
été retenues et orientées vers un dispositif diéesoiinancier adapté. En complément dans le cadre
du FREE, ce sont 5 entreprises qui ont été souseduiire individuel, dans leurs démarches d'éco-
conception pour un budget global de 50 266 euros.

En 2012, 10 nouveaux organismes ont bénéficié sbuien dans le cadre d'actions individuelles
d'accompagnement et de certification de leur systdm management environnemental selon la
norme ISO 14 001. De plus, le soutien a deux postemgés de mission au sein d'organisations
consulaires : Chambre de Commerce et d'Industriéhatnbre des Métiers des Deux-Sevres, sur
les thématiques du management environnementallatrdaitrise de I'énergie et des GES, a permis
la prise en compte de ces démarches par des pEitit@syennes entreprises.

Pour accompagner les entreprises dans leur coomegsiologique, un appel a candidatures
« Entreprises et Energies » a été initié fin 2@dlui-ci, par le biais d'une démarche structurée de
formation, d'identification d'un référent énergie @un diagnostic, vise a accompagner les
entreprises dans la mise en place d'une stratémpalg d'économie d'énergie et de développement
des énergies renouvelables. En 2012, 18 entrepsigat engagées dans cette démarche. Les
programmes opérationnels d'actions d'économie mji@sesont attendus pour 2013.

Des 2008, la Région a initié, en partenariat aggcdmité Régional du Tourisme Poitou-Charentes,
la mise en ceuvre de démarches qualité en favellExdmllence environnementale dans le secteur
du tourisme. Il s'agissait de mobiliser I'ensemiide la profession a la prise en compte de la
dimension environnementale pour s'adapter aux 8woki du marché via l'engagement dans
I'écolabellisation européenne « services d'hébezgetouristique » ou « services de camping ». En
2012, suite au lancement d'un Appel & projets ¢dteisme en Poitou-Charentes », 15 organismes
ont bénéficié du soutien de la Région pour l'olibente I'écolabel européen. Ainsi, en Poitou-
Charentes, 15 structures sont écolabellisées 4c8erd'hébergement touristique » (sur 182 en
France) et 8 en « Services de camping » (sur 4gamce).

c) L'information de proximité et le conseil aux initiatives

Le réseau régional des Espaces Info Energie (E3E)URCharentes permet d'offrir aux particuliers

un service public de conseil en maitrise de I'édeeef en énergies renouvelables, de les
accompagner dans leurs projets de constructiomélugbilitation et dans leur réflexion sur leurs

déplacements ou leurs comportements. En PoitoueGtes, ce réseau animeé et financé par la
Région et 'ADEME est composé de 15 conseillerantépsur 12 Points info énergie, qui réalisent
de 25 a 30 000 conseils par an.

En 2012, pour renforcer la sensibilisation surdegux majeurs de la réhabilitation des logements,
la Région, en partenariat avec 'ADEME, a réalis@ mouvelle exposition régionale itinérante
« Rénovation performante de I'habitat ». Ce suppodisposition des EIE, mais également des
acteurs régionaux, a, d'ores et déja, été présemtdplus de 30 manifestations et a permis de
sensibiliser plus de 4 000 habitants.
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5. VIVRE ENSEMBLE

Depuis 2004, la Région a fait du Vivre Ensemble pimerité s'attachant a favoriser le lien social au
travers du développement des solidarités, du soudiela vie associative et de la prise en
considération des spécificités des temps de laBne2012, elle s'est tout particulierement attachée
a accompagner ceux qui en ont le plus besoin, &ilboer a la justice sociale, a agir contre
I'isolement et la précarité des ainés et a ceuaarlfacces a l'activité et au logement des jeunes.

5.1. SOLIDARITES : DES ACTIONSNOUVELLES

En 2012, année marquée par une forte progressiten gi€carité et des difficultés des familles, la

Région a concrétisé son engagement en accentuamtcgens en faveur de l'accés au crédit, de
I'amélioration des conditions de distribution @edé alimentaire, de I'accueil et I'accompagnement
des femmes victimes de violences.

a) Plus de 3000 bénéficiaires du Micro-crédit Poitou-Charentes

Le dispositif Micro-crédit Poitou-Charentes appoutee réponse concrete et personnalisée aux
besoins des habitants de Poitou-Charentes qui,ldam&lre du droit commun des banques, se sont
vus refuser un prét nécessaire a la concrétisdtionprojet de vie ou pour faire face a un accident
de la vie. Ainsi, dans ce cadre, plus de 3 000thats de Poitou-Charentes ont bénéficié d'un prét
garanti depuis 2007.

Evolution des préts de 2007 42012

2012
2007 2008 2009 2010 2011 (données Cumul
provisoires)
Nombre de bénéficiaires 237 453 527 473 690 698 3078

Montant des préts accordés 451 261 922234 1210306 1177343 1710277 1718982190402

Nom,br_e de préts garantis par 43 87 66 19 34 64 313
la Région

Montant garanti par la Région 43 695 97 642 86 172 25702 59 332 121 197 433 740

Nombre de mise en jeu de la

garantig ) ] o 7 18 8 3 1 0 37
(ramené a lI'année de réalisation

du prét)

Montant des mises en jeu de

garantie 3314 € 14812 € 7817 € 1330€ 492¢€ 0€ 27 765

36 partenaires, 12 établissements préteurs et @@hismes d'accompagnement se sont engageés
auprés de la Région et de la Caisse des dépots

La décision régionale de reconduire son action®r83 ermet a 3 associations, la Croix Rouge 79,
les Restaurants du Cceur 86 et le centre SocialhddaiS, d'intégrer ce dispositif. Le maillage
territorial nécessaire pour faciliter I'acces dasta ce service ainsi conforté, permet d'attendee u
amélioration qualitative et quantitative du dispiégiour 2013%

201 Sur Mesure n°23 juin 2012, le micro-crédit 8@iCharentes
202 Décision 12CP0388 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012
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Les caractéristiques des bénéficiaires et de t'alge préts évoluent peu. En moyenne, le montant
du prét est de 2 330 euros et la durée de 35 rB6i% des préts ont pour objet la mobilité
indispensable a l'insertion sociale et professitbeni apparait néanmoins qu'une part importante
des demandeurs ne peuvent accéder a ce prét fauteedte a vivre » suffisant.

2008 2009 2010 2011 2012 Cumul
Montant remboursé en € 157 1712 4 321 11 038 21 097 38 325
Nombre de bénéficiaires 7 58 57 116 169 407

b) Qualité et circuits courts pour l'aide alimentaire

Depuis 2004, la Région soutiéfitle fonctionnement annuel des associations casstiqui
participent notamment a la distribution de l'aidienantaire : la Banque Alimentaire, le Secours
Populaire, les Restaurants du Cceur et le SecotinslCae.

Des réunions en 2011 et 2012 rassemblant les actemcernés, ont permis de connaitre leurs
besoins. Pour leur apporter une premiere répoadeédiion a lancé un appel a projets en direction
des 47 épiceries sociales et solidaires. 27 d'erlkes ont ainsi bénéficié d'une aide pour leur
équipement : acquisition de matériel de transplartstockage et de conservation des aliments pour
un montant total de 116 986 eufdsCe sont plus de 20 000 personnes, clients dépiesries qui
bénéficient de ces améliorations.

Les 37 épiceries sociales et solidaires qui onhésita Charte Alimentaire Régionale, se sont

engagees a permettre l'acces a l'aide alimentair®wus ceux qui en ont besoin, a respecter la
dignité des usagers et la confidentialité de |'a@lenentaire, a assurer la qualité de

I'approvisionnement du stockage et de la distrbbugt enfin a s'inscrire dans une démarche de
développement durable et d'amélioration des compésedes bénévoles.

En 2012, la Région s'est également attachée aigavdéa mutualisation de I'approvisionnement des
épiceries sociales et solidaires en privilégiamst decuits courts en produits frais notamment :
légumes et fruits de saison, ceufs. L'expérimemtatiaiterres, menée avec I'ANDFSdepuis
janvier 2012, vise a rapprocher des agriculteucaug en difficulté et les bénéficiaires de l'aide
alimentaire. Fin 2012, 645 familles, soit 1 935sp@nes, en ont bénéficié. 57,5 tonnes de produits
ont été distribuées dans 6 épiceries des départendenla Vienne, des Deux-Sevres et de la
Charente-Maritime. Les 12 agriculteurs impliquéssaette action sont assurés d'un revenu fixé
d'avance. Certains, grace a une stabilité retrquoreiepu bénéficier de la confiance des banques et
conserver ou recruter un salarié. Cette expérirtientale « production locale solidaire » menée
d'abord en Poitou-Charentes, devrait étre mise awrexeen Aquitaine. Des démarches sont
entreprises pour permettre la pérennisation de eetion grace a des financements européens.

c) Familles et femmes : un effort soutenu

En matiére d'accompagnement de la fonction paentipuis 2006, la Région a soutenu des
associations ceuvrant en faveur des familles efalames au titre de la médiation familiale, de
I'accueil et de prise en charge des pafénts

203 Délibération 11CR055 du Conseil Régional dudé2embre 2011 ; Décision 12CP0209 de la Commission
Permanente du Conseil Régional du 21 mai 2012

204 Décisions 11CP0380, 12CP0208 et 12CP0331 deolamission Permanente du Conseil Régional des 14
novembre 2011, 21 mai 2012 et 17 septembre 2012

205 Décisions 11CP0380 et 12CP0331 de la Commissomanente du Conseil Régional des 14 novembrk &Q1l7
septembre 2012

206 Sur Mesure n°35 octobre 2012, « Egalité femnoesimes »
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2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de dossiers soutenus 10 7 7 4 7 7

thg' des subventions affectee 7970 107900 33200 23500 32940 34 600

La lutte contre les violences faites aux femmes st priorité régionale : accés au droit,
hébergement, aide médicale et psychologique, pnseharge pluridisciplinaire... Inscrite dans le
Plan femmes mis en ceuvre en 2011, cette priodst $faduite en 2012, outre les aides de
fonctionnement apportées aux associaffdnpar un appel a projets spécifiques. Les actions
retenue¥® et mises en place ont porté sur la formation i€ des personnels accueillant du
public et des expérimentations relatives a la miseharge des déplacements des femmes victimes
ou lI'accompagnement des auteurs de violences...

2009 2011 2012
Nombre de dossiers soutenus 3 8 10
l’gtgl des subventions affectée 27 000 47 100 57 000

Pour faciliter I'acceés au logement des familles sparentales et notamment des meres isolées, la
Région propose sa caution solid&tg@our la prise en charge des impayés de loyerse Catition
n'‘est accordée que lorsque les autres disposiifgatantie des risques locatifs (Garantie des
Risques Locatifs, Garantie Loca-pass, Fonds ddadk pour le logement) ne sont pas accessibles.
En 2012, 2 cautions ont été accordées.

5.2. LES AGES DE LAVIE : JEUNES ET SENIORS

a) Jeunes : acceés a l'information, au logement

En 2012, dans le cadre du partenariat engagé avé&ehtre Régional d'Information Jeunesse
(CRIJ), 1509 offres d'emplois et jobs, 564 offds logements ont été diffusées et 2 100
consultations ont été réalisées depuis un téléphmisle. Le Portail jeunes a regu 266 475 visites
en 2012.

La Région a poursuivi son action de mobilisatiors tebergements disponibles en faveur des
jeunes afin de les aider dans leur accés a l'empl@pprentissage, au Service Civique.

Une premiére plate forme de Service d'Informatiaurple Logement des Jeunes (SILOG) a

Montmorillon et Poitiers et un projet de coordioatid'acteurs du logement et de l'insertion a Saint
Jean d'Angély et La Rochelle ont été mis en ceundeegau partenariat de la Région avec I'Union
Régionale pour I'Habitat des Jeunes Poitou-ChasdhtBHAJ). Ces outils ont permis de proposer

1 000 logements et de réaliser 650 mises en relatitre jeunes et bailleurs.

Par ailleurs, depuis la mise en ceuvre en 2008 Gauldion Régionale pour I'acces au logement, 78
jeunes en ont bénéficié, dont 16 en 2012.

207 Décisions 12CP0042 et 12CP0274 de la Commis¥omanente du Conseil Régional des 16 janvier 2013
juillet 2012

208 Décision 12CP0149 de la Commission Permanenodseil Régional du 16 avril 2012

209 Délibération 11CR008 du Conseil Régional dum28s 2011
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b) Les jeunes et I'engagement : le Service Civigtié

A fin 2012, les objectifs définis dans le protocdlaccord signé avec I'Agence du Service Civique
le 26 novembre 2010 sont globalement atteints.gagament régional en faveur du développement
du Service Civique sur le territoire de Poitou-@mes s'est porté sur :

- le soutien d'une Cellule d'Appui au service, d'yeet, des associations et collectivités
souhaitant accueillir des missions de Service Qrigt, d'autre part, des jeunes : plus de 1 000
jeunes et prés de 350 associations rencontrées,

- l'accueil de 20 jeunes dans les services de laoRégir des missions liées a la solidarité, a
I'environnement et a I'éducation pour tous,

- lattribution d'aides aux jeunes volontaires qurana une nette progression en 2012,

- la concrétisation de 120 missions spécifiques dmmadre d'un partenariat avec Unis Eité
111 jeunes, dont 52 % d'un niveau infra-bac, s¢ sngagés dans des missions portant sur la
lutte contre la précarité énergétique et numéritpuegcueil de la mémoire aupres des personnes
agées, l'acces a linformation et aux servicesuetl'mformation pour favoriser le « bien
manger » dans les lycées.

Ainsi fin 2012, 530 jeunes auront bénéficié du dspf, marquaniune évolution significative de
19.% dunombre de jeunes en Service Civique sur le tereit@ggional entre 2011 et 2012.

2010 2011 2012(données 5y,
provisoires)

Nombre de contrats d'engagement
Service Civique signés en Poitou- 201 445 530 1176
Charentes (Source : DRJSCS)

Nombre de demande d'aides (Source :
Région)

288 450 738

Nombre d'aides régionales accordées

(Source : Région) 195 309 504

c) Les ainés : accés a l'information et aux services

Depuis 4 ans, la Région équipe les associatiofiséd'ale matériel informatique permettant a ses
membres d'accéder a l'information, a internet sialepuis le début du dispositif, 186 associations

représentant plus de 32 000 adhérents ont étéé&mpuikn 2012, ce sont 19 associations qui ont
recu un ordinateur représentant un montant total6d@80 euros.

Par ailleurs, en 2012, la Région et I'UniversitielAges de Poitief§ ont engagé une démarche
expérimentale sur le territoire régional proposaumt associations de seniors ayant bénéficié du
PREIA, un programme de conférences. 14 conférepogant sur I'Histoire (Histoire du Poitou-
Charentes, les expositions universelles au®¥iX), sur la nature (enquéte sur la disparition des
abeilles...), mais également sur la cuisine (daldetdes moines...) ont rassemblé plus de 1 200
auditeurs.

Egalement, 8 abonnements d'un montant total de q#ugl00 euros ont été offerts en 2012,
bénéficiant, en lecture partagée, a 26 persontrestées a faibles revenus.

210 Sur Mesure n°22, juin 2012 : le Service CivigaePoitou-Charentes
211 Décision 12CP0086 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012
212 Décision 11CP0382 de la Commission Permanen€odseil Régional du 14 novembre 2011
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5.3. LAVIE ASSOCIATIVE : SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

a) Des formations en faveur des bénévofés$

Le programme de formation s'adresse a tous lesvbkaseadhérant a une association sur le
territoire régional. Le renouvellement du marchbud&012 a retardé le démarrage du programme
de formations. A ce jour, 497 personnes ont pakiciux formations, dont 69 % étaient des femmes
et 39 % des seniors.

Evolution de la formation des bénévoles

2012/2013
2008/2009  2009/2010  2010/2011(données partielles  Total
au 31/12/2012)

Nombre de bénevoles 1185 1190 1204 497 4166
formés
Montant du marché en € 215 000 220 000 203 000 230 000 68 080

En complémentarité des thématiques relatives aekdian, au projet associatif, a la place de
I'association dans la société d'aujourd’'hui, demdtions ont été proposées aux ainés adhérant aux
associations de personnes agées visant a les mitteusages des technologies de l'information, et
ce, en lien avec le Plan régional d'équipementinédique.

b) Des aides pour I'emploi le Pacte pour I'emploi des jeunes

> Les Emplois Tremplins Associatif$'

En 2012, la Région a financé 32 Emplois Tremplirssdkiatif permettant ainsi de créer ou
consolider un emploi, pour un jeune de 18 a 35 angjne personne reconnue handicapée, sans
limite d'age : 14 dans le domaine sportif, 16 @ Isocial et 2 de la culture. On observe que la
parité est respectée parmi les salariés recrutépiet3 emplois ont été créés au bénéficie de
personnes en situation de handicap.

Emplois tremplins associatifs

2008 2009 2010 2011 2012 Total
Nombre d'emplois soutenus 46 95 66 52 32 201
Montant en € 942850 1801235 1206765 1036328 BT055557 749

Le ralentissement du nombre d'emplois tremplin @i@des années précédentes se confirme : les
associations semblent rencontrer des difficultémémiques et elles privilégient la pérennisation
des emplois existants.

> Les CUI-CAE quatrtiers prioritaires

En janvier 2012, I'Etat et la Région ont signé womvention relative au développement des
contrats d'accompagnement dans I'emploi (CAE) tEmquartiers prioritaires de la politique de la

213 Sur Mesure n°7, avril 2012 : la formation déeévoles
214 Délibérations 10CR064 et 11CR008 du ConseildRéddes 13 décembre 2010 et 28 mars 2011 ; Sauide°8,
avril 2012 : emplois tremplins associatifs
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ville?5, Apportant un complément a l'aide de I'Bfata Région a attribué 80 aides au bénéfice de
70 associations pour un montant de 307 900 eusrsiiRes contrats signés, une majorité le sont
en faveur des femmes, soit 75 % des contrats.

> Les emplois d'avenir

La Région s'est engagée dans le cadre du pactenfiance pour I'emploi des jeunes a faciliter le
recrutement de 4 000 jeunes en Emplois d'a¥édiici 2014. Elle s'est attachée a mettre en ceuvre
des dispositions pour accompagner les réseaux iasBoaqui s'engagent a mobiliser leurs
associations adhérentes offrant les formationsifqaraks nécessaires aux jeunes. Ces dispositions

prendront toute leur mesure des le début 2013.

c) Un accompagnement au développement des activités

> Les Dispositifs Locaux d'Accompagnement (DLA)®

Les DLA assurent une expertise aux associationalerde consolider leurs activités et emplois. En
2012, la Région a participé au co-financement d®UA : 40 accompagnements individuels et 4
collectifs. 12 DLA ont été mis en place pour desoagtions culturelles, 9 pour les associations
environnementales, 7 respectivement pour les adgmts relevant du lien social et de l'insertion
par l'activité économique.

Dispositifs Locaux d'Accompagnement

2008 2009 2010 2011 2012 Total
Nombre de DLA co-financés 21 a7 53 27 44 192
Nombre d'associations concernées 28 75 80 33 63 279
Montant en € 30 000 60 000 60 000 30 000 60 000 240 000

Parmi ces projets, 2 ont été co-financés sur lméhée la mobilité : en nord Deux-Sévres « Etude
de mise en place d'un pble mobilité » et en Payst@ae Romane « étude de faisabilité d'un
service d'aide a I'entretien et a la réparationamiécie ».

> Les Fonds territoriaux®*®

Ces fonds permettent aux associations ou entrgpiisélité sociale qui créent ou pérennisent des
emplois de bénéficier d'avances remboursables @admtie d'emprunts, en complément de préts
bancaires pour le développement ou la consolidat®leurs projets.

Depuis 2008, la Région a abondé ces fonds pouramtant de 395 000 euros. 122 structures ont
bénéficié d'une avance remboursable ou d'une gardfemprunts pour un montant total de
2 726 300 euros. Les autres organismes abondawiifiésents fonds sont la Caisse des Dépots,
France Active, la Caisse d'Epargne Poitou-Charemée€rédit Coopératif, le CE Grimaud, la
Fondation MACIF.

215 Délibération 12CR002 du Conseil Régional dygB®ier 2012

216 Délibération 12CR021 du Conseil Régional dun2Bs 2012

217 Décision 12CP0237, 12CP0343, 12CP0404 de lan@igsion Permanente du Conseil Régional des 12f@012,
17 septembre 2012 et 19 novembre 2012 ; Délib@mati? CR084 du Conseil Régional du 15 octobre 2012 ;
12CR(115 et 12CR120 du 17 décembre 2012

218 Décision 12CP0150 de la Commission Permanen&odseil Régional du 16 avril 2012

219 Décision 12CP0026 de la Commission Permanen@odseil Régional du 12 janvier 2012
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Les Fonds territoriaux

2008 2009 2010 2011 2012 Total

Participation de la Région au Fond
d'amorcgage associatif en € 25 000 25000
Nombre de préts accordés 6 7 6 6 25
Montant prété — Part Région en € 9088 14768 10854 11306 46016
Montant total des projets en € 50000 65000 45000 42000 202000
Participation de la Région au Fonds d_I_EOO 000 40000 40000 40000 220 000
contrat d'apport associatif en €
Nombre de préts accordés 3 18 14 18 11 64

Montant prété — Part Régionen€ 15680 82720 465161910 38240 245060
Montant total des projets en €4 455 256500 239000 260600 216 000 0%3 10

Participation de la Région au FRIS 0o 000 50 000 150 000
€

Nombre de préts garantis 5 13 6 4 6 34

Montant FRISen€ .4, 500 513500 295000 172000 233 200 5%1 20

> Les micro-projets

Depuis 2010, la Région a participé au co-financeénden37 micro-projets, dont 12 pour I'année
2012, pour un montant de 119 840 euros, dans ledu programme européel FSE 4-2.: »*°
permettant aux petits porteurs de projets qui alant pu accéder directement a des aides, de
bénéficier d'un appui technique et financier paurcalisation de leurs micro-projets.

Micro-projets FSE

2010 2011 2012 Total
Nombre de micro-projet 13 12 12 37
Participation de la Région en € 41 472 38 594 39774 9 84D

> Aides aux réseaux associatifs

La Région a soutenu plusieurs tétes de réseauxiastso: CORAPLIS, CASI, CRAJEP et
URECSO.

Réseaux associatifs
2011 2012

Nombre de réseaux soutenus 4 4
Montant en € 55 000 61 000

220 Décision 12CP0087 de la Commission Permanen&odseil Régional du 13 février 2012
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6. TRANSPORTS PROPRES ET INNOVANTS - INTERMODALITE —
EQUIPEMENTS - INFRASTRUCTURES

La forte croissance du trafic TER s'est confirmée@12, avec une croissance de plus de 15 %, en
s'appuyant sur I'effort important décidé par laiBégle développement de I'offre ferroviaire pour
les besoins quotidiens (+ 12 % d'offre). Le pasbilité a 1 € le trajet pour les salariés a ainsi pu
répondre plus efficacement aux attentes. Et cendalgs travaux importants sur le réseau ferré qui
perturbent I'exploitation du réseau.

Cette évolution s'est inscrite dans une poursietéadforte concertation autour de la refonte des
horaires, du fait des ajustements qu'a décidé Réseaé de France (RFF) pour gérer les travaux
sous circulation.

Dans le méme temps, les formes de la mobilité ooatit a évoluer sensiblement, dans un contexte
confirmé de crise économique et de renchérissemientolt du carburant : utilisation du vélo
comme moyen de transport quotidien, développemest difféerentes formes d'altermobilité —
covoiturage, autopartage, développement des vésié@lkctriques...

L'ensemble de ces évolutions structure le programhkeneavail défini par le schéma régional de la
mobilité durable qui a été adopté en 2B818preés un travail d'élaboration collectif avecdeseurs
du transport en région.

6.1. LES ACTIONS EN FAVEUR DU TRANSPORT DE VOYAGEURS REGIONAL

a) Une année de référence pourle TER

Apres une intense concertation en 2011, la fréqtient des TER s'est significativement accru en
2012 (fréquentation en progression de plus de 13 %ifort conduit par la Région pour renforcer
l'offre (+ 12 %) a connu des résultats immédiatdessiaxes concernés, notamment sur Angouléme-
Poitiers et La Rochelle-Bordeaux ou le trafic saestru de plus de 40 % sur la seule année 2012.
Cette dynamique s'est appuyée sur l'augmentatiwsitde du nombre d'abonnés utilisant le « Pass
mobilité » permettant aux salariés de se rendrdesurtravail pour moins de 1 € par trajet. Par
ailleurs la qualité du service est restée a unridogau malgré les conflits sociaux de fin d'année.

Evolution de la fréquentation des trains TER
(en milliers de voyageurs.km)
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221 Délibérations 12CR036 « Schéma régional de dailité durable : le projet » du 18 juin 2012 etCR107
« Schéma régional de la mobilité durable » du X&dbre 2012
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> Une offre significativement renforcée en 2012

Malgré des délais trés courts, la Région a saigpbrtunité du cadencement progressif du réseau
pour développer I'offre régionale a partir du 1tetébre 2011, en utilisant le parc de matériel
actuel. Il a ainsi été possible d'accroitre I'offEeER régionale de prés 12 %, en particulier sur des
lignes qui n‘avaient pas fait I'objet d'accroissentkoffre depuis plusieurs années :

- La Rochelle-Bordeaux : 5 nouveaux trains (131 069, ks'ajoutant a I'amorce d'un train a
Jonzac pour améliorer la desserte vers Bordeaux,

- Poitiers — Angouléme : 4 nouveaux trains (127 00, k

- Angouléme — Saintes : 1 nouveau train en semaifdeesamedi (53 000 km).

A l'été 2012 il a également été possible de reefolfoffre périurbaine Poitiers-Chatelleratfipar
la mise en circulation & I'année de trains quiiri@ient pas I'été (6 000 km).

Evolution de l'offre ferroviaire TER
(en milliers de km)
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Enfin, le renouvellement des marchés de transpaiers TER fin 2011, a constitué une
opportunité pour développer les services d'autoearsrticulation avec les nouveaux horaires
ferroviaires :

- Poitiers — Nantes : doublement de I'offre autog@es-régionale (140 000 km),
- Poitiers — Parthenay — Bressuire : @gme aller-retour par autocar Poitiers - Partheriayne
nouvelle relation Bressuire - Poitiers en semai®e000 km).

> Les lignes inter-régionales

Les lignes inter-régionales connaissent des éwmisticontrastées et constituent des champs
d'action importants pour l'avenir et I'amélioratiginbale des services de transport régionaux, tant
du point de vue des offres que de la tarification :

- le service interrégional Nord Deux-Sevres, apresiplrs années difficiles, a enregistré une
fréquentation renforcée (+ 20 %) notamment entrgn® et Tours, notamment grace a une
amélioration de la qualité de I'offre réalisé (noenble trains supprimés en baisse significative),

- la fréquentation de la ligne Poitiers-Limoges comé de croitre (+ 8%) mais a un rythme
inférieur & la dynamique régionale : la ligne affamtide nombreuses suppressions et retards de
trains en milieu d'année,

- l'accroissement des besoins au sud d'Angoulémenduitoles Régions Poitou-Charentes et

222 Délibération 12CR037 du Conseil Régional djuir32012
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Aquitaine a étudier de nouveaux services entre Alégoe et Bordeaux. Ce travail d'étude
conduit en 2012 a permis de mettre en ceuvre uneaousgervice vers Libourne le soir et
devrait aboutir a une refonte de I'offre TER awiserannuel 2014 sur l'axe.

> Une étape vers 2017

L'année 2012 a été une année de concertation ebalelination entre la Région, les acteurs
ferroviaires (RFF et SNCF) et les usagers afinaptat les horaires des prochains services, qui
seront perturbés par d'importants travaux jusca'anise en service de la LGV Sud Europe
Atlantique. Ce travail de concertation étroite tssggpuyé sur :

- deux séries de comités de ligne au printemps plasi@mne 2012,

- des conférences de presse conduites par les glosaéx pour expliquer les évolutions,

- des échanges étroits avec les autres partenaiggof® notamment) afin de préparer la
construction des nouvelles offres des années 200@1&.

Ce travail a permis de répondre largement aux hesmiprimés, avec quelques créations d'offre a
la clé. Il reste des difficultés sur les ligneségér par la Région Limousin et notamment sur l'axe
Poitiers-Limoges.

> L'arrivée de nouveaux matériels en 2014

La Région bénéficie depuis 2010 d'un parc de n&téroderne, répondant au besoin du service
actuel mais dont I'usage ne permet plus aujourdé@uenforcer I'offre en heures de pointe.

Un travail a donc été engagé en 2012 afin d'organiarrivée programmeée en 2014 de 10
nouveaux matériels « Régiolis ». Ce travail a pemttidentifier des orientations fortes :

- la nécessité de l'adaptation du centre de maintend@ Saintes aux évolutions futures du parc
par de nouveaux aménagements,

- laradiation programmeée a compter de 2015 desrameseséries d'autorails,

- l'affectation d'une partie des nouvelles rameawgihentation de la taille des trains en heure de
pointe pour faire face a la croissance du trafic,

- la capacité de créer de nouveaux services en gol8emeurera limitée,

- un besoin identifié d'une nouvelle commande mdténmur I'avenir.

La production, quoique un peu plus perturbée er2 28@%ermis de confirmer la bonne fiabilité du
matériel : I'offre TER est ainsi restée faiblemempactée par les aléas de matériel roulant (moins
de 0,2 % de I'offre non-réalisée pour cause dernmbatéulant).

> L'évolution de l'utilisation des différents tarifs

L'année 2012 a été marquée par la progression skirRabilité, qui est aujourd'hui utilisé par prés
de 1000 personnes par mois, soit 1/3 des abonméso® La barre symbolique des 10 000
porteurs de Cartes Jeunes a également été fraheh@oissance du trafic s'appuie donc a la fois
sur les usagers quotidiens et sur les voyageuesmmels.

La gamme tarifaire régionale répond donc bien delaande, méme si elle mérite d'étre adaptée et
rendue plus lisible. Ce sont les premieres conmhsste I'étude conduite par la Région et la SNCF
pour recueillir I'avis des usagers sur la tarifmatTER Poitou-Charentes et la faire évoluer en

fonction des besoins.
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x Les abonnements TER

La progression du nombre d'abonnements se pounstimnment grace au Pass mobilité a 1 € par
trajet pour les salariés. Parmi les 3 075 abonri€R {chiffre en hausse de 11 % par rapport a
2011), pres de 1 000 ont choisi le Pass Mobiligé.clientéle fidéle représente plus d'un quart du
trafic (28,8 %).

Nombre d'équivalents abonnes Evolution de la part des abonnés TER
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Un travail avec la Région Aquitaine est en courgrpgmermettre aux titulaires du Pass Mobilité de
se rendre jusqu'a Bordeaux. Enfin, une part croissales abonnés utilise un abonnement
multimodal ouvrant l'accés aux bus urbains de Lahielle et Rochefort (365), Poitiers et
Chatellerault (185). Toutefois, la tarification Rachelle-Rochefort n'a pas été augmentée depuis sa
création, en 2007, ce qui pose des difficultés.Rémion souhaite trouver un accord avec les
agglomérations de La Rochelle et Rochefort au piigs car la situation actuelle met en péril la
pérennité de ce tafif.

x Les cartes de réduction TER

En 2012, les Cartes Jeunes franchissent la bambdijue des 10 000 porteurs, tandis que les
Cartes avantages se stabilisent : I'opération piiomeelle « Carte a 5 € » lors de la semaine de la
mobilité n'a concerné que les jeutiset la carte avantage emploi progresse fortemess.
résultats a la fin de 2012 s'établissent a :

plus de 10 700 titulaires de la Carte Jeunes TERURCharentes,
plus de 3 000 titulaires de la Carte Avantages PBRou-Charentes,
plus de 1 200 titulaires de la Carte Avantages eniftR Poitou-Charentes.

Nombre d'uilisateurs de la carte Jeunes Nombre d'utilisateurs de la Carte Avantages
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223 Décision 12CP0393 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012
224 Décision 12CP0334 de la Commission Permanen@odseil Régional du 20 septembre 2012
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x Le développement du TER pour les loisirs

Le Pass Loisirs TER Poitou-Charentes proposé aommilés et groupes d'amis rencontre un vif
succes avec plus de 3 000 ventes en 2012 contd® Pabinée derniére (les mois de juillet et aolt
représentent prés de 50% des ventes).

Les opérations de promotion du T&Ront par ailleurs connu un fort succes :

- Créateuf a Niort : 1 500 jeunes,
- trains spéciaux feu d'artifice et Violons sur Ibleaa Royan : 600 voyageurs,
- Francofolies a La Rochelle et mise a I'eau de fiti@ne : 300 voyageurs.

x La poursuite de la gratuité pour les accompagnatew des personnes en situation de
handicap

La gratuité pour I'accompagnateur d'une personnsitaation de handicap titulaire d'une carte

d'invalidité délivrée par la Maison Départementdés Personnes Handicapées (MDPH) a permis
d'offrir un service d'accompagnement adapté auageyrs en situation de handicap. Ce dispositif
a donné lieu en 2012 a plus de 400 voyages, comreHL.

> La modernisation des gares et pbles d'échanges etit mise en accessibilité

Les modalités de gestion des gares et points tfapa la SNCF et RFF ont été l'objet d'une
réforme en profondeur au cours de I'année 201% anadre de I'ouverture a la concurrence du
réseau ferré national. La SNCF a ainsi créé uneeileubranche, Gares & Connexions, en charge
de leur entretien, des investissements — y conppiis leur mise en accessibilité, ainsi que de leur
valorisation.

Les nouvelles modalités de gouvernance se sonitescans un nouveau document de référence
sur lequel la Région a émis un avis défavordblaotamment compte tenu des enjeux financiers
qui y sont attachés : la tarification de type pédigélisation (a la fois pour la partie SNCF eupo

la partie RFF) mise en place se traduit, a ce sfaaleun risque de dérive importante des colts
supportés par la Région qui ne saurait étre accepté

C'est dans ce nouveau contexte que doivent sliedes investissements sur les gares et haltes qui
ont été décidés en 2012 :

- les études préliminaires de mise en accessibitdRf-F des quais de 12 haltes et gares’TER

- la modernisation de la halte de Chasseneuil sunidaré®,

- les études pour la création de nouveaux arréts léatesritoire périurbain des agglomeérations
de La Rochelle et Angoulérité

- les études préliminaires de modernisation de Iz hi& Vivonné&®,

C'est aussi dans dans ce contexte que le finanteteginvestissements sur le pble d'échange de la
gare d'’Angouléme a été arrété

225 Décision 12CP0211 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012

226 Décision 12CP0393 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012

227 Décision 12CP0153 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012

228 Décision 12CP0153 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012

229 Décisions 12CP0089 et 12CP0393 des Commisstensmanentes du Conseil Régional des 13 février9et 1
novembre 2012

230 Décision 12CP0334 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012

231 Décision 12CP0029 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
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> La qualité du service

Dans un contexte d'une offre quasi entierement @ltajvet ce avec des travaux de plus en plus
nombreux, la qualité du service a été globalemerggrveée.

Le nombre de trains supprimés a toutefois augmemigs de 130 000 km.trains ont été supprimeés
en 2012 contre 70 000 km.trains en 2011. Ces ssgipres sont essentiellement dues a des travaux
programmeés et a des mouvements sociaux sporadiques.

La régularité a de méme légerement baissé et se sit dessous de 93 %. La ligne Poitiers —

La Rochelle présente notamment le taux de régél&iplus bas des lignes de Poitou-Charentes.

Les lignes Angouléme et Niort — Saintes — Royan smniffert quant a elles de correspondances

serrées avec les TGV.

Il est aussi a noter que la qualité du service ggépdans les gares, les haltes ou les trains est
également en baisse sur la ligne Poitiers - La BlamhPour les autres axes, la qualité reste

relativement stable.

b) Une approche globale et multimodale du transport

La politique de développement du TER mise en ceparda Région s'inscrit dans une politique
globale d'offre de service de mobilité, intégrarg@la méme attention les questions relatives :

- alacohérence de cette offre avec les autrespiaisscollectifs,

- a la cohérence avec les Plans de Déplacements ndrlei schémas d'urbanisme (PDU
d'Angoulémé&® et de La Rochelf&),

- au développement des pratiques alternatives dditéphui constituent un champ d'action pour
le schéma régional de la mobilité durable.

> Le développement de la multimodalité

Le travail sur la multimodalité a été poursuivi 2012 afin de préserver les principales premiéres
avancees. La coordination des offres aux princip@ares de correspondance a été une des
préoccupations majeures dans le cadre du nouveasigement d'horaire de la fin d'année.

Le travail préparatoire au lancement du Systénméadthation Multimodal régional a été intensifié
avec I'ensemble des autorités organisatrices depoats, afin d'assurer son lancement fin avril
2013. Des disparités importantes ont été constat@esujet des bases de données et des outils
informatiques d'aide a I'exploitation des difféeeenéseaux de transport. En conséquence, certains
réseaux seront intégrés des avril 2013 (Grand dPsit\Vienne, agglomération de Niort, Deux-
Sevres, Grand Angouléme, Communauté de communésgieac, Agglomeérations de La Rochelle
et du pays Rochefortais, Communauté de CommunePays Santon, Agglomération Royan
Atlantique), lesautres des qu'il seront préts (Charente, CharemidiMe et Chatellerault).

> La plateforme de covoiturage

La plateforme de covoiturage, lancée en janvie©384 la Région, associe un nombre croissant de
collectivités qui souhaitent qu'elle constitue tibde référence pour un nombre maximum de
covoitureurs. Sont ainsi partenaires :

232 Décision 12CP0156 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
233 Délibération 12CR009 du Conseil Régional dun28s 2012
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- les Départements des Deux-Seévres, de la Vienne lat@harente,
- les Agglomérations de Poitiers, Niort, Angouléme,Rhys Chatelleraudais, de La Rochelle, du
Pays Rochefortais ainsi que la Communauté de Comesndun Pays d'Aunis.

Le marché correspondant a I'exploitation de cdtieeforme s'est achevé en septembre 2012. La
Région a lancé une consultation pour faire évobgeservice. Le nouveau prestataire a assuré la
mise en ligne des nouveaux outils. Le principakbdu site internet est toujours la mise en ratatio
des covoitureurs, mais un travail a été effectué porendre plus simple et plus convivial.

Depuis le lancement, en septembre 2012, 670 coeaitsi se sont inscrits et plus de 3 000
annonces ont été déposées. La plateforme est &galafimentée par les annonces du site national
de l'opérateur, qui est le leader sur le marche.

> L'appel a projets Transport a la demande

La Région souhaite développer les services depaatssa la demande pour offrir des solutions de
déplacement adaptées aux personnes qui habitenilien rural. En effet, les réseaux de transport
en commun existant (train, autocars et bus urbams)couvrent pas l'ensemble du Poitou-
Charentes.

C'est pourquoi elle a lancé un appel a projetsagrgcueilli a ce jour cing réponses. Ces projets
pourront bénéficier d'une participation a hauteer 30 % du déficit annuel, plafonnée aux
conditions précisées dans l'appel a projets.

> Le plan vélo

La Région a souhaité en paralléle mettre en cobérkensemble des actions qu'elle conduisait ou
soutenait pour le développement de l'usage des iewes dans la mobilité. Ceci s'est traduit par
I'adoption du plan vélo régiortél qui définit les objectifs et les modalités d'imention
concourant a cet objectif.

> SPL Auto-partage et aides au développement des métgis alternatives

L'autopartage est un nouveau service pouvant coeenplélement les offres de transports collectifs
et contribuer a I'émergence de nouveaux comportesnttmsage et de possession des automobiles.
Ce service concgu dans la perspective de la promdtiovéhicule électriqég, trouve donc toute sa
place dans la palette des services de mobilitégsexppar la Région.

Les fonds mis en place par la Région (Fonds Rébidaxcellence Environnementale — FREE,
Fonds Régional de Développement des Eco-Industiees Véhicules Electrigues — FRDEIVE)
ainsi que les appels a projets déja mentionnésetui elatif a I'électromobilité contribuent par
ailleurs a accompagner le développement des nexbditernatives, en cohérence avec la politique
développée pour les transports collectifs.

234 Décision 12CP0028 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
235 Décision 12CP0003 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
Délibération 12CR009 du Conseil Régional 8urtars 2012
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6.2. L'AMENAGEMENT DESINFRASTRUCTURES

a) Les infrastructures ferroviaires de transport devoyageurs

> La modernisation du réseau classique au CPER 200023

La modernisation du réseau ferroviaire classigngagée dans le cadre du CPER 2007-2013, s'est
poursuivie en 2012.
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Les opérations inscrites au volet ferroviaire ¢ti7 du Grand Projet n° 3) du CPER 2007-2013
ont connu en 2012 l'avancement décrit ci-apres :

> QOpérations en cours

Signalisation Angouléme - Saintes

Les travaux de modernisation de la voie et de maiseaccessibilité des quais en gare ont été
acheveés en 2011. En préalable avant tout engagethueet opération d'électrification de I'étoile de
Saintes, la modernisation compléte doit s'acheans te cadre du CPER avec l'automatisation de la
signalisation. Les approfondissements nécessaitest® conduits par Réseau Ferré de France pour
une meilleure maitrise des colts du projet. Laliation du financement est néanmoins en débat,
puisqu'un différentiel de colt reste a finances travail devra aboutir en début d'année 2013.

Relévement de vitesse sur Niort - La Rochelle
Suite aux vicissitudes connues par le projet (gnolgls de stabilité de la plateforme notamment
suite aux travaux de voie réalisés en 2003 et 20B4seau Ferré de France a conduit les
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investigations nécessaires afin d'achever la atadis de I'opération en 2013 et 2014 pour une mise
en service probable en 2015.

> Etudes engagées

- Etudes Etoile de La Rochelle : contournement fre¢t voie unique Lusignan - Saint-Maixent

Ces études portent sur I'amélioration de I'exissanies deux sections en voie unique entre Pwitier
et La Rochelle (Lusignan/Saint-Maixent et La Rolh¥flle/La Pallice). Les premieres
conclusions des études réalisées en 2012 ontaneefit sur le point sensible du réseau, a savoir le
nécessaire doublement de la voie unique Lusigr&aint-Maixent. Ce point est aussi a rapprocher
des besoins de l'autoroute ferroviaire qui néceskas points d'évitements sur le corridor Poitiers
Niort - Saintes - Bordeaux.

L'opportunité d'aller plus avant sur le contournetrierroviaire fret de La Rochelle est quant a lui

en débat.

- Etudes Nantes - Bordeaux

Le diagnostic de l'axe et les scénarios d'amélmraint été présentés par Réseau Ferré de France a
la fin de 2011. Sur cet axe stratégique, une secphdse d'étude est nécessaire pour ramener le
projet vers une ambition cohérente avec le rotégique de cette ligne ferroviaire structurant la
facade atlantique. Il s'agit notamment d'affines éstimations du potentiel de voyageurs et de
marchandises, et d'identifier le meilleur scéndfaménagement de la section la plus dégradée de
I'axe (La Rochelle-La Roche-sur-Yon). Le cas dddsserte de Marans est prise en compte dans le
dossier.

- Etudes des conditions de modernisation de la deste de la Saintonge et du Pays royannais

Les études inscrites au contrat de projet se sdrdvées en 2012. Elles ont montré que le projet
d'électrification pour irriguer ce territoire paGV représentait un codt important quel que soit
l'tinéraire. Les élus des collectivités localest anarqué leur priorité pour litinéraire via
Angouléme qui permet de desservir I'agglomératierCdgnac. Une réflexion sur le financement
devra étre conduite en 2013 dans le cadre desfutantractualisations.

- Etudes de signalisation Saintes - La Rochelle

Il s'agit d'engager les études d'avant projet stirage ou les investissements a réaliser ont été
évalué a prés de 16 M€. Ce dossier devrait avarc@013 apres la finalisation du financement de
I'étude en fin d'année 2022

- Modernisation de la ligne Angouléme - Limoges

La Région a accordé en fin d'année 2011 une paation de 255 000 € pour la réalisation des
études d'avant-projet de modernisation de la dgatan de la section Angouléme - Saillat en

cohérence avec I'équipement de la section Saillaheges. Les études d'avant-projet réalisées en
2012 seront restituées début 2013 par RFF. Un anogpie de modernisation de la signalisation sera
proposé pour un montant de l'ordre de 15 M€, anfiea dans le cadre des futures

contractualisations.

> Les projetsde Lignes a Grande Vitesse (LGV)

Le projet de LGV Sud Europe Atlantique est entrébase de travaux a grande échelle en 2012,
conduits par le concessionnaire sur I'ensemblengdaite de Tours jusqu'a Bordeaux. Les travaux

d'aménagement de la ligne d'interconnexion entresilat Valenton ont quant a eux été engages, et
ont conduit la Région a procéder aux premiers veesgs sur sa participation.

236 Délibération 12CR11éu Conseil Régional du 17 décembre 2012
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b) Les infrastructures routieres

> L'achevement du volet routier du CPER 2000-2006

Le financement des routes nationales reléve désemeal'Etat qui poursuit la modernisation du
réseau au titre des Plans de Développement et derdisation d'ltinéraires (PDMI). La Région a
versé en 2012, 2,01 M€ de fonds de concours at Ittt 0,25 M€ au titre des opérations de
sécurité. Il reste a achever, au titre du CPERmike a 2x2 voies de la RN 10 entre Roullet et
Barbezieux.

> Le Réseau Routier d’'Intérét Régional (RRIR)

Deux axes retenus au RRIR completent le maillaggieo national en assurant les liaisons
interrégionales Niort — Saumur et Niort — Limoges.

La Région a versé au Deépartement des Deux-Sévi26,ME pour les opérations en cours
(Maziéres en Gatine et Brion pres Houet) et 1,65pd4ér la sécurisation de la RN149 jusqu'a
Bressuire. Elle a également attribué au Départendentla Vienne 1,80 M€ au titre de sa
participation exceptionnelle pour I'achévementadmtade de Chétellerault

c) Le transport de marchandises

> Les investissements inscrits au CPER 2007-2013 pdarport de La Rochelle

Aprés un nouveau record de 8,45 millions de tordeesnarchandises en 2011 (identique a 2010
apres + 12,3 % par rapport a 2009), le port de bahBlle connait un ralentissement marqué en
2012, lié notamment a la baisse des flux céréa(esl'ordre de 30 %). Dans ce contexte, les
acteurs ferroviaires intervenant sur le port affitthdes résultats plus mitigés.

En paralléle, les principales opérations d'investizent portuaires de la premiere partie du CPER
se sont achevées :

- réaménagement du quai Nord du bassin a flots,

- remblaiement de la zone de La Repentie,

- seécurisation du réseau ferré portuaire

Les discussions sont en cours pour le lancementsécond terminal sur I'’Anse Saint-Marc.

> Autoroute ferroviaire Ecofret Atlantique

Le projet a été relancé par le Ministére des Trarismlans le courant du second semestre 2012. Le
démarrage du service sera vraisemblablement regort2015 avec une montée en puissance
progressive. La Région a souligné la nécessitéatlanges sur les conditions de circulation sur
l'tinéraire par Poitiers, Niort, Saintes et Bordeasur lequel les circulations de l'autoroute
ferroviaire ne devront pas entrer en conflit avecTER, sur un réseau relativement peu capacitaire.

> Plateforme multimodale Niort Terminal

Le projet a été finalisé en 2012 sur un périmepérationnel circonscrit a 'aménagement de
l'ancien triage de Saint-Florent. Il s'est tradpér la conclusion d'un partenariat associant
I'ensemble des acteurs attachés a la relancenBptrd ferroviaire sur le sud des Deux-Sétifes

237 Décision 12CP0392 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012
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7. SANTE — HANDICAP — FAMILLE — ADOLESCENTS

Parce que la santé est I'un des services publiqesehla population est la plus attachée, la Région
poursuivi en 2012 son engagement en faveur :

- de la lutte contre la désertification médicale, apagdicale et odontologique (médecine
dentaire),

- de la prévention, notamment en direction des jeunes

- de la santé environnementale et de la santé aailtrav

En outre, la Région a continué a déployer surdestaires « I'Agenda 22 du Poitou-Charentes »,
dans I'ensemble de ses politiques et partenagatsiéveloppant de nouvelles mesures pour une
meilleure prise en compte du handicap dans sagiliger

7.1. L'ACCES DE TOUS A UN SERVICE PUBLIC DE SANTE DE QUALITE ET DE
PROXIMITE

a) Lalutte contre la désertification médicale, paranédicale et odontologiqu&®

L'ensemble des actions menées depuis 2004 par dmrR@our lutter contre la désertification
meédicale, paramédicale et odontologique a notammpentis en 2012 d'amplifier dans les
territoires les programmes de pdles et maisonadi pluriprofessionnels. 20 projets ont ainsi été
soutenus (études d'avant-projet ou aide a limgeshent) contre 10 en 2011. Les actions
régionales rejoignent les 12 engagements du « Ractwire-santé 3, présentés par la Ministre
des Affaires sociales et de la Santé, le 13 déaerBbi2 a Scorbé-Clairvaux. Ces engagements
s'articulent autour de trois objectifs :

- changer la formation et faciliter I'installationsdeunes meédecins,
- transformer les conditions d'exercice des professts de santé,
- investir dans les territoires isolés.

> Aide a l'enseignement

Parce que l'enseignement est fondamental dansle dbs étudiants de la spécialité « médecine
générale » a l'entrée en llleme cycle, la Régipowsuivi en 2012 son soutien :

- au 4eme poste de chef de clinique universitairméldecine générale a la Faculté de Médecine
et de Pharmacie de Poiti&f{50 000 € pour deux ans),

- aux medecins généralistes accueillant en stagétddsmnts en médecine de lleme cycle (entre
la 4éme et la 6éme ann&g)

238 Sur Mesure n°27 et 28 de juillet 2012 reladifsx actions de la Région en 2011 en faveur detta tontre la
désertification médicale, paramédicale et odoniqlog

239 http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/12_engagertse - pacte Territoire-Sante DP_VDef.pdf

240 Décision 10CP0471 de la Commission Permanen@odseil Régional du 22 novembre 2010

241 Décision 12CP0157 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012
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Evolution des aides régionales attribuées aux médes généralistes maitres de stage
pour accueillir des étudiants en médecine de llemgycle

2010 2011 2012 Total
Nombre de bénéficiaires 23 53 86 162
- dont médecins différents 12 18 30 60
Montants engagés 8520 € 20880 € 34050 € 63 450 €

> Incitation a l'installation en Poitou-Charentes etamélioration des conditions d'exercice
des professionnels de santé

x Aides aux stages en zone rurale pour les étudiargs médeciné”

Dans le rapport « 15 propositions prioritaires pegrétudiants en médecine de France » réalisé en
2012, les organisations représentatives des étsdannternes en médecififeproposent que la
diversité des terrains de stage soit renforcéauetla réalisation de stages en zones médicalement
sous dotées soit facilitée. Il est en effet imparide permettre aux étudiants en médecine, dont la
formation demeure encore tres hospitaliere, de xrnegypréehender la réalité de I'exercice libéral en
médecine générale, en milieu rural ou en zone nebaensible, afin dinciter ces futurs
professionnels a choisir cette spécialité et atsliler dans ces zones. Aussi la Région alloue :

- depuis 2010, une indemnité de déplacement aux agtisdien médecine de lleme cycle
effectuant un stage de médecine générale en milial : 68 étudiants ont été aidés en 2012
pour un montant total de 40 449 €,

- depuis 2006, une indemnité de déplacement et aerlegt aux étudiants de llle cycle (entre la
7éme et la 9éme année) effectuant un stage de médgmérale en milieu rural : 84 étudiants
ont été aidés en 2012 pour un montant total de3022€.

Evolution des aides régionales attribuées aux étuatits en médecine
pour effectuer un stage en zone rurale

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

Etudiants en Nombre de 17 a1

médecine de bénéficiaires ) i ) 68 126
[léme cycle

(extemes) gﬂnogn;ggtss - . . - 11105€ 25011€ 40449 €76 565 €
Fludiants - Nompre de 33 52 66 71 66 78 84 455
médecine

générale de \ontants

(internes)

* Promotion novembre 2012-mai 2013 incluse

67398€ 89258€ 111235€ 113650€ 118 980 € 14%1892 302 €802 012 €

Parmi les 330 internes aidés des promotions demmiorng22005 a mai 2011, 42 se sont installés en
tant que médecins généralistes en Poitou-Charedta®, 21 dans une commune rurale. La
moyenne d'age d'installation des médecins génml{88 ans) explique cette année encore le
faible nombre d'étudiants - aidés par la Régiastailés, la plupart préférant démarrer leur cegrie
par des remplacemeffts Toutefois, ce taux d'installation de 12,7 % esb@parer au taux national
de 8 %. Les aides mises en place par la Régionirentidn des étudiants en médecine sont

242 Décision 12CP0157 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 avril 2012

243 ANEMF : Association nationale des étudiantsnéalecine de France ; ISNITH : Intersyndicat nafigies internes
des hopitaux ; ISNAR-IMG : Intersyndicale nationalgonome représentative des internes en médeéméale

244 Au ler juin 2011, la région comptait 197 médsecemplagants (pour mémoire, 196 au ler janvie®p0
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complémentaires des bourses d'études octroyéesrgiar Départements (Vienne, Charente et
Charente-Maritime) et des contrats d'engagemesénéce public proposeés par I'Etat depuis 2011.

On peut citer I'exemple d'une jeune professionridlesanté aujourd'hui installée dans une maison
de santé pluriprofessionnelle située en milieulretaoutenue par la Région, pour laquelle le fait
d'avoir pu réaliser un stage chez un médecin ghstéraxercant dans une commune rurale et
bénéficier d'une bourse du Département de la Cteeeété décisif dans son choix de carriéere.

x Promotion de I'exercice groupé et pluridisciplinaie?*®

Depuis 2006, la Région a soutenu 59 projets deangisu poles de santé (étude d'avant-projet ou
aide a l'investissement), dont 20 en 2012 :

- 9 projets immobiliers pour un montant total de % 888 €, dans le cadre des CRDD 2007-
2013, conclus avec les Pays et les Agglomérati@rRoumaziéres en Charente, Moncoutant,
Ménigoute, Oiron/Mauzé-Thouarsais, Argenton leslééa et Saint Varent dans les Deux-
Sévres, Scorbé-Clairvaux/Lenclof®eMirebeau et Chatellerault dans la Vienne,

- 7 projets immobiliers pour un montant total de 50D €, dans le cadre du Fonds Régional
d'Intervention Locale (FRIL), au Bourdet et a Sdioup sur Thouet dans les Deux-Sévres,
Sommieres du Clain, Lussac les Chateaux et Boudsss® la Vienne, Saint Gervais les Trois
Clochers et Vouneuil sur Vienne dans la Vienne,

- 4 études d'avant-projet pour un montant total dd®B#<€, dans le cadre des CRDD 2007-2013
sur les territoires de la Communauté d'Aggloménatie Niort, du Bocage Bressuirais et du
Thouarsais dans les Deux-Sevres et d'Horte et ifardo Charente.

Prés de 150 professionnels de santé sont instidlés les 27 maisons ou péles de santé, soutenus
par la Région et aujourd’hui ouverts a Brossac,eferpe sur Dronne, Baignes Sainte Radegonde,
Saint Severin, Mérignac, Montbron, Ruelle, SegonZignac, Hiersac et Nersac en Charente,
Aulnay de Saintonge/Néré, Tonnay-Boutonne, Saintdavié d'Aunis, Breuil-Magné et Saint
Germain de Marencennes en Charente-Maritime, L&Souture d'Argenson, Le Bourdet, Oiron
et Fressines dans les Deux-Sevres, Chateau-Gabhiarroux, Asnois, Antran et Mont sur Guesne
dans la Vienne. lIs offrent ainsi un service desale proximité a pres de 100 000 habifafits

Evolution des aides régionales aux projets de maiss ou poles de santé
(étude d'avant-projet ou aide a l'investissement)
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012** Total
Nombre de | ) 1 3 4 10 10 20 59
projets aidés
Montants | 684270.0 19800 ¢ 150878/ 491490€ 819539 €* 667543 €+ 1amper 520 602
engages 0€ €

* dont 213 000 € au titre du FRIL en 2010, 150 @3n 2011 et 507 000 € en 2012
** Session du 17 décembre 2012 incluse

x Soutien de la construction du plateau technique hpgalier a Faye I'Abbessé*®

Afin de maintenir une offre publique de soins htalrs sur le territoire du Nord Deux-Sevres et
de renforcer l'attractivitté de son Centre Hospgtalila Région a décidé, en 2012, a titre

245 Décision 12CP0336 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012

246 Subvention complémentaire

247 Méthode de calcul : prise en compte de la pomnatantonale pour les opérations situées danshéfs tieux de
canton et communale pour les autres opérationg¢8ouNSEE, population totale au ler janvier 2009)

248 Décision 12CP0394 de la Commission Permanen@odseil Régional du 14 novembre 2012
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exceptionnel, de soutenir la construction d'unealattechnique hospitalier a Faye L'Abbesse,
regroupant sur un seul site les trois plateauxnigcies existant a Bressuire, Parthenay et Thouars.
A cet effet, elle a inscrit 12 M€ en autorisatiangtogramm?® ; le codt total du projet est estimé a
106 ME£..

b) La prévention, notamment en direction des jeuné®

Pour renforcer l'information, la prévention et lépétage des cancers spécifiquement féminins
et/ou occasionnant le plus de décés chez les fendmd2oitou-Charentes (sein, col de l'utérus,
colo-rectal et poumon), la Région a lancé en 201appel a projets pour la prévention des cancers
fémining’, Les actions retenues seront mises en ceuvre én R@at ailleurs, la Région a poursuivi
en 2012 sa politique de prévention en directionjeleses.

> « Pass'contraception»

Créé en 2009, le « Pass'contraceptiSh permet d'assurer, dans un souci d'anonymat et de
confidentialité, la gratuité de la contraceptioilule, patch, implant, anneau vaginal ou stérilet)
pour les jeunes filles de Poitou-Charentes quiy pl@s raisons sociales, financieres ou familiales,
ont des difficultés d'acceés a la contraceptiomeequel que soit leur statut (lycéennes, collégenn
apprenties, jeunes sorties du systeme scolaife, etc

Depuis la rentrée scolaire 2011/2012, le « Padsam®ption » peut étre remis aux jeunes filles

dans établissements d'enseignement relevant dggetemees de la Région, en complémentarité de
la diffusion directe par les professionnels de &agttle Mouvement Francais pour le Planning

Familial (MFPF) en Poitou-Charentes. A ce jour, aoensouhaité par le Rectorat de I'Académie de
Poitiers et le Conseil Académique de I'Enseigner@atiolique (CAEC), 77 lycé&s(soit 85,5 %)

ont signé une convention avec la Région pour Fasldn du « Pass'contraception ».

Dans un souci d'égalité de traitement des jeurles fsur I'ensemble du territoire, la Région a
reconduit en 2012 le Fonds régional d'accés antraceptio”™, destiné a financer la mise en place
de vacations de professionnels de santé libérauxdagsociations spécialisées dans les
établissements dépourvus de personnels de sataéeco

Evolution des aides régionales pour la mise en gla de vacations

2011 2012 Total
Nombre d'établissements aidés 2 4 6
Montants engagés 1400 € 1768 € 3168 €

Par ailleurs, en 2012, la Région a souténa titre expérimental, une formation « éducatida a
vie » a destination de 8 salariés des Maisons kadeslet Rurales (MFR) de Poitou-Charentes,
pour un montant de 9 830 €. Cette formation, réalisar le MFPF, s'est déroulée de février a juin
2012. L'ensemble de ces salariés ont validé la dbbom et sont désormais référents pour la
diffusion du « Pass'contraception » au sein ded&ucture, auparavant dépourvue de personnel en

249 Délibération 12CR100 de la Session du Congggiddhal du 17 décembre 2012

250 Sur Mesure n°31, octobre 2012 : la santé deefe

251 Décision 12CP0335 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012

252 Pour en savoir plushttp://www.poitou-charentes.fr/services-en-lignedgdaides/-/aides/detail/314

253 74/76 publics et 3/14 privés

254 Décisions 11CP0270 et 12CP0212 des CommisBiermsanentes du Conseil Régional du 8 juillet 2a1due?1
mai 2012

255 Décision 12CP0032 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
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capacité d'effectuer cette mission. Au-dela deeceliffusion, ils assurent un suivi et une
information permanente des jeunes sur les questienge relationnelle, affective et sexuelle. Au
regard d'une évaluation trés positive, cette foionasera reconduité en 2013 et élargie aux
personnels des Centres de Formation des ApprediEd)(relevant de la Chambre Régionale de
Métiers et de I'Artisanat.

En 2012, suite a la rencontre désormais annuellsuidd du dispositif avec I'ensemble des
partenaires, deux évolutions techniques ont étéréggs” :

- la possibilité de prise en charge d'un test desgsse prescrit par un professionnel de santé, en
complément des analyses déja prises en charge,

- l'augmentation du montant maximal remboursé auxniérs libéraux pour la réalisation d'une
prise de sang, afin de tenir compte de la revaltas récente du montant de I'acte ainsi que des
indemnités éventuelles de déplacement.

Au 31 décembre 2012, 513 « Pass'contraception étértélivrés en région a des jeunes filles, dont
52,2 % en zone rurale.

Evolution de la diffusion du « Pass'contraception »

0, 0,
Département 2010 2011 2012 Total diffu/osion diffus/?on en
rurale ZUs
Charente 6 26 53 85 65,9% 5,9%
Charente-Maritime 17 44 108 169 56,8% 0,0%
Deux-Sevres 4 15 85 104 57,7% 1,0%
Vienne 23 37 95 155 36,1% 0,6%
Total 50 122 341 513 52,2% 1,4%

Depuis octobre 2011, date de la mise a disposition Pass'contraception » dans les établissements
scolaires, la diffusion a été multipliée par 3,92e de environ de 2 par semaine a plus de 6, soit
guasiment un « Pass'contraception » diffusé chaqaer en Poitou-Charentes. 155

« Pass'contraception » ont été diffusés dans dasissements scolaires dont 65,1% pour des
jeunes filles résidant dans une commune rurale.

L'age moyen des bénéficiaires est de 17 ans etid 886 % des consultations sont effectuées par
des médecins généralistes et pres de 8 % par désayggues. Ces consultations donnent lieu a la
prescription de contraceptifs dans 88,6 % des td®ealyses médicales dans 58,4 % des cas. Les
contraceptifs majoritairement prescrits sont degregeptifs oraux (97,85 %). Les autres méthodes
contraceptives sont nettement moins prescrites%,pour l'implant et 0,36% pour le patch, le
stérilet et I'anneau vaginal).

D'autres Régions reprennent [l'initiative de la BégPoitou-Charentes et déploient le dispositif

« Pass'contraception » a l'attention des jeunésudeerritoire. Aprés fle-de-France et Rhéne-Alpes

qui I'ont mis en place en 2011, les Régions Champ#gdenne, Pays de la Loire et Aquitaine I'ont

lancé en 2012. Le projet est également a I'étuds six autres Régions. Par ailleurs, la gratuité de
certains contraceptifs pour les 15-18 ans a é@iiasdans la Loi de financement de la Sécurité
sociale pour 2013, sur proposition du Gouvernement.

256 Décision 12CP0396 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012
257 Délibération 12CR117 de la Session du Conggiddal du 17 décembre 2012
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> Mise a disposition gratuite de préservatifs

En 2012, la Région a mis a disposition 140 016 guuédifs masculins et 15 482 préservatifs

féminins, pour un montant total de 38 565 €, poes |eunes des lycées, des CFA et des
Etablissements Régionaux d'Enseignement Adapté AERIRSi que pour ceux participant a des

manifestations qu'elle organise ou soutient (Frimties, Musiques Métisses, journée mondiale de
lutte contre le SIDA le ler décembre, etc), ce puite a 1 064 514 le nombre de préservatifs
diffusés gratuitement par la Région depuis 200dr po montant total de 245 459 €.

> Actions soutenues lors de la journée mondiale dette contre le SIDA du ler décembre
2012

Afin de fédérer les initiatives et de rendre plusibles les manifestations organisées en Poitou-
Charentes le ler décembre 2012, la Région a so6ét@nojets, pour un montant total de 16 000 €
et a mis a disposition 45 000 préservatifs masswdin/ 500 préservatifs féminins. Depuis 2008, la
Région a ainsi soutenu 37 projets pour un montdat te 118 000 €.

> Appel a projets «Prévention Santé Jeunes

Mis en place en 2007, I'appel a projets « Préverianté Jeunes » a été reconduit en 20paur
la période du ler septembre 2012 au 31 ao(t 20120&2, 13 projets ont été accompadtiés
pour un montant total de 33 590 €, et ont concérb&5 jeunes.

Evolution des aides régionales dans le cadre depiel a projets « Prévention Santé Jeunes »

2009
2007 2008 (sept a 2010 2011 2012 Total

déc)
Nombre de projets soutenus 18 12 3 14 18 13 78
dont :
1. Contraception et éducation 6 4 0 1 5 3 19
sexuelle
2. Lutte contre les Foxmomanles 5 3 1 6 3 4 29
(notamment alcoolisme)
3. Nutrition et alimentation ) i i 1 3 3 7
durable
4. Actions de secourisme 1 1 0 0 1 0 3
5. Projets innovants pour la 6 4 2 6 6 3 27

santé des jeunes
Montants engagés 121879€ 72034€ 29700€ 56805€ 83450€ 3359Q8%7 458 €
Nombre de jeunes concernés 3000 3300 2500 9 300 10 250 6 185 34535

> Projets des établissements scolaires en matiere sknté

En 2012, dans le cadre des dispositifs « Vie Lynéen 45 projets ont été soutenus par la Région
dans les lycées, CFA et EREA pour un montant ti¢ab0 472 € et ont concerné 5 799 jeunes, sur
des thémes en lien avec leurs préoccupationsitionfrconduites addictives, sexualité et infecsion
sexuellement transmissibles, santé mentale etdirensécurité routiére, etc.

258 Décision 12CP0279 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
259 Dont 6 dans le cadre de 'appel a projets 201 et 7 dans le cadre de I'appel a projets 2012-2
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Evolution des aides régionales aux projets des éf@sements scolaires en matiére de santé

2009 2010 2011 2012
Dispositifs
Vie Lycéenne Né)ée Nbre | Montants N(l;)ée Nbre | Montants Ngée Nbre | Montants | Nbre de| Nbre | Montants
projets d'éléves| accordés projets d'éléves| accordés projets d'éléves| accordés| projets | d'éléves| accordés
Créattitude® 6 520 3625 € 4 188 2361 € 8 442 5046 € 6 341 4359 €

Soutien aux projets

. . 36 7279 41545 € 39 1C073 | 5€917 € 40 6951 41115 € 39 5458 56 113 €
des établissements

Alde aux voyages| 0 0€ 1 12 1200 € 2 48 532 € - - -
éducatifg
Total 42 | 7799 | 45170€| 44 | 1C273 | 62478€| 50 | 7441| 46693€ 45| 5799 60472€

> Soutien aux lycées qui souhaitent s'équiper en dbfillateurs automatigues®®®

En 2012, 42 lycées ont bénéficié d'une aide rédgopaur l'acquisition de 54 défibrillateurs
automatiques. Aujourd'hui, pres d'un lycée sur desequipe.

Evolution de l'aide régionale pour I'équipement desdycées en défibrillateurs automatiques

2011 2012 TOTAL
Nombre de lycées 3 42 45
Nombre de défibrillateurs 7 54 61
Nombre d'éléves concernés 2511 26 349 28 860
Nombre de personnels concernés 452 4 694 5146
Montants engagés 8400 € 64 800 € 73200 €

La Région a élargi, en 2012, son dispositif deisoud I'équipement en défibrillateurs automatiques
auxMFR et CFA?** relevant de la compétence régionale.

> Prise en compte de la santé dgsunesdans les CRDD 2007-2013

En 2012, dans le cadre CRDD 2007-2013pfdjets lieés a la santé des jeunes ont été memés da
les territoires pour un montant total de 126 6&21€des thémes tels que la prévention de la santé
mentale, la consommation d'alcool, la santé glokmalela nutrition. A titre d'exemple, un
programme d'éducation nutritionnelle en directies dcoles du Pays Ruffécois ainsi qu'un plan de
prévention des risques liés a I'alcool aupres elesgs de La Rochelle ont été soutenus.

Evolution des aides régionales sur le théme de largé dans les CRDD 2007-2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Projets soutenus 6 9 13 18 20 15 81
dont :
- Pays 4 7 10 14 13 11 59
- Agglomérations 2 2 3 4 7 4 22

Montants engagés 299 000€* 93920€ 127790€ 116466€ 135585€ 126 682 €899 443 €

260 Dispositif pour des projets culturels hors terspolaire initi€és par un jeune ou groupe de jeulee$6 a 21 ans
(lycéens, apprentis, Bac +2) : la Région finansgja 50 % du projet

261 Soutien a la création de projets initiés ememiscolaire : la Région finance jusqu'a 50 % dujedr

262 Dans le cadre d'un projet d'établissementaifsrfixes de 400 €, 800 € ou 1 200 € selon le tmial du voyage

263 Décision 11CP0328 de la Commission Permanen€odseil Régional du 12 septembre 2011

264 Décision 12CP0279 de la Commission Permamknt&onseil Régional du 13 juillet 2012

265 Dont 244 000 € au titre des CRDD des Pays @ajet Romane et Vals de Saintonge pour I'expéririentdu
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7.2. L'ACTION REGIONALE DANS LE DOMAINE DE LA SANTE
ENVIRONNEMENTALE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

La santé environnementale et la santé au travail des thémes au coeur des préoccupations de la
population.Aussi, la Région soutient I'acquisition de conremiggs et encourage I'échange de
pratiques entre les acteurs sur le territoire, matant au travers de démarches participatives et de
projets de recherche ; elle appuie également tesnaade prévention sur les territoires.

a) La santé au travail

> Appel a projets «Pénibilité au travail »

S'appuyant sur le SRDEESS 2011-2015 d'une partaguolitique gu'elle mene depuis 2004 dans
le champ de la santé au travail d'autre part, lgidRéa reconduit en 2012 l'appel a projets
« Pénibilité au travail », lancé en 2011, qui \ésaider les entreprises et associations du Poitou-
Charentes qui s'engagent a mettre en ceuvre unega@naurable d'amélioration des conditions de
travail, de réduction de la pénibilité au travdilde prévention des risques en direction de leurs
salariés. 8 projets (5 entreprises et 3 assocgtiomt été retenus en 2012 pour un montant total de
89 777 €%,

Evolution des aides régionales dans le cadre depel a projets « Pénibilité au travail »

2011 2012 Total
l(;lc())r:?l:)re de projets soutenus 6 8 14
- Charente 1 1 2
- Charente-Maritime 2 0 2
- Deux-Sevres 2 5 7
- Vienne 1 2 3
Montants engagés 83 000 € 89 777 € 172777 €

> Etude sur les maladies a caractére professionnel (GP)

La Région a de nouveau cofinancé en 2012, a hade@® 800 €, une étude sur les Maladies a
Caractére Professionnel en Poitou-Charéfitgissant a mieux connaitre les pathologies d'origine
professionnelle et a adapter en conséquence lienachenées par les différents partenaires. 15 %
des médecins du travail ont participé aux enqumE€® réalisées en 2010 (derniéres données
disponibles). Les résultats de ces enquétes, quianterné 4 535 salariés venus en consultation,
ont mis en évidence que 296 salariés présentaiemtoins une pathologie relevant d'une MCP, ce
qui représentait un taux de signalement de 6,5rgregression constante depuis 2008 (5,7 %).
323 pathologies distinctes ont été signalées, goes de 75 % portaient sur des affections de
I'appareil locomoteur. La souffrance psychique @éspntait 17 % des pathologies signalées. 52 %
des MCP signalées relevaient d'une maladie praofessile indemnisable. Les salariés signalés
avaient entre 17 et 64 ans, plus de la moitié avgus de 45 ans, et le taux de signalement
augmentait avec I'age. Le taux de signalementatasks (8 %) était plus important que celui des

dispositif « Lieux-dits/Lieux d'écoute », lieux ddite anonymes et gratuits pour les adolescentsteation de
mal-étre, dont l'organisation est désormais asspagd'intersecteur de pédopsychiatrie du Centrspitalier de
Saintes via un financement de I'Agence RégionaldHdspitalisation

266 Délibération 12CR102 de la Session du Conssgidhal du 17 décembre 2012

267 Décision 12CP0091de la Commission Permanen®odseil Régional du 13 février 2012
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hommes (5 %) et cet écart augmentait entre 45 eart (13 % contre 7 %). Le secteur des
industries avait le taux de signalement le plusé(@%), suivi du commerce (7 %).

b) La santé environnementale

Afin d'améliorer la connaissance des liens engavitonnement et la santé mais également
d'identifier les actions de prévention et les recmndations a destination des acteurs et des
réseaux, la Région a lancé, en 2012, un appelj@tpro Recherche en santé environnementéle »
Les projets retenus seront mis en oeuvre a pata0d.3.

7.3. UNE POLITIQUE REGIONALE « HANDICAP » VOLONTARISTE ET CONCR ETE
SUR LES TERRITOIRES **

En 2012, dans le cadre de « I'Agenda 22 du Poitwaréghtes », adopté le 15 décembre 2008 et
actualisé chaque anriéela Région a continué a prendre en compte le bapdians sa diversité,
dans lI'ensemble de ses politiques et ses partendreabilan des actions conduites depuis 2006 est
présenté dans le tableau ci-dessous. A noter éhl28hctions suivantes :

- pour développer I'emploi des personnes en situateohandicap, la mise en place d'une aide
aux entreprises de moins de 20 salariés, non #$sw@d'obligation d'emploi, qui recrutent un
salarié reconnu travailleur handicapé en CDI, engtément du versement par I'Association de
Gestion du Fonds pour l'Insertion Professionnedle Bersonnes Handicapees (AGEFIPH) de
I'Aide a I'Insertion Professionnelle (AF)

- la création du « Pass'handispori$, »pour favoriser la prise de licence FFH (Fédératio
Francaise Handisport) ou FFSA (Fédération Fran@ieet Adapté) par un sportif en plus de sa
licence sportive et contribuer ainsi a développsrliens entre acteurs du monde sportif valide
et acteurs du monde sportif handisport et spopptéda

- l'aide a l'acquisition de 95 vélos a assistancetrdgle pour les personnes en situation de
handicap”, dont 57 par des particuliers,

- le renouvellement de la formation des personngj®n@ux en charge de I'accompagnement et
de la scolarisation des éleves en situation de ib@amden partenariat avec la délégation
régionale du CNFPT et le Rectdfat

- la 4éme édition du concours régional annuel « Haapdi et Territoires®?, qui a distingué trois
actions exemplairé® menées par I'Association d'espace d'Insertion égioR de Cognac
(ESAT « Les ateliers des Vauzelles ») en Chardtssociation Handi blues en Charente
Maritime, et le Syndicat Mixte du chateau Saint Mesdans les Deux-Sévres,

- pour répondre plus étroitement aux besoins de®pees en situation de handicap et de leurs
familles, en matiere d'acces aux équipements,ce\at activités de proximité, le soutien a 10
associations pour un montant total de 61 500 €s tkaicadre de I'appel a projets « Agenda 22
du Poitou-Charentes®

268 Décision 12CP0278 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012

269 Sur Mesure n°32, octobre 2012 consacré a itique régionale « handicap »

270 Délibération 12CR014 de la Session du Congajidhal du 23 mars 2012

271 Décision 12CP0395 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012

272 Délibération 12CR108 de la Session du Congggiddhal du 17 décembre 2012

273 Décisions 12CP0082 de la Commission Permamnien@onseil Régional du 13 février 2012 et 12CP0&2a
Commission Permanente du Conseil Régional du lfésdpe 2012

274 Décision 12CP0351 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012

275 Décision 12CP02012 de la Commission Permamken@onseil Régional du 21 mai 2012

276 Pour en savoir plushttp://www.poitou-charentes.fr/sante-handicap/healiconcours

277 Décision 12CP0032 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
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Dans le cadre du FRIL et des CRDD 2007-2013, laidRé@ continué a accompagner les
collectivitées et EPCI de petite taille afin qu'emitBu-Charentes, a I'échéance 2015, une
accessibilité généralisée soit respectée. Ainsi2@2, la Région a soutenu la réalisation de 10
diagnostics d'accessibilité des Etablissements\Reatalu Public et des Plans d'Accessibilité des
Voiries et des Espaces publics, soit 233 commuoegectes, pour un montant total de 104 650 € et
69°"® actions ciblées sur I'amélioration de l'accessibilies équipements, activités et services aux
personnes en situation de handicap, pour un mottthtde 1 443 415 €.

7.4. APPUIAUX ACTEURS LOCAUX ET PARTENARIATS

En 2012, la Région a continué a appuyer les prajgtsciatifs présentant un caractere régional ou
pouvant le devenir, et s'inscrivant dans les pgaerrégionales. Dans le domaine de la santé, elle a
ainsi soutenu 24 associations pour un montant ti@al7 300 €. Par ailleurs, la Région a pris acte
des amendements apportés au Projet Régional dé, amtI’Agence Régionale de Santé (ARS)
Poitou-Charentes, dans le cadre de son actuatisatiouell&™.

PROJET - Bilan d'activité 2012 des actions conduite par la Région en matiére de
« Handicap »

Objectifs Dispositifs/ Actions Indicateurs
| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2000 | 2011 | 2012
Education
17 18 18 19 16 18 19
Nombre de . . . . . . . . . . . . . .
) o _ . PSH? (année scolairgannée scolaitgannée scolairg(année scolaire (année scolairg (année scolaire| (année scolairg
Rémunération d'interprétes 2006/07) 2007/08) 2008/09) 2009/10) 2010/11) 2011/12) 2012/13)
LSF!
Montant 355000 € 256 000 € 187 500 § 190 000 £ 160 000 £ 18GE00| 190000 €
Nombre 13
l‘:aC|I!ter d'opérations ! 2 8 14 22 16 (1735 lycéens
facces de  |soytien aux projets
ousa taplissements et jeunes)
I'éducation
Montant 1500 € 3100¢€ 8593 € 15954 € 33094 € 15282 ¢ 22320
Egﬂb’e del 1o 51 80 60 70 60 60
Assistance a domicile des
lycéens malades ou accidentés
y Montant 80622 € 47371 € 65567 € 47 488 § 45000 € 45890 € 252%
Nombre
Amélore | d'actions np® np 55 actions 3 actions 1 action
:;ﬁt"é’rg; ;eAccessibiIité (demandes  |spécifiques
ges lvcéens individuelles de lycéens ou
y ersonnels en situation de
et des acteu r%an dicap)
delavie Colt np np 1,076 M€ 16336 € 700 €
éducative (93
lycées)

1: Langue des Signes Francaise - Convention ¢ektorat/Région depuis 2008 — Financement a pRétggon/Etat de 10 000 € /an/éléve
2 : Personne en situation de handicap
3: Non pertinent (indicateur non pertinent)

278 Dont 13 opérations au titre des CRDD 2007-2243 415 €) et 56 opérations au titre du FRIL (@ 200 €)
279 Délibération 12CR071 de la Session du Consmiddal du 15 octobre 2012
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Objectifs DISpc.)SltlfS/ Indicateurs
Actions
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Formation professionnelle — Apprentissage
_ Nombre de PSH 55, 220 353 393 212 396 254
Favoriser concernées dont :
I'égalité et la Qualification 254 294 dont |186 dont: |369 dont : 232 dont :
démocratisa- dont :
tion de SRPP° 72 (sur 6 106 194 185
l'acces a mois
I'éducatiorf* Actions d'activité)
Faciliter o qualifiantes, y ncd nc
lacces a la |Plan Régional  |compris aides 92 45 71 47
formation |des Formations|ingiyiduelles
profession- (PRF)
nelle, ala Promotion 130 35 77 16
qualification sociale
des PSH, et Préparation a la 126 233 99 99 26 27 3
ala qualification
Validation dont np 81 sur 547| 7 sur 353 | 8 sur 292 0 (fin 3
des Acquis « Passeport vers (2006/2007| (2007/2008) (2008/2009) d'exécution
de . l'apprentissage » des
'Expérience Montant de )
VAE . P
( ) lintervention Montant global, pas de ligne spécifique TH
Augmenter |AccompagnemeNombre de PSH nc 30 20 20 20 20 20
les effectifs |t des jeunes
d'apprentis |sourds DFE -
handicap és|co-fi
| PES co-financement |y} ¢ nc 97000€| 95000€ 95000€ 95000€ 95000€  95000€
sur ia du Fonds social
période européen (FSE
2011-201% —
Qualification de \Nombre de PSH np np 13 13
DE - secteur de Pas de Pas de Pas de
I'assurance demande demande demande
(cofinancement |Montant np np 103 180 € pour 2009 16 166 € pour 2011| pour 2012
Agefiph)
Nombre de = 15 15 17 17 17 19 19
cellules d'appui
Financement c,ul\llombre _ 146 sur 236 135 sur 242 135 sur 287 155 sur 332161 sur 332 181 sur 327 200 sur 346
Service d'Appui/d@Pprentis TH | (2005/2006) (2006/2007) (2007/2008) (2008/2009) (2009/2010) (2010/2011) (2011/2012)
Régional a 4 it e
I Apprentissage ;?:;‘;nfgfuss'“ 51,72% | 62,07% 0,73% 42% 31% 55% 57%
des HandicapéMT a X
(SARAH) auxde contrats g 339 1,63% 0,09% 3,30% 16,199 10,70% 10,54%
rompus
Montant 152 568 € 152 568 € 171 190 € 183 790 € 191 100 € 10€10 199515 €
Emploi : Bourse pour I'emploi, Emplois Tremplins Environnement et Associatifs
Dispositif Nombre de PSH 72 sur 1992 74 sur 1936 67 sur 1254 63 sur 1349 4835Uur 35 sur 10383 62 sur 1265
ré ignal 353231 €| 306200€ | 191950 € | 261 700 €| 260 280 €| 138 500 € 256 00 € Su
9 sur un total| sur un total sur un total sur un total sur un totalsur un total
« BRDE » Montant un total de
i de de de de de de 4 5 506 755 €
',:ac' iter 656 431 € |7 140 103 €4 377 617 €4 971 685 €5 680 909 € 318 400 €
l'acces a p —
, . Dispositif
I'emploi -
régional
pourtous | Emplois
Tremglins Nombre de PSH 262 sur un total de 2541 (10,31% 190 sur un tad a72 (8,36 %) 80
Informer Environnement »
2= (ETE)
sensibiliser 49 sur 756| 5 sur 46 4 sur 81 2 sur 66 1 sur 52 3 sur 32
I'emploi des|pDj iti
P Dispositif Nombre de PSH N | (6, 48%) | (10,87 %) | (4,94%) | (3,03%) | (1,92%) | (9,38%)
TH régional
« Emplois
Tremplins Montant nc 632470€| 118600€ 59484£  23200¢€
Associatifs »
9
(ETA) 24 000 € 53 713 €

4 : Convention-cadre Région /Agefiph 2009/2013 plaunutualisation des ressources en faveur du algpeiment de la formation continue des
demandeurs d'emploi reconnus TH.

a1

© 00N
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: Service Public Régional de la Formation (adamt009) dont le principe est la construction @g'arcours individualisé de formation.
: Contrat d'Objectifs et de Moyens signé entiedgion, le Préfet de région, I'Agefiph et d'aupastenaires le 26 septembre 2011.

: Demandeur d'emploi.
: non connu

: Une prime complémentaire de 1 600 € est vdosgelu recrutement de TH, en complément des diddéagefiph, les 2eéme et 3éme années



Objectifs Dispositifs/ Actions Indicateurs
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Transport et mobilité durable
Nombre
fei‘gfscars np a 9 9 9 9 9
accessibles
Nombre de
Pourswte_d(_e_ Ir?\ mlsegf:lresA et points ne > 7 7 7 10 10
en accessibilité dansd'arrét
le cadre des travaux/accessibles
de modernisation et|\;ombre de
d'aménagement en |jiynes routiéres nc nc 4 4 4 4 4
cours accessibles
Faciliter I'acces Nombre de
de tous aux .
lignes
transports et fgrroviaires ne ne 2 2 2 3 3
aL,]X accessibles
déplacements| — —
10 D(l)supr?:stlf « gratuité 362
gccom agnateurs d>Nombre de (fin octobre
pag ~ .- personnes np np np 190 222 444 soit 36 par|
personnes a mobilite .~ .
P aidées mois contre
réduite » dans les 37 en 2011
TER
Nombre de
vélos a
assistance np np np np np np 57
Plan régional véfd |électrique acquis
par des PSH
Montant np np np np np np 52 606 €
Technologies de I'Information et de la Communicatia (TIC)
Nombre np 0 4 4 2 1 1
Rendre
accessible a
tous les . Projets TIC incluant
technologies d%ne clause
i i g
Idlgflt;rmatlon et Jaccessibilité Montant np o 247 000€| 1 040 993|€ 40000€ 20000Dp€ 123 79
communication
(TIC)
Culture
50
S_truct_ures de Nombre de 12 avec des théatres et compagnies 15
diffusion de spectacle . np np 3 et 33 .
. conventions 3 avec des compagnies compagnie!
vivant structures
de diffusion
8 5
Villes et Pays d'Art [Nombre de o > 5 7 dont 5développent un dont 5 dont 5
et d'Histoire conventions accueil adapté « accueil | « accueil
Faciliter l'accés adapté » | adapté »
de tous ala Nombre
culture Festivals : d'opérations np np 6 23 23 23 23
sensibilisation a Nombre de
I'accueil de publics effestivals nc nc 5 23 23 23 23
situation de handicaensibilisés
et acces de ceux-Ci |Nombre de
aux grands festivals |festivals
musicaux soutenus |assurant la nc nc 2 4 4 4 4
par la Région gratuité pour le:
PSH

10 : Cf Schéma Directeur Régional d'Accessibiliééseau TER adopté le 22 juin 2009
11 : Plan régional vélo adopté par décision 12CB@@2la Commission Permanente du Conseil Régianabdanvier 2012
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Dispositifs/

Objectifs : Indicateurs
Actions
2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012
Sport
37 62
(saison (saison (sgij—son
Soutien régional 2007/2008) | 2008/2009)
X 15 2009/2010)
aux sp_ortn‘s deNombre de (saison 30 dont : dont : _
haut niveau  |podiums (2006/2007)| Handisport :| Handisport : dont :
i 2005/2006) Handisport : 29
handisport 17 22 p .
handi Sport adapté : ch | 8 sportifs
(handicaps Sport adapté| Sport adapté - Lhangement oo tenus
moteurs et 20 40 52 de dispositif:2
sensoriels) et
sport adapté [Nombre de
handicay
fnemal) P :’%‘?r.sdes i 21 38 5314 61 48
Contribuer, ’ 1? viduelles
a l'acces de
tous a la Montant 37800 € 63 800 € 121 3@ 111550 € 98 500 € 17 626 €
pratique Nombre de
sportive |Aide régionale Istructures 4 6 4 8 ’ 2 6
soutien a Nombre de
I'acquisition de PSH nc 200 280 60 230 nc 80
matériel adapté
I P 'Montant 3494 € 13 626 € 40050 € 4180 € 56 177 € 6200/€ 31810€
Handisport :| Handisport j; Handisport | Handisport:
environ 100 i environ 1 000 environ 370
| environ 100 ] | Handisport] Handisport:
Nombre de Sport adapté|'gport adapte SPOrt adapté :Sport adapté! enyiron 300 | environ 300
Soutien régiongbsH ne environ 100| enyiron 200| Pas de CO | environ 500 | gport adaptd :Sport adapté
aux 2 comités 2009, soutien environ 500| environ 500
régionaux au CREF (44
Handisport et sportifs)
Sport adapté au 54415 € 40630 € 30000 €
travers de dont : dont : 87985¢€ dont: 57250€ 34600€
conventions Handisport :| Handisport dont ont: dont : dont :
d’objectifs ’ Handisport ;| Handisport: |Handisport Handisport :
Montant | 11486€ | 7668€ 6630€ | ogse | 25000€ | 52500€ 33800 €
Sport adapte | Sport adapté | (5 gctions </Sport adapté| Sport Adapté
46 747 € dont34 000 € dont ) Spg%ggzpte 4750 € 3800 €
44 167 € CRER9 000 € CREF
-ler 2008-20009 : 2010-2011 : .
Nombre de n 22 semestre : 36 44 2009-2010 : 46 38 2011-2012: 23
Soutien au Polsportifs p - septembre| 2009-2010 :| 2010-2011 : 3832011-2012 : 2012-2013 : 21
d’Entrainemen 2008 : 44 46 23 '
Régional Sport :
Adapté'® c';'gf‘eng‘;';"gg appore ii'::tleggison 2008} Saison 2009-| Saison 2010} Saison 2011-
Montant np récionaux Handisoort et Sport 2009 : 2010 : 2011: 2012:
9 P PP e0000€ | 62000€ | 62000€ | 49000 €
adapté
Soutien régiondNombre de 1 3 3 3 3 3 2
ades clubs |disciplines
pour leur
évolution en  |Montant de 1'3 000 € 1.3 000 € 8 000 € 6 000 €
championnat [Finterventio 5500 € 14 000 € 11 500 €| (saison 2008- (saison 20094 (saison 2010-(saison 2011-
national 2009) 2010) 2011) 2012)
. Nombre 3 4 1 2 4 7 7
Subventions ombre de
régionales pour’l;lSH nc nc 150 520 740 560 plus de 1 20(C
des
manifestations|M ontant 9000 € 6 666 € 4000 € 15000 € 17 500 € 23000 € 25500 €

12:
13:
14 :
15:

16:

Le nouveau dispositif vise a mieux accomp algsesportifs en fonction de leurs besoins et uies Isituation et résultats personnels
Grille d'attribution selon le niveau du réatufmaximum de 4 500 €/sportif)
Dont celles attribuées aux 4 picto-charentassdes JO (8 000 €/sportif)

La structure, agréée officiellement Centreid¥ad d'Entrainement et de Formation (CREF) en 2id®8gre depuis septembre 2008 le dispositif
régional « soutien au CREF »

Conventions d'Objectifs
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Objectifs Dispositifs/ Actions Indicateurs
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Micro-crédit social régional universel
du 1/6 'au 31/12 du 1/1 au
: 3011 | 27sur443
. |Nombre de PSH S7Sur268 |4 cur 455 | (dont 278
N Dispositif « micro-crédit np nc (dont 27 nc) nc) soit nc nc
Acces detousau . . . . (dont 156 nc;
-~ social régional universe| » soit 13,80% | . o 6,10% des
credit des soit 9,67% de énéficiaires
PP bénéficiaires 1
bénéficiaires
Montant des préts np 84 850 € 87496 €| 65000 nc nc
accordés
Tourisme
Nombre cumulé de
Acceés de tous i Ay labels :
o ot oy outien régional aUX | epergements nc 51 60 195 295 nc 323
ivité [projets : CRDD, SCheng'tes touristiques nc 64 79 59 76 nc 61
activités de |rggional Tourisme, >lies touristiqu
loisirs | plan Valiées »,...  |Eduipements nc 13 19 20 30 nc 44
touristiques
Restaurants - - - - 12 nc 24
; i PAGE Nombre cumulé 42 46 a7 49 51 51 51
Faire comnaltre )t es plagks —————
Lo « 1011 =}
les initiatives et _* " PR ontant 150330 € 34392€ 52327€ 12274€ 31691 B'Sp"s'té non D'Sp"s'tc" non
ressources p reconduit reconduit
touristiques 235 sur
accessibles 94 sur 364 sur 2 000 26,5 ?9*.230‘ 2300 16,6 S,Lfr.z. 800 Connu ler
Nombre de PSH nc 1340 bénéficiaires|, . = " bénéficiaires | | .
(18,2%) bénéficiaires trimestre 2013
. . (7%) (11,50%) N (5,93%)
Dispositif régional « 1e (10%)
. départ en . Connu ler
Sensibiliser, |y acances » des personr’?‘e%mbre daidants)  np np 62 ne %0 ne trimestre 2013
formerles |
zrotfess_'onnelfsituation de handicap et
utourisme el ye eyrs aidants intégré i iti
'ensemble des Montant nc nc 81427 € 73815 € Montant 'T_T_grfsd::?/;ecgfc%zsjlf commy
acteurs
Viwre ensemble
Nombre de_bgl) ro;eﬂs np np np np np 1 1
Faciliter la accessibles
pratique du Plan régional des jardins 4890 € 1840 €
jardinage pour |potagers collectif§’ (site de (foyer de Saint
tous Montant np np np np np Frégeneuil, George de
Angouléme) Didonne)

17 : Plan régional des jardins potagers colle@1-2015 adopté par délibération 11CR008 du CoRégional du 28 mars 2011

140



Objectifs Dispositifs/ Actions Indicateurs
2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 2011] 2012
Contrats Régionaux de Développement Durable 2007-28, programme de rénovation urbaine
Et Fonds Régional d'Intervention Locale (FRIL)
_ Aménagement du cadre tNIDmPre' 3 6 2 7 10 13 9
Prise en comptevie dans les centres-  |d'opérations
d'es cond_|t‘|(_)n's bourgs, opérations qe Nombre de np np np 2 51 105 ne
d'accessibilité |renouvellement urbain, |logements
dans les équipements sportifs et|Nombre
Agglomérations|culturels, ERP, etc d'Agglomérations 2 5 2 5 5 6 6
concernées
Nombre
d'équipements et 17 8 17 35 31 15 6
services
Aménagement du cadre eggéingr;ﬁztgzs 5 10 10
Prise en comptevie, équipements Sportifs- o' joc espades np np np np (82 (156 (233
des conditions |et culturels, ERP, ESpaC%%blics et voirie. communes)| communes) communes
d'accessibilité |publics et voiries, etc Nombre de
dans les Pays np np 21 20 34 24 14
logements
Nombre de 1 3 2 7 6 3 2
manifestations
Nombre de Pays |, 4 11 19 16 12 12
concernés
Accompagner Nombre
Idees sce)llittegttl\;t”zs ands régipnal g(())li)tz:]aut:)sns 15 17 14 48 66 47 56
dans la mise en d'intervention locale
R Montant 311523 § 267 500/€ 132000[€ 1223500€ 1819 10D0€16100€ 1200 000
accessibilité
Santé/Handicap
Soutenir des ) ) N‘om'bre_ np 2 3 np 1 3 0
actions de Soutien aux actlons’de d'op erat|0n§
prévention de prévention de santé dam?\lombre ’de jeuneg np 155 115 np 70 124 0
santé les IME, IMPRO (appell@oncernés
projets « prévention santé
Accompagner jeunes ») Montant np 9214 € 10 545 € np 2300 € 3750 € 0,00 €
les projets des
associations Nombre 14 19 12 10 6 7 10
Engager une Soutien auxassociations,, -t 51400€| 64050€ 26570€ 25570/€ 20200/  25000€ 506k
demarche Concours régional annueNombre de
« terrltglres « Handicaps et candidatures np np np 52 49 26 21
accessibles » o ioires » éligibles
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Objectifs D|sp95|t|fs/ Indicateurs
Actions
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Prise en compte du handicap a la Région
Poursuite de la mise
en accessibilité desM ontant nc nc 50645€ 98961 § 132 467/€ 104 695 € 66 019 €
sites de la Région
Nombre de TH 48 60
déclarés au ler nc dont 17 dont 96 120 115 144
janvier de l'année MDR 17 MDR
Recrutement et
insertion des TH alf aux d'emplot® 1,86% 3,23% 0,03% 3,47% 4,63% 4,35% 5,62%
sein de la Région 12 5 19 13
Nombre de dont 2 dont 5
nc 8 15 dont 3 . . dont 2
recrutement TH . apprentis etapprentis e .
vacataires : : apprentis
2 vacataires 9 vacataires
Accueil de Stag'alreﬁlombre 2 3 2 11 7 3 5
TH
Fournitures et Montant de connu en
prestations avec dlll"lsntervention nc 44974 €| 78956€ 73509 ¢ 31 608[€ 63 278 €mai 2013
ESAT® et EA2°
Contribution de la
Région au Fonds
pour I'Insertion desM ontant de la onnu en
Personnes contribution nc 114 993 €| 313 710/€ 315888|€ 159150€ 197 292 % .
. . - mai 2013
Handicap ées dans|iagionale
Améliorer lesFonction Publique
conditions |(FIPHFP)
d’a(_:ces ala 3 (dont | 3 (cécifoot, 2 («1jour, 1
M:al_son delg cécifoot, | « 1 jour un métijer »’
Région . ateliers métier » et . !
(MDR) pour Nombre d'actions - . animation
A nc nc nc nc esthétiques|communicat
tous (hors formation) . L . football et
faits par des on interne
basket de
. personnes (Mag fauteuil)
}AC(_:I_uenllr, aveugles) | Handicap)
I,aCI |tc|3r_ t Nombre de
Ilemp :)_' € des reclassements / nc 1 nc 1 3 5 1
Insertion des reconversions
agents -~
reconnus TH Nombre d'étude
dle pqste et 38 (de 50 93
Plan régiona| en d amenagements nc 11 82 ianvier a 29 30 études de pos}84 études de poste
A ) ge pOStES de J 20 aménagemenis9 aménagements
direction des agent - septembre
reconnus TH ou travail
faisant l'objet de b 84
restrictions (l;llom re 60 - d°;g¢;%em5
médicales! accompagneme nc nc nc nc acoompagnés
ts 10 info sur statuf
RQTH??
67
(maintien
Nombre d’agents dans
ayant _SUIVI ung ne ne ne ne a 89 Iemr_)|0|,_
formation relative scolarisation
au handicap des éléves en
situation de
handicap)
Consommation de
I'enveloppe np np np np 59 741 € 155188 € 168597 €
FIPHFP dont :
acquisition de
matériels adaptés np np np np 11 000 € 87 000 € 73 611 €

18 :
19:

20:
21:

de 1 288 403 € (soit 430 000 €/an)
22 : Reconnaissance de travailleur handicap é
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L'évolution du taux d'emploi 2007/2008 résudleel'intégration des TOS au ler janvier 2008 (effe passés de 1 041 & 2 434 agents)
Etablissements et Services d'Aide par le Tirgg8AT)

Entreprises Adaptées (EA)
Convention FIPHFP 2010/2012 signée le 3 décer®09(prolongée jusqu'au 30/06/13) qui ap porteaurtien financier a la Région a hauteur



8. EAU — LITTORAL - BIODIVERSITE

Tarissement de sources consécutif a I'assecherenedsemble de marais tourbeux sur un sous-
bassin versant ou encore raréfaction d'especesiqupsmindigénes sous la pression de la jussie,
plante envahissante .... les faits biologiques Ganséquences économiques importantes montrent
que la préservation de la biodiversité est un emjenc une priorité pour la Région.

En 2012, linvestissement de la Région fut impdrfeour les actions préservant ou restaurant les
zones humides avec le lancement du dispositif ©1@fares — filots de biodiversité »,
I'officialisation des deux premiéres Réserves Ndlies Régionales riches de milieux aquatiques ou
encore le soutien a la réalisation de 17 opérafpdote de reconquéte de la continuité écologique
des rivieres.

La Région, en 2012, a également porté une atteptidiculiere a I'emploi, avec le lancement de la

troisieme génération des Emplois Tremplins Enviesnant concrétisé par les premiers soutiens a
867 personnes au sein de 37 structures.

8.1. LAPRESERVATION ET LA VALORISATION DES ESPACES NATURELS

a) Les zones humides et le Marais Poitevin : des té@pires naturels d'exception a valoriser

La protection durable des zones humides nécesane dvec I'ensemble des acteurs pour prioriser
une agriculture respectueuse de l'environnemenprégerver la qualité des milieux, d'assurer une
gestion partagée de l'eau et des réseaux hydrasligh d'intégrer la dimension culturelle de ces
espaces specifiques.

Aussi, en 2012, la Région a signé la nouvelle cotioe cadre 2012-2013 de mise en valeur du
Marais Poitevin Grand Site de France entre I'H¢atRégions Poitou-Charentes et Pays de la Loire,
les Départements de la Charente-Maritime, des [B&wres et de la Vendée et le Parc Interrégional
du Marais Poitevin. Cette convention consolidedesons déja engagées par les communes, pour
restituer le caractére patrimonial exceptionnel Marais, tout en assurant des retombées
économiques durables et locales.

Parallelement, la Région a soutenu 22 actions duliSgt Mixte du Paré® a hauteur de 830 637
euros, pour mener des projets tels que lI'aménadethepdle de valorisation des produits du
marais sur le site de l'ancienne laiterie de Couytmunwerture d'une brasserie, d'une biscuiterie-
chocolaterie- glacerie, etc) ; 'aménagement pssjrele I'ancienne Briqueterie de la Greve sur le
Mignon en Maison de I'Eco-habitat et des énergiemuvelables du Marais Poitevin intégrant un
espace muséographique et un centre de formatioteahriques de I'éco-habitat, etc.

D'autre part, en 2012, la Région a participé, aehaude 123 140 euros, au développement de la
stratégie d'aide a la gestion des zones humidestindtion des collectivités, menée par le Forum
des Marais Atlantiques (FMAY, par des actions telles que le séminaire « Evaluate la
biodiversité en lien avec la gestion des maraisixctpture le programme 2010-2012 d'étude des
liens entre I'entretien du réseau hydraulique etniweaux d'eau des marais comme facteur de
biodiversité (93 participants), I'enrichissement Igwitil cartographique en ligne « Ma zone
humide » avec la mise a jour de 3 000 ha de zamasdles de Poitou-Charentes.

280 Délibération 11CR068 du Conseil Régional dad@mbre 2011
281 Délibération 11CR068 du Conseil Régional dad@mbre 2011
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Enfin, la Région a lancé I'Appel a projets « 1 G@fres - iléts de biodiversité®; qui vise a
conserver et restaurer les réseaux de mares drst@nsi qu'inciter des créations dans les secteur
ou elles sont le moins denses. 10 créations eedfaurations de mares sont déja en cours sur
I'ensemble du territoire régional au 31 décembde220

Au total, 1 115 464 euros ont été engagés en 20aLla préservation des zones humides :

2008 2009 2010 2011 2012
Montant engagé en euros 1297 950 1103512 1 585 443 094 836 1115 464
Nombre de dossiers 12 9 11 7 28
Nombre d'opérations 63 31 41 36 58

b) La préservation et la valorisation du patrimoinenaturel et de la biodiversité

L'année 2012 a été marquée par le classementebfties deux premieres Réserves Naturelles
Régionales (RNR) Poitou-Charentes : La Massonng% £t la Vallée de la Renaudie (1%)Sur la
base d'un consensus local, les RNR permettentyraréglementation adaptée, de protéger un site
et d'assurer sur le long terme, la conservatiorsete richesses patrimoniales. Elles ont aussi
vocation a développer la sensibilisation a I'envivement et le tourisme durable.

En 2012, six autres sites ont été étudiés en wre adassement en Réserve Naturelle Régionale
Poitou-Charentes courant 2013. lls participeronsiaau développement d'un réseau régional de
sites protéges.

Aussi, I'élaboration du Schéma Régional de Cohérdfcologique (SRCE), prévu par la loi
2010- 788 du 12 juillet 2010 portant engagementonat pour I'environnement, co-élaboré par
I'Etat et la Région, s'est poursuivie en 2012. déat a été porté sur le volet participatif avec
I'organisation de 9 rencontres territoriales semdemble du territoire régional, qui ont permis la
sensibilisation a la Trame Verte et Bleue de 313 écaux de 236 communes. Cette approche
originale assurera une Trame Verte et Bleue opénatile et effective impliquant durablement
I'ensemble des acteurs locaux.

Parallelement, la mise en ceuvre, en 2012, du Btioral pour la Biodiversité 2010-2G¥5autour
de ses 5 axes (Connaitre, Protéger, Gérer, InfeBmesibiliser-Former et Poitou-Charentes : une
Région exemplaire) s'est traduite notamment par :

> Le soutien aux actions «conservatoires»

La Reégion a maintenu son soutien aux acquisitiomscikres et aux actions exemplaires
d'aménagement et de gestion de sites patrimong@testres et littoraux. En 2012, l'aide accordée
au Conservatoire Régional des Espaces Naturels NEREle Poitou-Charentes lui a permis de
gére 8 514 hectares répartis sur 109 sites en Poit@rebkes, le situant ag™8rang national des
Conservatoires en nombre d'hectares géres. En B0d@nservatoire a acquis 34 hectares.

282 Décision 12CP0096 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012
283 Décision 12CP0093 de la Commission Permanen&odseil Régional du 13 février 2012
284 Décision 12CP0094 de la Commission Permanen&odseil Régional du 13 février 2012
285 Délibération 10CR073 du Conseil Régional duld&mbre 2010
286 Délibération 11CR068 du Conseil Régional dad@mbre 2011
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La Région a également participé, en 2012, a laczwaton d'espéces a forte valeur patrimoniale en
soutenant la poursuite d'actions exemplaires cotenpeogramme de conservation de I'Esturgeon
européeff’, mené depuis 2009.

> Le soutien aux actions de valorisation du patrimoig naturel

La Région a conforté par son soutien, les initegivdes réseaux régionaux naturalistes pour
inventorier le patrimoine naturel (faune, florephats), informer et sensibiliser tous les pubbts
développer la protection, la gestion et la valdidsades milieux naturels, avec notamment :

- l'appui au Réseau Partenarial des Acteurs du RatrénNaturel (RPAPN) animé par
I'Observatoire Régional de I'Environnent®ntORE) qui regroupe 35 signataires. Les données
naturalistes ainsi capitalisées, depuis de nombgeasnées, sont utilisées pour enrichir la
conception de la Trame Verte et Bleue,

- le soutien aux associations environnementales au d® la Fédération Poitou-Charentes
Naturé®, qui engagent de multiples actions sur la conaaiss et la valorisation du patrimoine
naturel en région. En 2012, ce travail scientifiguepliquant des centaines de bénévoles
naturalistes, s'est concrétisé par la parution didésdes Habitats Naturels du Poitou-Charentes
qui décrit, par 122 fiches, la totalité des habitaturels de la région et référence plus de 2 000
especes de flore.

Au total, 1 561 512 euros ont été engagés en 2002la préservation de la biodiversité :

2008 2009 2010 2011 2012
Montant engagé en € 1423 441 1319 142 1758 877 1997 1561512
Nombre de dossiers 27 34 24 28 30
Nombre d'opérations 85 98 84 113 80

8.2. LA CONNAISSANCE ET LA RECONQUETE DES PAYSAGES REGIONAUX

En 2012, au titre du partage de la connaissande & sensibilisation aux enjeux du paysage, la
Région a permis la réalisation, par le CREN Poharentes, d'une nouvelle exposition sur les
paysages régionaux qui compléte et prolonge @ditt011 du « Guide sur les paysages
régionaux ». Pour l'année scolaire 2011-2012, IlgidRéet les Ecoles Nationales Supérieures du
Paysage ont conduit, dans le cadre du partenaréat & CREN, des ateliers pédagogiques en
Poitou-Charentes sur les thématiques : « infraitres, trames et paysages », « estuaire de la
Charente » ou encore « gestion différenciée dutaégies espaces extérieurs de la commune
d’Embourie ». Ces travaux ont nourri les débatéatianges des*° Rencontres du Paysage en
Poitou-Charentes qui se sont tenues le 14 juin 20%2nt partagés par la publication « Cahiers
paysag » disponibles sur le site internet de la Région.

En 2012, 102 communes se sont mobilisées a I'agpal Région, pour organiser des opérations de
plantations avec animations souterit?ders de la « Semaine régionale de l'arbre et deala »
autour de la date symbolique du 25 novembre - &&atherine. Les habitants sont étroitement

287 Décision 12CP0034 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012

288 Délibération 11CR068 du Conseil Régional dad@mbre 2011

289 Délibération 11CR068 du Conseil Régional dad@mbre 2011

290 Décisions 12CP0283, 12CP0338 et 12CP0397 BGeramission Permanente du Conseil Régional desill&t,ju
17 septembre et 19 novembre 2012

145



associés pour partager et échanger sur le paysdgeéa ses différents réles et fonctions
ecologiques, sociales et économiques. Ces opésatisiomnales et hivernales représentent a elles
seules la plantation de plus de 56 000 arbres lmists quasi exclusivement d'essences et de
variéetes locales.

En 2012, le dispositif régional d'aide a la plapotatde petits bois et boqueteaux a permis de
soutenir 4 opérations en Poitou-Charentes repraiseit390 arbres et arbustes. Parmi les actions
portées par les territoires, la Région a soutenu trawers des Contrats Régionaux de
Développement Durable (CRDD) des dispositifs amabii de plantations de haies bocageres
animés par 6 Pays (Gatine, Bocage Bressuirais, arbais, Civraisien, Six vallées, Haut Val de
Sevre) qui combinent des actions de promotion,irdation et d'assistance technique, mais aussi
d'aide a I'acquisition des végetaux.
Evolution cumulée des plantations 2004-2011

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

g‘ggzrnets 35000 250000 417000 711000 902000 1111341 12B712474 832 1635288

Au total 1635 288 arbres et arbustes ont été gdaniepuis 2004 au travers des difféerentes
politiques régionalé¥’,

8.3. LE PLAN REGIONAL JARDINS POTAGERS COLLECTIFS

Le Plan régional jardins potagers collectifs 20018°> a vu ses premiéres réalisations se
concrétiser. Une rencontre régionale a été orgamiaémars 2012 pour susciter les projets et établir
le bilan de la premiere année de ce programme.t® cecasion, les premiers « Trophées de
l'innovation : le jardinage pour tous » ont été iremux deux lauréats pour récompenser leur
prototype de table surélévée qui permet aux peesoamobilité réduite de pratiquer le jardinage.

Pour faire vivre le réseau et accompagner les partde projets, un rendez-vous technique a été
organisé en octobre 2012 autour de visites del@aéans de jardins situés sur l'agglomération de
Poitiers.

Opérations soutenues au titre de « l'aide a la créan et au développement
de jardins potagers collectifs »

2011 2012 Total cumulé
Nombre d'opérations 8 14 22

Depuis la mise en ceuvre du dispositif, la Régisnwenu 22 opérations représentant la création de
250 nouvelles parcelles de jardins potagers, liset@mn de 5 études préalables pour la création
d'un jardin et I'accompagnement de 2 projets d'agement spécifique rendant la pratique du

jardinage accessible aux personnes a mobilité tedui

291 Sur Mesure n°40, octobre 2012 : Plan régienal habitant, un arbre »
292 Délibération 11CR008 du Conseil Régional dum28s 2011
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8.4. LES EMPLOIS DANS L'ENVIRONNEMENT

L'année 2012 a été marquée par le lancement dé™ag@nération des Emplois Tremplins
Environnement (ETEY. Celle-ci vise d'une part a soutenir la croissavexte par I'emploi et a
contribuer au développement économique, écologisp@al et solidaire, et d'autre part a offrir la
possibilité aux personnes présentant des diffisudtacces a I'emploi d’obtenir un poste dans une
structure ceuvrant dans le secteur de l'environnemserde bénéficier d'un accompagnement
technique et social de qualité. Le reglement ETE @nération encourage les nouveaux secteurs
d'activités relevant de la croissance verte etadtisités émergentes et promeut davantage encore
I'excellence environnementale et sociale, aveernéorcement et I'élargissement des indicateurs de
suivi. De plus, pour répondre aux attentes desfloémées et accroitre son effet levier, une partie
de la gestion administrative a été simplifiée (adkeulée au prorata du temps de travail).

Ainsi, 37 structures ont bénéficié de |&m™3génération ETE pour concrétiser leur projet
environnemental grace a une aide totale de 2 88ledifos sur 3 ans, dont 22 % portent sur des
activités émergentes (ressourceries, recycleries, Ce soutien permet la création ou la
pérennisation de 623 postes de travail par anuso#foutien annuel & 867 personnes pour I'emploi
régional.

En parallele, la 2" génération des ETE a été poursuivie, permettasblgien de 86 projets dans
I'environnement mobilisant pres de 2 000 personrégsartis sur I'ensemble du territoire régional.

Evolution de la politique ETE 2008-2012

2008* 2009* 2010* 2011* 2012**
Montant engagé en euros 7 129 533 5367 905 1477067 10 537 2 831 426
Montant cumulé en euros 7 129 533 12 497 438 13 984 50 14 685 042 2 831 426

Nombre de structures 53 25 15 7 37
bénéficiaires
Nombre de personnes 980 626 288 67 867
bénéficiaires
Nombre de personnes 980 1606 1894 1961 867

bénéficiaires (en cumulé)
*  2*megénération ETE
** 3megénération ETE

293 Délibération 11CR057 du Conseil Régional dadd@mbre 2011 ; Sur Mesure n°50, décembre 201ETIES
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REGION POITOU-CHARENTES
Emplois Tremplins dans I'Environnement (3éme génération)
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De plus, la dynamique régionale d'animation et méegsionnalisation des acteurs engagés dans le
dispositif ETE a été maintenue avec l'organisatiione journée technique sur le theme
« Management environnemental et Responsabilité Sdeiéles Entreprises (RSE) : opportunités
pour les ETl». Elle a rassemblé 50 participants. PrésentatioManagement Environnemental et
de la RSE, état des lieux en Poitou-Charentes, itdrages et échanges d’expériences, ont été au
cceur des échanges de cette journée.

8.5. LE DROIT A L'INFORMATION SUR L'ENVIRONNEMENT ET A LA
PARTICIPATION DES CITOYENS

Aujourd’'hui, au regard d'une crise tant économique sociale et qu'écologique, il est plus que
nécessaire de diffuser des connaissances et deagygbour que chaque citoyen participe, de fagon
responsable, a un nouveau modele de développelriédtication a I'environnement est le lien
fondamental pour passer efficacement de la visiobade a I'action locale.
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Aussi, le ' juillet 2012 a Poitiers, la Région a co-organeéec la Ville de Poitiers et le GRAINE
Poitou-Charentes, le 9eme Forum régional de I'enaiement. Pres de 7 000 visiteurs ont participé,
dans une dynamique interactive, aux nombreux sgestat animations proposés sur le theme
« Tous Consom'Acteurs ! ». Les 40 exposants presamt répondu a leurs préoccupations par
'apprentissage de gestes simples, facilement caiydis chez eux, au bureau ou a I'école,
permettant de changer leurs comportements pourndanileur empreinte écologique et leurs
charges courantes.

Par ailleurs, le 3* Appel a projets régional « Projets d'éducation'Environnement et au
Développement Durable (EEDD) », lancé, en partahavec I'ADEME, permet pour l'année
scolaire 2012-2013, la réalisation de 27 projet®wude labiodiversité ordinaire, le jardinage
biologique, l'alimentation saine, les mares. lloaché 4 833 écoliers et collégiens, grace a un
soutien régional de 30 400 eufrés.

En 2012, la consolidation du partenariat avec lescjpaux acteurs de terrain régionaux qui
s'impliqguent dans I'éducation a I'environnemenststoncrétisé par de nouvelles conventions
triennales d'objectif®. Ce partenariat, sur la période 2012-2014, prendoepte, d'une part, les
projets associatifs relatifs a chacune des assmtsatoncernées pour une plus grande implication
associative et citoyenne, et d'autre part, legipggaffichées par la Région.

Au total, 1 147 520 euros ont été engagés en 20d2developper I'éducation a I'environnement :

2008 2009 2010 2011 2012

Montant engagé en euros 1313645 1269 330 1232 420 244 965 1147 520
Nombre d'opérations 65 59 53 55 39
Dont EEDD* 36 30 29 39 27

* Education & I'Environnement et au Développemantble. Projets gérés par le service Biodiver&itéploi, Education a I'environnement

8.6. LA RECONOU'ETE DE LA RESSOURCE EN EAU, EN QUANTITE ET EN
QUALITE, ET LA PRESERVATION DES MILIEUX AQUATIQUES

L'année 2012 aura vu le maintien engagement financier de la Région a hauteur ¢ M€ au
bénéfice de I'ensemble des acteurs du territoiue po

- la gestion intégrée et concertée de la ressourean

- la poursuite de la démarche Terre Saine et dufRégonal de Réduction des Pesticides,

- le renforcement de la restauration écologique déd®ux aquatiques pour la gestion des
rivieres®,

- la consolidation de I'Observatoire Reégional desntels exotiques ENVahissantes des
écosystemes Aquatiques (OREN'/A)

a) La gestion quantitative

Si les premiers mois de 2012 laissaient augurersitnation hydrologique comparable a 2011, la
fin de I'année se solde par une situation parmdéas< plus favorables depuis 2002. Toutefois, la
recharge de I'ensemble des nappes reste insuffipainir sécuriser la ressource. En effet, le débit

294 Décision 12CP0338 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012
295 Délibération 11CR057 du Conseil Régional dad@mbre 2011
296 Sur Mesure n°42, octobre 2012 : gestion désres
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des cours d'eau reste totalement assujetti auxpfedions. Cette variabilité rend particulierement
vulnérable le milieu aquatique et a conduit la RB@ rappeler et souligner cette fragilité dans les
instances dédiées (conférences/observatoires départaux de l'eau, commissions locales de
I'eau, comités de bassin, conférence régionalede 2012).

En 2012, la Région a reconduit le marché de maames et le marché d'assistance a maitrise
d'ouvrage pour l'organisation et le suivi du résparzometrique régional pour un montant de
239 746 euros. Ce réseau reste la référence palolirdes plans de gestion interdépartementaux
limitant les usages de I'eau par bassin versamétetrminer les niveaux d'eau au dela desquels des
mesures de restriction ont été encore prises patearpréfectoraux en 2012.

En lien avec le contexte météorologique et pluvimimee perturbé, le site internet du réseau
piézomeétrique régional a vu sa fréquentation encoséire en 2012, méme si le nombre de pages
consultées a été moins important. De méme, I'Obtare Régional de I'Environnement Poitou-

Charentes (ORE) reste sollicité de maniere corestauntla problématique de I'eau.

Réseau piézometrique régional, pour le suivi desvgaux des nappes souterraines
Sollicitations 2012 auprés de I'Observatoire Régiai de I'Environnement
- Mise a disposition de fichiers de données: 6 delesarsur 7 stations totalisant 125
années /station. 1 114 visiteurs ont téléchargéx4pages
- Consultations Internet : 15 668 visiteurs et 58 pages consultées.

Le second dispositif régional de soutien a 'aceatécupérateurs d'eau de pluie par les partisulier
en Poitou-Charentes, pour les économies d'eatupifisdtion des eaux de toiture, s'est clos en mai
2012. Cette opération a permis sur 2012, l'acguisiie 219 tonneaux pour un montant total de
8 673 euros. Au total, 320 récupérateurs ont égglisc@avec l'aide régionale représentant 13 200
euros.

b) La gestion qualitative

> Le programme Re-Sources

En 2012, le programme régional de reconquéte dadité de la ressource en eau potable est porté
par 25 collectivités productrices d'eau potableauant de bassins d'alimentation représentant 63
des 71 captages « prioritaires » de Poitou-Chasehts 4 bassins pilotes ont engagé I'évaluation
finale de leur programme d'actions débuté en 208bassins sont en phase de mise en ceuvre de
leurs actions, a des stades différents. Les 9rmssigagés depuis 2010 ont finalisé leur diagnostic
de territoire et entreront dans la phase opéragitmnle leurs actions en 2013. Aprés une phase de
lancement menée en 2012, le diagnostic des presgioltuantes du bassin d'alimentation des
captages de Coulonge et Saint-Hippolyte (correspaina celui du fleuve Charente) sera engagé en
2013. Fin 2012, le Syndicat d'Eau et d'Assainiss¢rme Sud Vienne, a délibéré pour rejoindre le
programme Re-Sources.

A l'échelle régionale, la Cellule de coordinatiofa aboutir I'accord de partenariat avec le Négoc
Agricole Centre Atlantique pour favoriser localeméntravail en commun entre les collectivités
engagées dans Re-Sources et les négociants agrit@egaluation agricole a abouti, fin 2012, a
I'analyse collective (avec les structures de comaggicoles partenaires) de I'évolution des prasqu
agricoles sur les bassins Re-Sources. De plugsdation globale et collective de la gouvernance
du programme a permis d'initier de premiéeres ndewelctions et d'ouvrir des pistes de travail pour
les années a venir.
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Au total, 174 834 euros ont été engagés en 2012 suogramme Re-Sources pour 46 opérations.

Etat d'avancement du programme Re-Sources

2008 2009 2010 2011 2012
Bassins d'alimentation de captages 14 15 24 24 26
Volumes d'eau produits (en millions dé)m 36 39 45 45 62
Population desservie (en habitants) 327000 370000 530000 530000 735000

Surface des bassins d'alimentation de captages (ha 187 500 217500 249982 249982 489 134

Etape « engagement » 0 1 9 0 2
Etape « diagnostic de territoire » 7 3 2 9 9
Etape « programme d'actions » 7 11 13 15 11
Etape « évaluation fin de contrat » - - - - 4

> Le Plan Régional de Réduction des Pesticides

La Région, animatrice de la thématique Eau du Ragional Santé Environnement n°2 et du
groupe de travail dédiés aux acteurs pour les zooesgricoles du Plan Régional Ecophyto 2018
conduit par I'Etat, a, en 2012, réalisé une foromaéin deux sessions des agents des lycées chargés
de l'entretien des espaces verts sur ces sites.

La Région a poursuivi la sensibilisation des comesua la charte Terre saine : 221 sont signataires
dont 15 nouvelles en 2012. Pour amplifier la déimaret en complément dd"™SForum technique
régional qui a rassemblé 190 participants, le 2emibre 2012, la Région a décidé de réaliser une
évaluation-bilan du dispositif pour mieux conjugudans les communes de Poitou-Charentes,
réduction de l'usage des pesticides, gestion écerteni'eau et prise en compte de la biodiversité.
Les résultats sont attendus pour mi 2013

Par ailleurs, la Région a lancé en 2012, I'enqpiétalable a la collecte des emballages et pessicide
en fin de vie détenus par les communes adhérerifesr@& Saine. L'opération de déstockage et de
traitement des produits sera réalisée en 2013. pelag projet¥’ a destination des
Intercommunalités pour une mutualisation des moylams la suppression des pesticides, lancé en
2010 par la Région, a été reconduit jusqu’au 3Ekkce 2012. Une seule opération a été engagée
en 2012 pour un montant 1 691 euro.

c) Lareconquéte de la qualité écologique des miligwaquatiques

Pour répondre aux objectifs de bon état écologfiyés par la Directive Cadre sur I'Eau (DCE) a
I'échéance de 2015, la Région a soutenu, en 284 2ctions de 62 structures pour I'amélioration de
la qualité des rivieres sur I'ensemble du terdtoira poursuite de I'Appel a projets en faveurale |
restauration des fonctionnalités hydromorphologiqeteécologiques des rivieres lancé en 2808
permis la réalisation de 17 opérations pilotesntiga diversification des habitats et la continuité
ecologique des rivieres.

297 Décision 10CP0031 de la Commission Permanente dselldRégional du 18 janvier 2010
298 Décision 09CP0419 de la Commission Permanen@odseil Régional du 27 novembre 2009
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En 2012, I'Observatoire Régional des plantes exetidENVahissantes des écosystémes Aquatiques
(ORENVA), outil a linitiative de la Région et ddgppé par I'Observatoire Régional de
I'Environnement (ORE) et le Forum des Marais Attaums (FMA), a confirmé son réle de guide
dans les choix tactiques d'intériorisation des mey#ans la gestion annuelle et pluriannuelle de la
jussie.

Les réunions organisées, en 2012, avec les aatatupzermis de faire un bilan sur la collecte et la
robustesse des données, le fonctionnement de albsiee et s'enrichir d'échanges et de retours
d'expériences pour limiter la progression de cesigece trés impactalEnfin, 'accompagnement
du Groupement des Fédérations de Poitou-Chareoigsla Péche et la Protection des milieux
aguatiques, a été renouvelé par une conventiomtrde jusqu'en 2014. En 2(, avec le soutien
régional d'un montant de 165 000 el le Groupement a poursuivi les expertisesles ressources
piscicoles, la réhabilitation de frayeres, lesawid'information et de vigilance sur les assess de
cours d'eau

Les montants engagés en 2012 pour la gestion d&ses représentent 772 426 euros pour
62 opérations.

Les programmes d'actions en faveur de la gestion glitative

2009 2010 2011 2012
Thematiques Montants —\opre  Montants e Montants e Montants o pre
engages end'opérations engages er]d'opérations engages end'opérations engages er]d'opérations
euros euros euros euros

Re-Sources 312 079 26 208 583 41 176 940 41 174834 46
Plan Régional de
Réduction des Pesticides 164 330 6 53 428 6 24 052 2 15 691 1
Politique Rivieres 857 337 67 832 451 53 904 693 80 772 426 62

Face a l'enjeu biologique du rétablissement destifimalités hydromorphologiques et de la
continuité écologique des cours d'eau, la Régiamt aactualisé le réglement « rivieres » en
décembre 2011, en excluant les travaux d'entretignfévrier 2012, la Région a modifié le
reglement concernant le controle de la jussieddisoutenir les actions de gestion sur les nouveaux
foyers importants, en plus des zones historiqguegplles fortement touchées et étre au plus prés du
respect de la Directive Cadre sur I'Eau. En octd@0&2, pour développer les opérations de
restauration écologique, elle a transformé I'Agpptojets en dispositif permanent pour soutenir de
facon notoire et en grand nombre ces projets d&3.2@ reglement, initié en 2006, est ainsi révisé
régulierement pour accompagner au mieux les nas/diynamiques territoriales.

d) La gestion concertée et l'information du public

En 2012, la Région a poursuivi sa démarche d'acagmgment des Schémas d'Aménagement et de
Gestion des Eaux (SAGE) par le soutien a l'animatille s'est engagée pour favoriser la
réalisation d'actions concrétes. L'ensemble dessaghportées aux SAGE s'éléve a 43 999 euros
pour I'animation de 6 SAGE (Boutonne, CharenteinClale-Dronne, Seudre, Thouet) et a 14 500
euros pour 3 études d'intérét particulier sur kéenpEtre d'un SAGE, notamment la prélocalisation
des zones humides. La participation statutaire paonée 2012 a été accordée a I'Etablissement
Public du Bassin de la Vienne, structure porteuseSAGE Vienne, pour un montant de 41 775
euros.

La Région, qui s'était engagée a redistribuer ledBal’indemnisation de I'Erika, notamment pour
des actions d'urgence suite a la tempéte Xynthla ptévention contre la submersion marine, a
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choisi, en 2012, de soutenir les communes littsraie moins de 10 000 habitants pour
I'établissement de leur Programme d'Action de Priiwe des Inondations (PAPI). Afin de faciliter
et accélérer I'élaboration des documents de priéveet leurs déclinaisons opérationnelles pour
prévenir les risques et garantir la protection ltsitants, 4 intercommunalités porteuses d'un PAPI
ont été accompagnées en 2012 pour un montant dé0B58uros.

Enfin, le programme européen NOVIWAM sur la gestion intégrée des ressources en ealaque

Région a intégré en 2010 avec quatre aurégions et pays européens (Andalousie, Portugal,
Chypre et Albanie) est entré, en 2012, dans sdéterannée. La Région a participé a I'élaboration
du Plan d'actions conjoint (JAP) qui sera présan#econférence finale prévue en janvier 2013.

299 Décision 10CP0110 de la Commission Permanen@odseil Régional du 22 février 2010
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9. CULTURE - SPORT

En 2012, dans un contexte budgétaire et réglementaujours plus contraint, la Région a
poursuivi sa politique d'accompagnement a la Callpour tous sur tous les territoires. Maintenant
son budget au plus haut niveau, comme elle lafags le doublement du budget culture décidé en
2004, elle conforte ainsi les acteurs régionautadrilture toujours dynamiques mais fragilisés par
le contexte actuel. Son engagement en faveur diiesoéi une économie de la culture créative et
solidaire a été, lors de cette année 2012, eskdrg® principales actions régionales en 2012 ont
permis de développer le soutien au secteur desgMesiActuelles, d'accompagner les acteurs de la
création et de la diffusion tous secteurs confon{fbgectacle Vivant et Arts Plastiques), en
confortant I'emploi culturel. L'aide régionale arkstauration et a la valorisation du patrimoine a
résolument inscrit ces interventions comme pawdicipd'un développement économique et
touristique du territoire. Enfin, la Région a pauvs son action en faveur du secteur du Livre et de
la Lecture, engageant les acteurs a s'adapteéadhution numérique.

La politique cinématographique régionale s'est entrée bien évidemment en 2012 sur les aides a
la production qui restent a un niveau tres éleirédg soutenir I'activité économique et I'emplas de
ressources locales. Pour autant, la question diéfusion des ceuvres et de leur accessibilitée a& p
été oubliée, notamment dans le cadre de l'appebjate relatif a la numérisation des salles de
cinéma indépendantes qui a atteint ses objectifsgpa le parc cinématographique régional est
presque équipé en totalité. Enfin, la Région alé&el ce que toutes ses interventions soient
accompagnées d'un large volet pédagogique et édaiftaide donner encore plus de sens a l'action
conduite et de sensibiliser tous les publics adaensité de mieux décrypter les images trés
présentes dans notre vie quotidienne.

L'inventaire général du patrimoine culturel a égtipulierement tourné vers les publics, en 2012,
avec la volonté d'associer les citoyens, de praoplisgentaire <en construction partag» et
d'accompagner les nouvelles pratiques numériquesla G'est notamment traduit par
I'expérimentation d'un réseau de correspondangaijodoté d'un outil collaboratif, un nouveau site
Internet agrémenté d'outils multimédias et uneibaeten ligne proposant 50 000 images extraites
de la phototheque de l'inventaire. Parallelemeard,nouvelle étude a été engagée sur Ille d'Oléron.

Enfin, s'appuyant sur la réalité économique, secisblidaire que représente le sport, la Région a
poursuivi ses actions tournées vers un développedeetacces au plus grand nombre a la pratique
sportive, la formation, I'emploi sportif, mais aukanimation des territoires. Deux mesures fortes
auront ainsi été portées en 2012 autour de cestis : la décision de création d'un CFA du sport
et de l'animation et la création du Pass HanditfSpor

Par ailleurs, la Région aura également été motauos th mise en ceuvre de réflexions partagées et
de partenariats renforcés avec les différents extéu sport que sont les collectivités, I'Etat, le
mouvement sportif dans une conjoncture imposarduadjhui davantage de rationalisation et de
concertation.

9.1. CULTURE-PATRIMOINE : LE SOUTIEN A L'ECONOMIE CU LTURELLE ET A
L'EMPLOI SUR TOUS LES TERRITOIRES

En 2012, la Région a maintenu ses efforts en fadeufemploi culturel, de l'acces de tous a la
culture sur tous les territoires, poursuivant ailssidynamique engagée auprés des acteurs a
préserver ce secteur dynamique mais fragile.
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a) Soutenir I'économie et I'emploi en faveur du spéacle vivant

> Un soutien accru aux acteurs des Musiques Actuelles

Le plan régional en faveur des Musiques Actuéfledoté d'une enveloppe de 1 000 000 euros pour
la période 2010-2013, est arrivé au terme de sai@l@e année de mise en ceuvre. Pour soutenir la
structuration de I'écosystéme des musiques actugllpour permettre a la diversité des opérateurs
qui le compose de trouver un modéle économiquéestdimurable, la Région a soutenu cette année
54 projets contre 18 en 2011. Le montant globalcdédits engagés s'éleve a 749 312 euros, soit un
taux d'engagement de prés de 75 % de l'enveloppalgl

Mobilisation des crédits dans le Plan Musiques actu elles
2001-2012

Education, formation 6%

Emergence 6%
Développeur d'artistes 8%

Développement de carriere 41%

Mobilité 16%

Locauxde répétition 23%

Parmi les projets soutenus, 34 concernent l'emglaitistes au travers notamment de l'axe
développement de carriére. Cette aide contribvengploi de plus de 175 artistes et représente au
total prés de 1 000 heures de travail. Le montétiel moyen par groupe est de 12 218 euros
(13 961 euros pour les groupes ayant une femme eomi@rpréte féminin). Les groupes de rock
sont les formations les plus aidées avec 51 % idies alédiées, tandis que les groupes issus des
cultures urbaines sont sous-représentés.

48 structures ont été aidées depuis la mise em plaglan, pour un total de 423 785 euros, soit
prés de 56 % des crédits engagés, parmi lesqui8lesavaient jamais bénéficié d'une aide de la
Région par ailleurs. Cela traduit une ouvertureldun a de nouveaux acteurs qui joueront un réle
déterminant dans la structuration de la filierdanmament en ce qui concerne I'émergence de jeunes
talents ou le développement de la carriere destestde la scene régionale.

Enfin, la répartition géographique des projets sidéit ressortir une prédominance des
agglomérations en raison de la présence d'un vimportant d'artistes et de structures dont les
scenes de musiques actuelles (SMAC) qui proposeneanes artistes un service de répétition tres
important. Ainsi, plus de 70 % des structures smuge ont leur siége social dans l'une des 7
Communautés d'Agglomération de Poitou-Charentes.

Le partenariat avec le Centre National des Variétége la Chanson, unique en France, s'est
poursuivi tout au long de cette année 2012, salisadt, notamment, par un appui technique aux
projets d'aménagement et d'équipement des lieuwiqoess actuelles. Une action nouvelle et
conjointe a également été mise en place cette anlegprix du jeune entrepreneur de spectacle
dont la remise s'est déroulée le 12 juillet dareatire des Francofolies de La Rochelle.

300 Décision 10CP0361 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 septembre 2010
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> Le soutien a la création et a la diffusion en régio

x Le secteur de la création

Dans un contexte de fragilisation générale desuesidu secteur de la création, la Région poursuit
une politique qui ceuvre en faveur de la pérenmisate I'emploi et donc des petites entreprises qui
le composent. Vigilante a promouvoir un territoe la diversité artistique puisse s’exprimer, la
Région soutient les artistes aux différents stageleur évolution professionnelle, depuis les jeune
artistes en insertion jusqu'aux compagnies portedae projet artistiqgue affirmé et bénéficiant
d'un conventionnement triennal permettant d'engagervéritable projet artistique et culturel
cohérent. Dans le cadre de conventions plurianesiell pluripartites, la Région soutient également
les grandes institutions de création et de prodnatiu secteur, qui enrichissent le paysage de la
création régionale en proposant leurs propres eunTais qui accompagnent également les artistes
du territoire dans leurs projets de création. Eniere de structuration, ils peuvent bénéficier de
I'offre de service de la plate-forme d'accompagmendes porteurs de projet du spectacle vivant
confiée a 'Agence Régionale du Spectacle Vivamsde cadre de I'Accord Emploi-Formation des
métiers du spectacle. Au total, en 2012, la Régioansacré 4,6 M€ au secteur de la création.

Les dispositifs d'aide a la création
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Afin de permettre a la fois un regard plus préaisles demandes dont la Région fait I'objet, mais
aussi et surtout un échange et la confrontationpdésts de vue, la Région poursuit sa présence
dans les instances de dialogue social. Les tragtlau@omité Régional des Professions du Spectacle
(COREPS) ont été consacrés en 2012 a deux graldsesh Le premier concerne l'analyse
gualitative et quantitative des politiques publisjgenstruites sur le territoire en matiére de celtu
qui vient nourrir les instances de réflexion queRk&gion conduit en propre. Un autre pan des
échanges de cette année a été consacre au dialegrié®dle Emploi dont les résultats permettent
une meilleure connaissance mutuelle des fonctioenésrdu secteur artistique.

x Le secteur de la diffusion

Comme ceux de la création, les acteurs de la diffusn région sont eux aussi impactés fortement
par le contexte économique, qui les oblige a compantre hausse de leurs codts de
fonctionnement et stagnation, voire régressioneadesl financements publics. Consciente de ces
difficultés, la Région a reconduit sesnventions triennales avec les structures desiliffy mettant

en avant les contributions de ces acteurs a I'éraplturel en région, tant du point de vue de leurs
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propres salariés (plus de 250), que de celui diestesr et techniciens qu'elles engagent. Au tatal e
2012, la Région a soutenu 23 structures dans leeadidne aide annuelle ou triennale pour un
montant de2 05€ 165 euros. Pour favoriser le lien entre diffuseatscréateurs, la Région a
€galement accompagné cette année 32 projets dedemion et diffusion correspondant a une aide
de68C 350 euros.

Enfin, la Région a parallélement poursuivi son aggagnement aux organisateurs de festivals dans
le cadre de son aide aux Festivals d'intérét réiod0 manifestions soutenues en 2012 en 2011
pour un montant global de497 325 euros. Cette aide s'inscrit dans la cémghtarité avec les
manifestations soutenues dans le cadre de la diélegde crédits des Contrats Régionaux de
Développement Durable (CRDD).

Dans ce cadre, en 2012, la Région a soutenu undet@5 projets pour un montant de 4 233 840
euros.

Les dispositifs d'aide a la diffusion
2 500 000 98
96 96
95
0
o 2 000 000 \ / 94
=] / B Structures de diffusion
g 92 (conventions triennales et
[@) y, hors convention)
No) / 0 .
B 1 500 000 89| a9 90 ngtlvals _
= E Aide a la co-production &
= 88 . .
= diffusion
I 1000 000 86 nombre de bénéficiaires
@ 83
€
<] 84
=
500 000 82
80
0 78
2008 2009 2010 2011 2012

b) Accompagner la prise en compte du patrimoine come outil de développement des
territoires

> Sauvegarde et valorisation du patrinmine remarquable

En 2012, I'aide régionale a permis d'engager del$omiavaux de restauration sur 17 chantiers liés
au patrimoine remarqual. Ces travaux s'inscrivent dans une programmation-ghnuelle et
concernent des monuments historiques classéss situtajorité en milieu rural. lls ont permis de
consolider des projets et renforcer l'attractieitda fréquentation toute I'année de ces monuments
protégésAinsi, la Région a participé a la restauration dangs sites remarquables tels que le
chateau médiéval de Saint-Mesmin, I'H6tel de WWenaissance de La Rochelle pour un montant
total de 44 582 euros. Elle a également reconduit son soutl&rsenal de Rochefort a travers le
chantier exceptionnel de reconstruction des batpawes pour 6C 000 euros. Au dela de ces
grands chantiers, la Région a concentré son acagmep#nt aupres des petites communes au
faible potentiel fisca et propriétaires d'un patrimoine remarquable poes opérations
d'investissement contribuant au soutien de l'détigtonomique et a la transmission des savoirs
liés a la restauration du patrimoine historique.
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Parallelement, la Région a poursuivi ses interemstidans le cadre du Contrat de Projets Etat-
Région 2007-2013 dans lequel s'inscrivent la réitaiidn du Logis Abbatial de Saint-Savin et la
restauration des Thermes antiques de Chassenon tike; la Région a confirmé son soutien au
projet de réhabilitation du Chateau de BarbeZfurouvellement programmé en 2011 pour une
participation régionale de 424 000 euros, dont@@Deuros au titre de la Culture.

Par ailleurs, 63 866 euros ont permis l'accompagnéndes petites communes disposant d'un
patrimoine varié et de qualité, animé et ouvert pwilics. Le dispositif « Villages de caractere »,

relié aux priorités du Schéma Régional du Tourisaorapte aujourd’hui 6 communes motivées par
une démarche de concertation visant a l'obtention ldbel national (Petite Cité de Caractere ou
Ville et Pays d'Art et d'Histoire). Laccompagnerneggional incite a la sauvegarde du patrimoine
des communes rurales, a la découverte de sitesqealdes et a leur animation, veillant également
a la mobilisation des acteurs économiques contnifoaia développement du tourisme.

La Région a également apporté son soutien a 18isitogps favorisant I'enrichissement des
collections des musées labellisés de la régionagicpant a leurs projets scientifiques et culisre
pour un montant total de 92 522 euros. Lors d'werdevexceptionnelle aux enchéres, la Région a
affecté 18 300 euros en faveur du musée « Auto Mt » labellisé Musée de France a la
Communauté d'Agglomération du Pays Chéatelleraymtais I'acquisition de véhicules de collection
du carrossier Heulié%

S'appuyant sur le Schéma Régional de Développeraeahomique, Ecologique, Social et
Solidaire (SRDEESS) et le Plan de DéveloppementRME du Tourism&® la Région s'est

investie pour la création et le renouvellement t®ud'interprétation. Ainsi, 3 projets

d'équipements innovants qui contribuent a la reaéete du patrimoine par des moyens
pédagogiques, sensibles et ludiques, parmi lesdiégisipement du Donjon de Niort, pour un
montant total de 36 250 euros.

Ainsi, la Région a investi un montant total 125€ 320 euros concernai43 projets pour la
sauvegarde et la valorisation du patrimoine remebgu

> Sensibilisation et animation au patrimoine culturel

La Région a renouvelé son soutien aux programnaesiahs des Villes et Pays d'Art de d'Histoire
(prés de 200 communes concernées en Poitou-Cheyesue la base d'objectifs partagés. Les
efforts pour I'année 2012 ont été prolongés suplds de médiation encourageant la découverte
des patrimoines par un nouveau regard (créationtegcgoraines, nouvelles technologies...) et
contribuant a l'accessibilité du plus grand nomiesi, 8 territoires labellisés sur les 13 que
compte Poitou-Charentes (7 Pays, 5 Villes et 1 Conauté d'Agglomération) ont été
accompagneés pour une participation régionale detB87uros. La Région a également contribué a
la labellisation des trois nouveaux territoiresag@ac, I'lle de Ré et Chatellerault et renforcé son
engagement dans la réflexion en faveur des grouptsnaéemployeurs notamment pour les guides
conférenciers agré€s

301 Décision 12CP0400 de la Commission Permanent@odseil Régional du 19 novembre 2012

302 Décision 12CP0288 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012

303 Délibération 12CR007 du Conseil Régional dun28s 2012

304 Décret n° 2011-930 du ler Aot 2011 relatif parsonnes qualifiées pour la conduite de visitgsmentées dans
les musées et monuments historiques. Arrété durg B@l2 relatif a la délivrance de la carte proteslle de
guide-conférencier
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En terme d'animation, la Région a soutenu 2 nowvgeands organismes régionaparticipant au
rayonnement du patrimoine régional a I'échelleonale : le Centre Régional Résistance et Liberté
de Thouars et la Maison de I'Architecture. A traansemble des 7 grandes structures, elle sbutien
plus d'une centaine emplois permanents (guide, afelus....) concernés par l'animation et la
médiation du patrimoine. La Région a conforté lepregrammes d'action composés d'actions
culturelles et éducatives multiples (expositionaycpurs géolocalisés, publications, ateliers et
événements d'envergure européenne voire interasi@our 4 d'entre eux) pour un montant global
de 411 000 euros. Parallelement, le partenariat bA&bBbaye Royale de Fontevraud a été reconduit
dans le cadre d'actions inter-régionales.

Tout au long de l'année, la Région a accompagnpr@ts locaux dans la réalisation d'actions
culturelles et éducatives diverses sous la forragpdsitions, d'ouvrages, de formations, d'ateliers
et d’événements artistiques d'envergure sur legmp@Ehes pour un montant total de 261 196 euros.

La Région a également animé et coordonné le Grdeptavail des langues régionafeshargé
d'examiner toute question relative a I'enseigneratatla pratique des langues régionales, a la mise
en valeur de ce patrimoine et a la création agtistidans ces langues. 2012 a été marquée par la
réalisation d'un calendrier en langues régionditagianisation d'un concours littéraire d'écrit(86
participants) et d'une veillée contée réunissaeg ge 200 personnes.

> Les Nuits Romanes

Articulant tout autant la politique régionale envdar du spectacle vivant que celle de la
valorisation du patrimoine, les Nuits Romanes orané¢hi en 2012 un nouveau seuil de
développement. Elles ont cette année réuni pluslife000 spectateurs lors de 155 soirées.
Favorisant I'acces de tous a la culture, les NBitsnanes contribuent fortement au soutien a
I'emploi artistique : pres de 750 artistes profassels et 130 techniciens du spectacle ont pagticip
a |'édition 2012 (83 compagnies ou ensembles idsuka région sur 130 programmés). Prés de
70 % du budget des Nuits Romanes sont consacréa pagion a I'économie du spectacle, soit
1 208 455 euros.

Enfin, prés de 70 % des 110 000 spectateurs deés Ramanes 2012 fréquentent rarement d'autres
manifestations culturelles, les Nuits Romanes rdpothdonc bien a I'objectif de démocratisation
de la culture en offrant aux plus prés des halsitdas spectacles de qualité en libre acces.

305 Arrété 2012 N°2012/RPC — ASS-12 du 26 juillet2
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Evolution des Nuits Romanes
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Au dela de la contribution directe de la colledgv&a I'emploi artistique, les Nuits Romanes
permettent également la formation de nouvellesp&Eguorganisatrices de spectacle qui s'emparent
ainsi de l'opportunité de développer une nouvelfee culturelle dans leur territoire. Les Nuits
Romanes sont donc l'occasion pour bon nombre d'afligs d'expérimenter |'organisation d'une
manifestation ce qui devrait leur permettre, a terde développer leurs propres initiatives et ainsi
de constituer un réel renouvellement du potenteghgloyeur d'artistes en Poitou-Charentes.

c) Accompagner les acteurs des arts plastigues dafes développement de leurs projets a
moyen terme

Répondant a la volonté régionale de soutenir I'eng#s artistes du secteur, le dispositif « soutien
régional aux projets arts plastiqué®»qui réunit désormais les aides a I'exposition el a
résidenc&’ a permis d'aider 30 projets d'exposition et 8 gisofle résidence. Les interventions
régionales ont soutenu une cinquantaine de plestigbour une somme globale 185 623 euros.
Par ailleurs, 7 bourses a la création plastique digt attribuées pour un montant total de
56 700 euros.

Répartition des aides régionales aux plasticiens
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Afin de conforter le rdle structurant des établiseats dédiés aux Arts Plastiques, la Région a
consacré un budget total de 477 000 euros aux gramghnismes conventionnés : le Fonds
Régional d'Art Contemporain (FRAC), I'Oreille esartie/Confort Moderne, le Cript Rurart.
Parallélement, elle a maintenu son a l'année pour 6 structures qui répondent égalemen
objectifs de soutien au secteur au travers desndignes qu'elles engagent a I'échelle de leur

306 Sur Mesure n°19, juin 2012 : art plastique
307 Décision 11CP0042 de la Commission Permanen@odseil Régional du 31 janvier 2011
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territoire et au dela : Echancrures a Royan, lett@ethes monuments nationaux/chateau d'Oiron,
ADN/Pac'B6 a Dignac, le Centre dart-Ateliers dengrimé a Chatellerault, le Centre d'art
photographique de Niort, le Centre d'art La Chapdkanne d'Arc a Thouars pour un montant
global de 230 000 euros.

En 2012, le budget régional consacré au sectellintege s'éleve a 1 156 012 euros, soutenant
deux grandes structures et un événement :

- I'Ecole Européenne Supérieure de I''mage pour antant de 87 47C euros, qui a accueilli
304 étudiants entre les deux sites d'’Angoulémeigers en 2012,

- la Cité Internationale de la Bande Dessinée etlade a hauteur de 2 54z euros, dont les
actions éducatives ont touché en 2012 pres de {ebideés

- le Festival International de la Bande Dessinée &k 24% euros, dont la 39eme édition en
2012 a rassemblé 7 000 professionnels et 200 Gli0dkers.

La Région accompagne également des initiatives Béénsertion professionnelle et I'acces de tous
les publics grace au Prix régional Jeune Talent(E 50C euros) et le concours national BD des
personnes en situation de handicap de lI'associdtmpocampe ( 50C euros).

Au total, en 2012, la Région a consaci 344974 euros au secteur de I'lmage et des Arts
Plastiques.

d) Encourager les acteurs du livre et de la lecturéd la prise en compte des nouvelles
pratiques culturelles

Dans le secteur du livre et de la lectlirdes crédits du « Plan en faveur des lieux de ddfuslu
livre » ont permis la poursuite de la politique steitien a la librairie indépendante en vue de son
maintien et de son développement qualitatif. En22@he nouvelle librairie a bénéficié du label
LIRE (I'Odyssée de la BD a Royan). Elles sont désis 16 et ont recu un total de 145 000 euros
au titre de l'aide a I'exploitation. En paralléelibrairies ont bénéficié d'aides a l'investissetne
pour un montant global de 27 593 euros.

Parallelement, la Région a poursuivi sa politignefaveur de I'édition au travers des soutiens au
programme éditorial et a la promotion des maisdéditibn régionales pour un montant total de
72 648 euros. Les manifestations littéraires deseadté aidées a hauteur de 102 450 euros. Eafin, |
chaine du livre reste accompagnée techniqguemeré @entre du livre et de la lecture en Poitou-
Charentes conventionné avec la Région sur des angssile soutien a I'économie du livre,
communication et médiation en direction des prafesels et du grand public (dont la
sensibilisation aux mutations liées au numérigpeymotion de la lecture et de la vie littéraire.

En 2012, la Région a accompagneé les acteurs de kivde la lecture a hauteur de 653 euros
en fonctionnement et 041 euros en investissement.

e) Soutenir la culture sur tous les territoires®

La Région soutient aussi des projets structurantkes initiatives culturelles a travers les CRDD
2007-2013. Adosseé au « référentiel des manifestto les crédits régionaux délégués aux Pays
s'élevent a un montant total de 188 sur la durée des CRDD. Grace a des créditsatiiege,

elle accompagne le financement de postes et péanpeésence de 25 médiateurs culturels animés
par la mission régionale de développement cultues territoires au sein de la Ligue de

308 Sur Mesure n°20, juin 2012 : économie du livre
309 Voir partie consacrée a la politique contratdue
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I'Enseignement. En 2012, les efforts ont porté l&rticulation par le réseau des médiateurs
culturels de Pays entre priorités régionales eeuade la culture et un travail de valorisation des
initiatives territoriales remarquables. Un grandamdier de diagnostic d'accessibilité des
établissements recevant du public (ERP) a notamétérgngagé.

9.2. CINEMA : VALORISER LA FILIERE IMAGE REGIONALE D E LA FORMATION A
LA DIFFUSION

La Région a consolidé en 2012 ses interventionfaeeur du cinéma et de l'audiovisti&lnon
seulement dans le secteur de la production, maisi an matiére d'éducation artistique et de
diffusion culturelle considérant que ces trois domaa sont totalement interdépendants et qu'ils
doivent étre menés de concert pour garantir lareoloé de I'action régionale en matiere de soutien
a lafiliere image.

a) Le fonds d'aide au service de la création et demploi

Les moyens alloués en 2012 par la Région a la ptmotuont été renforcés afin de soutenir
l'activité des industries cinématographiques eiaglielles et, dans un méme temps, I'emploi de
ressources locales (studios d'animation, prestataie services, intermittents...). L'objectif ddece
politique volontariste qui s'exprime dans le caditse convention 2011-2013 conclue avec I'Etat,
le Centre National du Cinéma et de lI'image anin@¢Q) et les quatre Départemett®st, d'une
part, de limiter, dans la mesure du possible, tesers effets de la crise économique qui touche
désormais les principaux commanditaires, a sawsr diffuseurs et d'autre part, de soutenir
I'émergence de projets créatifs afin de contribaidfamélioration qualitative et artistique des
ceuvres produites. Cette mutualisation des moyernssingularise le territoire régional, permet au
fonds d'aide Poitou-Charentes de se maintenif&uahg des régions francaises de par les moyens
financiers mobilisés.

> Le fonds d'aide 2012 en chiffres

Le montant cumulé des aides accordées par |'ensetels| partenaires s'éléve a 4 684 000 euros.
L'engagement de la Région reste important avecO20® euros (soit environ 48 % des aides
allouées). Ce montant comprend notamment les sredités a la collectivité régionale par le CNC
et générés au titre de la regle de financementddite 1 € pour 2 € ». Ainsi, la Région demeure le
premier contributeur de par son apport direct @&ald,63 millions d'euros en 2012.

Fonds d'aide 2012
montants prévisionnels des interventions des parten aires en euros
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310 Sur Mesure n°37, octobre 2012 : Fonds d'aidecééation et a la production cinématographiquejavisuelle et
multimédia
311 Délibération 11CR042 du Conseil Régional detdlore 2011
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Les trois comités de sélection programmés en 20iDermis de soutenir 113 projets contre 104
en 2011. Pour sa part, la Région a soutenu 102si@rojets, seule ou en partenariat avec un ou
plusieurs Départements. Au niveau des demandesudiers, I'érosion engagée ces dernieres années
se poursuit mais dans une moindre mesure (-3 %)ot&r cependant que cette baisse touche
davantage les productions (fiction longue notaminer# qui a inévitablement un impact sur le
nombre de jours de tournage en région et sur la@nges techniciens locaux. Il faut y voir
probablement les premiers signes de la crise écigoenet de la réduction des investissements de
la part des diffuseurs.

Evolution 2008-2012 du Fonds régional d'aide alac  réation et & la production cinématographique, audi  ovisuelle et multimédia

Evolution
2008 2009 2010 2011 2012 2011/2012

Nombre de dossiers regus 315 276 274 240 233 -3%
.dontdossiers regus / volet création 112 92 91 68 69 1%
.dontdossiers regus / volet production 203 184 183 172 164 -5%
Nombre de dossiers aidés 136 99 112 104 113 9%
.dontdossiers aidés / volet création 48 29 35 34 37 9%
.dontdossiers aidés / volet production 88 70 77 70 76 9%
Taux de sélectivité 43% 36% 41% 43% 48% 12%
Total des aides accordées par les collectiites e n € 5113560 | 3928515 | 4819250 | 4506800 | 4684000 4%
(crédits CNC inclus)

PRI BE SC S ALl 2110500 | 2140690 | 2341500 | 1896300 | 2230000 18%
(crédits CNC inclus)

La répartition des crédits alloués selon le genmntne trés nettement une prépondérance des
projets audiovisuels qui concentrent 71 % des amleslétriment des projets cinématographiques et
notamment des longs métrages. Cela s'expliqueeppoitls de la filiere « animation » et l'attrait
historique du territoire pour les séries télévisg@aansi soient-ils","Section de recherches”, "Chez
Bonnot", "Vive la Colo"...). Cette situation ne drdat pas un choix délibéré de la part des
partenaires, mais souligne cruellement la carentepmjets cinématographiques. Seule la
production de courts métrages reste a un niveaé . én effet, celle-ci est fortement soutenue par
les partenaires (24 projets en production), ce siugularise également le fonds d'aide Poitou-
Charentes qui n'hésite pas a investir dans de jadadisateurs et producteurs. Si la Région reste |
premier partenaire de par sa contribution au fod@sde, il convient de souligner que sa
participation est en augmentation entre 2011 eR2dl fait de I'expérimentation de nouvelles
modalités d'intervention telles les avances rendailes.
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Montant total Dont engagé
Type d'aide Nl_l::Z:th’ engagé foz:is Région
proj (CNC inclus) (CNC inclus)

| CINEMA |
, écriture-développement 11 40 000 o 22 000
Court Métrage production 24 614 000 4% 311 500
Long Métrage écriture-développement 7 24 000 159 12 000
9 9 production 6 685 000 e 347 000
Sous-total cinéma 48 1 363 000 29% 692 500

\ AUDIOVISUEL \
Documentaire écriture-développement 14 52 000 69 28 000
production 14 216 000 ° 109 500
e écriture-développement 2 16 000 o 8 000
‘ Fiction-Tv production 6 605 000 3% 280 000
) . écriture-développement 2 16 000 o 8 000
‘ Animation production 17 2105000 % 1 005 000
L écriture-développement 1 8 000 o 0
Multimedia production 9 303000 '* 99 000
Sous-total audiovisuel 65 3 321 000 71% 1 537 500
Fonds d'aide Poitou-Charentes en 2012 113 4 684 000 100% 2 230 000

A I'échelle du territoire régional, la répartitiggographique des productions souligne une nouvelle
fois I'importance du département de la Charentegucentre 71 % des aides allouées
principalement dans le domaine de I'animation. bar€nte-Maritime arrive en seconde position
sous l'effet des fictions accueillies et de la piaitbn documentaire. L'activité en Vienne et en
Deux-Sevres reste plus marginale mais de qualitarsplan artistique.

b) Le Bureau d'accueil des tournages et la valorisain de la filiere

Dans le contexte national de réduction des projetsgconcurrence entre les territoires pour
accueillir des tournages est encore plus forte. IDes I'accueil des productions et les services
proposeés sont essentiels. Intégré au sein de ila P&ifou-Charentes Cinéma et membre du réseau
Film France, le Bureau d'accueil des tournages @tolrCharentes est l'interlocuteur privilégié
pour tous les professionnels qui veulent venirrieuidans la région en leur offrant une assistance
gratuite sur toutes les étapes de leur projet (dppement, préparation, tournage, post-production).
Parmi, les services proposeés, le Bureau d'accasitaurnages collabore avec Films France depuis
2012 a la mise en place d'une nouvelle base pasufdehniciens, artistes, figurants (TAF). Ce
nouvel outil permet ainsi aux techniciens locauxstiescrire directement en ligne et de mettre a
jour leurs données (CV, coordonnées, filmographieaus réserve de la validation de leur profil
par le Bureau d'accueil des tournages.

Nouvelle base Techniciens-Artistes-Figurants (TAF2012

Inscriptions validées :
188techniciens
91 comédiens
17igyurants

TOTAL : 450

Le méme site permet également aux propriétairegestionnaires de lieux en Poitou-Charentes de
les proposer gratuitement comme décors de tourriageuis l'ouverture de cette nouvelle base,
273 décors potentiels ont pu étre ainsi référenceés.
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Malgré cet important travail de recensement, le orentde jours de tournage de fiction est en forte
baisse avec seulement 367 jours répertories en 20dRe 596 jours en 2011. Deés lors, pour
renforcer la visibilité de la politique régionalewaloriser les compétences régionales, la plaguett
intitulée «5 bonnes raisons de choisir Poitou-Charentes Cingéragté diffusée notamment dans
les festivals et salons professionnels auxquelaricpé la Région par l'intermédiaire de Poitou-
Charentes Cinéma.

Bilan 2012 des fictions longues Nombre de tournage Ndre de jours de tournage
Longs métrages 3 60

Courts métrages 9 54

Fictions TV 9 253

TOTAL 21 367

c) Le développement de I'éducation artistique au céma et a I'audiovisuel

Parce que l'art et la culture, dont font partie ci@éma et l'audiovisuel, sont des vecteurs
d’émancipation individuelle et d’intégration soeiale pble d’éducation a I'image de la Région a
développé en 2012 des projets inscrits dans lés &xes de sa mission : le développement du
réseau des acteurs de I'éducation a I'image ; dagragnement de la diffusion de films ; la

coordination, avec I'Education nationale, du disfifdlsycéens et Apprentis au cinéma.

> Le développement des compétences du réseau des actelg$éducation a 'image

Trois formations gratuites ont rassemblé un nombpaublic : la création a partir d'un téléphone
portable ; les relations entre la bande dessinkeaéma d’animation ; les techniques du son dans
la création audiovisuelle. Huit ateliers de pragicrtistique ont été mis en place a I'école et hors
temps scolaire permettant aux jeunes d'étre indidla création et a la réalisation de films,
notamment dans le domaine du cinéma du réel (@pestet documentaires). Ces actions, menées
sur des territoires prioritaires, ont permis lacantre des jeunes avec la pratique et I'expertise d
professionnels de la filiere cinéma régionale. t@ation en 2011 d'un outil d’éducation au pré-
cinéma, la Boite a Balbu Ciné, a été prolongée G 2ar la formation au cinéma d’animation
d’enseignants et d’animateurs culturels dans chaies 4 départements. Enfin, le label des
animateurs culturels des lycées, décerné a urefillmompétition au Festival de la Fiction TV de La
Rochelle, a donné lieu, a nouveau, a la réalisatiome fiche pédagogique pour valoriser la
creation a la télévision.

> L'accompagnement de la diffusion de films

Plusieurs festivals régionaux (Rencontres Inteonales Henri Langlois, Festival du Film de La
Rochelle, Filmer le Travail) ont développé, en @anation avec le Péle, un volet pédagogique sous
la forme de lecons de cinéma, de sélection de fimsle rencontres-débats avec des réalisateurs.
Ainsi, avec "Les Escales documentaires" de La Rtmha Région a animé un atelier public de
développement en région d’'un documentaire de oratia projection de films « mal diffusés » a
été développée (Ciné Métis, Cinéma Afrika). Paleaib, la diffusion et 'accompagnement de
films des publics « empéchés », notamment en Bitude handicap, ont été engagés en 2012 grace
a l'audio-description et au sous-titrage d'un findé par la RégionQouleur de peau : migla
I'attention des publics malvoyants et malentendants
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> L'animation et la coordination de 'opération Lycéens et Apprentis au cinéma?

Prés de 12 000 lycéens et apprentis, répartis@lahgées et 5 CFA, ont participé, en 2012, a cette
action d’éducation artistique au cinéma, en parteahavec 30 salles de cinéma. Ces chiffres
placent la Région enf¥ position nationale pour le taux de participatias dycéens. La Région a
proposé aux enseignants un film participant a leerdité culturelle et a la réflexion sur le co-
développement avec les pays du Samakode A. Sissako en 2011-2012. A la rentrée 2012, un
programme de 6 courts métrages ayant tous un Viea la filiére cinéma-audiovisuelle régionale
invite enseignants et éleves a réfléchir sur lanéocourte. La Région a coordonné les projections
des 4 films du programme, animeé les journées dadtion et assuré I'impression et la diffusion
des documents pédagogiques. Enfin, elle a misdisfaosition des éléves et des enseignants un
livret de 24 pages, une fiche de 4 pages sur iie fdgional et un DVD pour le programme de
courts métrages, diffusé a 'ensemble des lycé€s-Atrégionaux.

d) Le plan de numérisation des salles de cinéma

L'année 2012 se singularise par la forte accétératie la numérisation des salles de cinéma
puisque 88 % du parc régional est désormais edoguére 86 % du parc francais). Cela représente
précisément 143 écrans sur les 163 existants. AMBs}o des cinémas de la région sont dotés d'au
moins un projecteur numeérique (soit 53 établissémearontre 74 % sur le plan national. Pour sa
part, la Région a soutenu dans le cadre de I'@ppsdjetd prorogé jusqu'au 31 décembre 2842

45 cinémas indépendants (53 écrans) pour un engagdimancier total de 790 132 euros, soit une
aide moyenne de 14 908 euros par écran. Il condergréciser que les derniéres affectations de
subvention se poursuivront sur les premiers moisat@ée 2013 afin de soutenir la numérisation
de l'ensemble du parc et de répondre ainsi pleinemex objectifs fixés en matiére de maintien
d'un réseau de salles de proximité et indépendantd&nsemble du territoire régional.

POITOU-CHARENTES
Etat d'avancement de la numérisation
du parc cinématographique régional (situation au 4 décembre 2012)
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312 Sur Mesure n°21, juin 2012 : programme lycé&trapprentis au cinéma
313 Décision 10CP0362 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 septembre 2010
314 Délibération 12CR049 du Conseil Régional djuir32012
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e) La diffusion culturelle et I'accés du public auXilms

> Les festivals et les autres actions de diffusion

La Région a soutenu activement la diffusion ciné@giphique en accompagnant une vingtaine de
structures associatives organisatrices de festal€inéma ou en charge de la valorisation du
patrimoine filmique régional ou encore de la praomidu cinéma art et essai. Par ailleurs, elle a
veillé au maintien de la diffusion du cinéma enienilrural en soutenant les projections itinérantes
mises en ceuvre par le Centre Régional de Promdtidbinéma (Ligue de I'Enseignement Poitou-
Charentes) dans une cinquantaine de communes. 4€Hdes ont été ainsi programmeées dans ce
cadre. Elles ont réuni 54 077 spectateurs. EndirRégion a reconduit, du 9 juin au 14 septembre
2012, l'opération "Une toile sous les étoiles".t€abanifestation gratuite et populaire a permis au
public de (re)découvrir dans un cadre convivialiB8s programmés sur 107 séances de plein-air.
La Région a ainsi consacré 538 300 euros pour mankien I'ensemble de ces actions qui
participent pleinement a la démocratisation deéa@ la culture cinématographique.

> Les avant-premiéres

Enfin, la Région a organisé en 2012, 49 projectemavant-premiére afin de promouvoir les films

soutenus dans le cadre du fonds d'aide. Ces am&atonstituent un complément indispensable
pour illustrer la politique régionale en faveur cinéma et de l'audiovisuel et renforcer les liens
tissés avec les professionnels du secteur. Elles esafin I'occasion pour chaque territoire de

réaffirmer son identité et de la valoriser. Menéesplus pres des lieux de tournages, elles ont
rassemblé 2 815 spectateurs.

9.3. L'INVENTAIRE GENERAL DU PATRIMOINE CULTUREL : LA CONNAISSANCE
DES TERRITOIRES COMME MOTEUR DE L'ACTION REGIONALE

L'inventaire général du patrimoine culturel recenétudie et fait connaitre les éléments du
patrimoine qui présentent un intérét culturel, drisjue ou scientifigue. Ses données peuvent étre
réutilisées dans des domaines variés (meédiatioturelle, éducation, économie touristique,

industries culturelle et créatives...).

a) L'inventaire « en construction partagée»

> Des opérations conduites par la Réqgiot

Les inventaires préalablement engagés par la Réygibgété poursuivis en veillant a produire une
documentation scientifique utilisable par tous :

- linventaire du Pays des Vals de Gartempe et Creuséitié en 2011, s'est poursuivi sur les
communes de La Bussiere, Lésigny et Angles-sumglian

- linventaire de l'estuaire de la Gironde initié en 2010, s'est poursuivi sur les commuies
Floirac, Saint-Seurin-d'Uzet et Barzan : plus denlzitié des communes concernées par cette
opération a désormais été étudiée,

- [linventaire du patrimoine roman de Poitou-Charentes, initié en 2007, s'est poursuivi sur le
Pays Ouest-Charente — Pays du Cognac, avec 4Zesddfiudiés,

- linventaire des mémoires ouvriéres en Poitou-Charges initie en 2009, compte désormais
plus de 100 heures d'enregistrement et 1 350 saticalexation.

315 Sur Mesure n°4, février 2012 : l'inventairepdtrimoine
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> Des opérations conduites par des collectivités vaolires

En 2012, la Région a apporté son soutien scienéfiqechnique et financier a des collectivités
territoriales volontaires pour conduire, dans leessorts, des opérations d'inventaire général :

- linventaire du Pays des Vals de Saintongemené dans le cadre d'une convention triennale
avec le Syndicat Mixte du Pays des Vals de Saimtpos@est poursuivi sur les communes
d'Antezant-la-Chapelle, Aujac, Landes, Ternant etn®nt. Une subvention régionale de
35 000 euros a été affectée a cette opération

- linventaire du patrimoine agricole de ITle d'Oléron a été initié en 2012 dans le cadre d'un
nouveau partenariat avec la Communauté de Commdmdsle d'Oléron. Une subvention
régionale de 6000 euros a été affectée a cetteatop® via le Contrat Régional de
Développement Durable (CRDD) du Pays de MarennéseGt"’.

Outre des subventions régionales permettant leieoent de chargés d'études, la Région assure
aux bénéficiaires un accompagnement méthodologaguechnologique par le concours de ses
personnels scientifiques et techniques et l'apportitre gracieux, d'un outil informatique de
production et de restitution multimédia des donrdfiesentaire.

L'inventaire général du patrimoine culturel 2009-2Q.2 2009 2010 2011 2012
Dossiers documentaires produits (architecture jet®mobiliers) 1509 1319 2045 1631
Photographies, dessins, plans réalisés 8 689 8186 8323 15 359

Actions de médiations (conférences, interventicgtagogiques,
visites guidées...)

Nombre de jours d’exposition en région 398 901 1149 34a

14 18 18 18

Toutes ces études portent la documentation produitde patrimoine culturel régional a 54 090
dossiers documentaires et 315 296 photographissinde plans et relevés.

Cumul des dossiers documentaires produits par l'inventaire
{période 2005 - 2012)
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316 Décision 10CP0036 de la Commission Permanen@odseil Régional du 18 janvier 2010 et délibérati
12CRO083 du Conseil Régional du 15 octobre 2012
317 Décision 12CP0223 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012
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b) De nouveaux services offerts aux publics

La réalisation d'un nouveau site Internet dédignadntaire a constitué I'un des principaux temps
forts de I'année 203%. Il permet d'offrir aux publics un outil de déceute du patrimoine régional
plus performant, plus évolutif et plus attractifea davantage d'actualités pour suivre I'avancée de
opérations d'inventaire sur les territoires et thégques étudiées, plus de 40 parcours multimédias,
une trentaine de publications et prés de 14 006igssdocumentaires en ligne... L'enrichissement
permanent du site et la complémentarité de sesewostlui ont valu de recevoir plus de
110 000 visites (+13 % par rapport a 2011).

Site : https://inventaire.poitou-
charentes.fr

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nombre de visites Non — Non 53165 90727 103014 116 752
connu  connu
Nombre de documents (pages Web et

PDF) *

Nombre de dossiers documentaires
(architecture)

51 1208 1278 1315 1340 1465

988 988 9 264 11 241 13 156 13 855

* incluant des documents multimédia multi-pages@tenu enrichi

Deux autres chantiers relatifs a la diffusion sotednet des données de linventaire se sont
concrétisés en 2012 :

- une boutique en ligne propose 50 000 images exsrdie la phototheque de l'inventdite

- le déploiement de GERTRUDE, outil de productiongdstion et de diffusion des données de
l'inventaire, augure de nouvelles perspectives atiene d'acces de tous aux connaissances
acquises sur le patrimoine culturel régional.

Enfin, une exposition virtuelle sur « Les mouversecbopératifs et mutualistes de Poitou-
Charentes » a été congue avec le concours d'awgtégeurs. Leurs différentes contributions
permettent de rappeler que la région fut une tpromniere en matiere de coopération et de
mutualisme.

Un nouvel ouvrage consacrélLagglomération antique de Chasseneadigé par l'archéologue
Jean-Paul BRETHENOUX, a été publié avec Gestedtditill s'agit de la reprise d'®arcours du
patrimoine édité en 2004, aujourd’hui épuisé, dont les tegtedlustrations ont entierement éte
remis a jour, pour intégrer les enseignements tiesrecherches archéologiques menées sur le site
durant les dix derniéres années.

Une nouvelle exposition consacrée aux « Monstres dlart roman » a été proposée autour des
Nuits Romanes 2012. Avec cing autres expositionslyites par la Région depuis 2009, elle a été
mise gracieusement a la disposition des porteurprdiets et présentée sur 62 Nuits Romanes
(contre 32 en 2011). En 2012, les expositionsiaehtaire cumulent 1340 jours de présence sur le
territoire régional. Un nombre croissant d'emprurde (communes, associations, structures
culturelles, offices de tourisme, lycées...) pr@msdes animations en complément de ces
expositions, gages de nombreux contacts avec dgpuUne nouvelle plaquette sur le patrimoine

roman de Poitou-Charentes a parallélement étéeédaé la Région et largement diffusée sur les
Nuits Romanes, a 30 000 exemplaires.

318https://inventaire.poitou-charentes.fr
319https://laboutique.cr-poitou-charentes.fr
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c) Des ressources mobilisées en faveur des projets

Les ressources de l'inventaire ont été mobilisédaeeur de projets qui témoignent de la diversité
des questions auxquels il est aujourd’hui invié@@orter des éléments de réponse :

- festival « Filmer le travail » a Poitiers,

- journée d'études « Patrimoine et paysages » ofgapir la Région lle-de-France,

- programme « CPER Paysages et patrimoine du Cenigst® de I'Université de Poitiers,

- journées d'études de I'Université Populaire duotatt Charentais (UPLC), autour du théme
« Vivre le littoral avec la mer : des risques nelsiet apres ? »,

- émission de télévision « Des racines et des ail@ggance 3) consacrée aux patrimoines de
Poitou-Charentes,

- étude des vitraux anciens de Poitou-Charentes,ldare duCorpus Vitrearum,

- exposition permanente « Donjon, mille ans d'histeirmise en ceuvre par la Communauté
d'Agglomération de Niof?’,

- projet scientifique et culturel du Jardin de Gakaid&lantillé...

9.4. LE SPORT

La Région a souhaité développer la pratique spopiour le plus grand nombre en contribuant
notamment a la lutte contre les inégalités d'accgeelles soient territoriales, sociales ou
environnementales. Ainsi, en 2012, de par ses rdéthpartenariales, la Région aura accompagné
le développement du lien social en s'appuyant $us pe 5 000 associations sportives qui
constituent la force vive du monde sportif régiortah finalité, I'année 2012 se sera concrétisée
notamment par deux mesures phares :

- la mise en ceuvre d'une section d'apprentissageeatreCde Ressources, d'Expertise et de
Performance Sportives (CREPS), préfiguration durf@entre de Formation d'Apprentis (CFA)
du Sport et de I'animatiéi,

- la création du Pass Handi'Sports pour contribuedételoppement des liens entre tous les
acteurs sportifé?

a) Le Ticket Sport

Le ticket sport est un titre nominatif inclus ddeshéquier régional jeunes, dédié a l'accés a une
pratiqgue sportive fédérale. Vrai coup de pouce gesrlycéens et les apprentis, ce ticket sport
permet de régler une partie des cotisations auscegmns sportives. En 2012, plus de 14 000
jeunes ont encore bénéficié de cette aide indiVielie 25 euros pour un montant global de
362 525 euros. La gestion de ce dispositif a étdrenune fois facilitée par la centralisation des
requétes, en grande partie, par les ligues ou ésmggionaux (plus de 90 % des tickets sport).

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Nombre de tickets sport 13471 13 465 14 374 14 501

b) Encourager I'acces a la pratique sportive pour Ig personnes en situation de handicap

La politique sportive en faveur des personnesteatsbn de handicap tend a répondre aux priorités
définies dans I'Agenda 22 du Poitou-Charentes &tnmment a développer la pratique sportive a
travers l'accessibilité, la formation, I'offre sppee diversifiée. Les actions relatives au « Satrt
320 Décision 12CP0403 de la Commission Permanen@odseil Régional du 19 novembre 2012

321 Décision 12CP0246 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
322 Délibération 12CR108 du Conseil Régional du 17ddwre 2012
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handicap » sont transversales et rejoignent leirdifts dispositifs de la politique sportive
régionale. Ainsi, il peut étre noté :

- la mise en ceuvre d'une convention d'objectifs dve€bomité Régional Handisport et la Ligue
Poitou-Charentes Sport Adapté visant des actions fatenation, de promotion, de
développement, de lien avec le mouvement spotidea

- le soutien & 7 manifestations en 2012, dont le @ih@mmat de France Jeunes Sport Adapté, le
Championnat de France de Natation Handisport, tfQpternational de Tennis Handisport de
I'lle de Ré,

- l'accompagnement, dans le cadre du dispositif ®hmateurs de haute compétition », du
torball et du handibasket,

- le soutien a 6 projets d'acquisition de matérieitdes objectifs sont de développer les activités
sportives aupres des personnes en situation dechgnet de leur offrir un choix diversifié de
pratiques sur le territoire,

- l'appui au Péle d'Entrainement Régional (PER) Spopté, structure intégrant la filiere
d'acces au haut niveau de la Fédération FrancaiSpart Adapté et ce, pour les disciplines de
la natation, du tennis de table et de I'athlétisme.

c) Le sport de haut niveau

2012 a margué la mise en ceuvre du nouveau didataitle en faveur des sportifs de haut niveau
qui prévoit une analyse tenant compte de chaquat&ih personnelle pour étre ainsi au plus pres
des besoins de la réalité de I'athféte

Par ailleurs, la Région a poursuivi son engageraaptés de la filiere d'accés au sport de haut
niveau a travers l'accompagnement de structurestraieement reconnues, implantées sur
'ensemble du territoire régional et ayant la charde favoriser la double formation
sportive/scolaire, mais aussi le suivi médicalegspnnel.

Ces différentes actions de formation ont été aieée011-2012 de la maniére suivante :

- 11 Pdles d'Entrainement Régionaux (PER) ont faijdt d'un financement régional a hauteur
de 140 500 euros en fonctionnement et 13 483 aarrasvestissement. 348 athlétes ont évolué
au sein de ces PER dont 39 % de feminines. Pauss|lla Région a accompagné 152 internes
de ces structures pour un total de 52 110 euros.

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

Nombre de CREF/PER 16 14 11 11
Nombre de sportifs 353 348 307 348

% féminines 43% 41% 40% 39%
Nombre d'internes aidés 80 118 111 152
Aide totale aux structures 179073 € 156 278 € 141 819€ 153983 €

- 7 poles espoirs ayant accueilli 104 athletes, ddrivo de féminines, ont bénéficié d'un soutien
régional de 40 500 euros en fonctionnement et@g&35euros en investissement.

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

Nombre de pdles espoirs 8 6 8 7

Nombre de sportifs 102 89 134 104
% féminines 34% 35% 37% 44%
Nombre d'internes aidés 53 51 70 57
Aide totale auxstructures 32521 € 34710 € 53852€ 5568€

- 78 sportifs de haut niveau ont été accompagnésldangrojet, dont 36 % de féminines, pour
un total de 156 346 euros au titre de leur sai€dr2 2

323 Décision 11CP0161 de la Commission Permanen€odseil Régional du 2 mai 2011
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A travers le nouveau reglement, par les aides déesr la Région cherche a tenir compte de
I'environnement global du sportif, notamment somulde projet sportif et professionnel, son
potentiel et ses conditions de ressources.

d) Les centres de formation

Trois structures ont fait I'objet d'un financement 2011-2012 : I'Union Poitiers Basket 86, les
Chamois Niortais et I'Atlantigue Stade Rochelaiss @entres ont vocation a former des jeunes
sportifs et a leur permettre d'accéder a une pratigrofessionnelle tout en bénéficiant d'un
enseignement scolaire, universitaire ou profesgbrres stagiaires doivent ainsi pouvoir acqueérir
une capacité d'insertion professionnelle en cahd®@au cours de la formation sportive et a la fin
de la carriere professionnelle de joueur. En 201112297 jeunes ont évolué dans I'un de ces centres

de formation pour lesquels le soutien régionat €kevé a 411 000 euros.

e) L'accompagnement des acteurs de haute compétitieh des manifestations

> Les clubs professionnels

Vitrine de la pratique sportive régionale, les sgpbs professionnels jouent un réle essentiel dans
la construction et I'évolution des disciplines epitéu-Charentes. Véritables supports de
communication de notre territoire, ces structuresnpent une place de plus en plus importante
dans I'économie régionale puisque leur budget glattaint une somme de 14 996 470 euros et
gu'ils emploient 145 salariés (joueurs, encadra@ssonnels administratifs). Véritables acteurs de
lien social également, ces clubs ont permis a 292pkrsonnes d'assister a un spectacle sportif de
haut niveau accompagnés par I'engagement de 4@¥diés. Ces sept clubs regroupent a eux seuls
2 041 licenciés, dont 657 sont des femmes et lo@4toins de 18 ans.

2012 a permis de constater une stabilisation ddgdis. En effet, aprés une augmentation accrue
des budgets, les clubs se sont attachés, dans éiwelgp économique délicate, a consolider et
maitriser leurs dépenses et il convient, dans ugiste pérennisation des pratiques, de mettre en
ceuvre un accompagnement administratif.

Dans le cadre du soutien accordé, la Région Pditoarentes et les clubs ont acté, de maniére
partenariale, la mise en place de 73 actions.

Thémes des actions Nombre d’'actions
Tri sélectif durant les matchs et les entrainements 7
Respect de I'éthique sportive et lutte contre tderice 7
Rendre accessible le spectacle sportif au plusignambre 14
Fair_e _du spo_rt une source de richess}e pour IdB)tE_afs en réalisant des matchs amicaux sur le 9
territoire régional en dehors de leur équipemeattgp
Rer]dre accessible la pratique sportive au plusjgnt_ambre en proposant des sé:imces 13
« découverte » et favoriser les échanges aveptetifs de haut niveau, les entraineurs
Action en direction des personnes en situationadt@litap social et physique 8
Promouvoir la pratique sportive et les valeurs plorts 9
Actions en direction du public féminin 6
TOTAL 73 actions
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> Les clubs fédéraux de haute compétition

Les clubs fédéraux de haute compétition sont desuecincontournables du développement de la
pratigue sportive en région Poitou-Charentes. Ayamé de leur niveau de pratique (les deux plus
hauts niveaux fédéraux), de leur impact social, \ddeurs qu'ils véhiculent, ils constituent des

éléments majeurs de la vie des territoires régonawais également une véritable source de
richesse pour les territoires.

2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de clubs aidés 46 51 45 48 53
Nombre de licenciés 12 025 12 970 10 637 11 852 13545
Tgr;rt]);e de licenciés de moins de 6 010 6661 5432 6 070 7073
Nombre de salariés 110 165 215 260 266
Budget cumulé (en euros) 10 890 215 14 269 215 118Q1 12 399 643 13 085411

Ces clubs (16 dans la Vienne, 14 dans les DeuxeSew0 en Charente et 13 en Charente-
Maritime) évoluent dans 12 disciplines sportivefedéntes et se situent dans 30 communes.

Dans un contexte économique difficile, des congr@dministratifs et financiers qui se renforcent,
l'avenir du sport en Poitou-Charentes passe pamise en cohérence de I'ensemble des acteurs
d'une méme discipline et 'accompagnement des iaisos dans leur structuration. En effet, avec
des budgets en constante augmentation, prochesctleus entrepreneurial, il semble capital que
ces acteurs adaptent leurs besoins administraifagbn proportionnée a leur situation sportive et
financiere; ainsi la Région impulse le recrutement de respdasaidministratifs notamment en
ayant recours a des groupements d'employeurs.

Enfin, en 2012, les échanges « Région/associatiamg permis la mise en ceuvre de 328 actions,
notamment en renfor¢ant l'accessibilité au speztagortif, en permettant la découverte de
différents sports ou en mettant en place des actem direction des publics en situation de
handicap.

> Le soutien aux événements sportifs d'intérét régicai

Les événements sportifs créent a travers le tegitme dynamique sociale et sportive essentielle a
la vie régionale. Véritable vecteur de communicagatre le mouvement sportif et les habitants, ils
permettent aussi de promouvoir l'image régionalpresi des personnes résidant hors Poitou-
Charentes et contribuent au vivre ensemble damédi@an. Au titre de l'année 2012, ce s66t
manifestations dans 27 disciplines différentes gnt été soutenues par la Région Poitou-
Charentes :

2008 2009 2010 2011 2012
Evénements sportifs soutenus 65 66 61 61 66
Epreuves nationales 27 31 24 20 28
Championnats de France 16 16 13 18 21
Epreuves de niveau international 17 17 19 19 11
Championnats ou Coupes d'Europe 3 1 2 1 4
Championnats du Monde 2 1 3 3 2
Nombre de spectateurs 315 853 321 350 303 062 335210 41(®b
Bénévoles mobilisés sur les organisation 5585 7 553 3363 7717 9723
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Economiquement, ces événements représentent uree sibel richesse pour les territoires puisque
le budget cumulé de toutes ces manifestations septé 4 997 560 euros et qu'elles se sont
déroulées dans 37 communes.

Afin d'accentuer l'impact de I'organisation de toes événements sportifs, la Région a souhaité
mettre en place, de facon partagée et discutéeaamss solidaires permettant aux habitants de
Poitou-Charentes de bénéficier au maximum de cesifeséations. Ainsi, dans le cadre des
conventions de partenariat, 327 actions ont ététiftkes.

Thémes des actions 2011 2012

Acces au spectacle sportif par la mise en plagpateité et de réductions en 59 69
direction des publics prioritaires
Acces a la pratique sportive par la mise en placséances « découverte »,

% . 42 46
d'échanges avec les athletes
Actions en direction des personnes en situatiomashelicap social et physique 37 36
Action en direction du public féminin 27 31
Respect de I'éthique sportive et lutte contre ddevice 57 52
Actions a vocation de valorisation territoriale 12 12
Actions environnementales 72 81
Total 306 327

> Le soutien aux ligues et comités sportifs régionaux

La Région souhaite contribuer au développement plort srégional dans une logique de

développement durable, conformément a I'Agendaw2®pmbrt. Elle s'appuie sur une collaboration
effective et réciproque entre les différents adeywi composent le mouvement sportif régional.
Dans cette optique, un dispositif d'aide au déymopent des disciplines sportives a I'échelle
régionale a dont été instauries conventions d'objectifs

Pour pouvoir étre soutenu, les ligues et les Canit&gionaux s'attache a proposer un réel projet de
développement de leur discipline afin de sollicitarsoutien financier adapté et ciblé. Les actions
suggérées doivent étre identifiées comme de vé&gdbviers de développement de leur pratique
sportive et ce, en lien avec les priorités régiesiaCes démarches s'orientent notamment vers des
publics précis et/ou sensibles a l'instar des fesprdes jeunes ou des personnes en situation de
handicap.

Ces aides ont permis une mise en cohérence déigpedi sportives de I'ensemble des acteurs d'une
méme discipline sur I'ensemble du territoire régipde donner l'opportunité aux bénévoles de se
former, mais également de favoriser les échangee s acteurs d'une méme discipline sur des
sujets communs pour créer ou renforcer la coomdratécessaires a une véritable dynamique
régionale.
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Nombres d'actions réalisées par les ligues et comit sportifs régionaux soutenus par la Région

Themes 2008 2009 2010 2011 2012
Accompggnement des plus jeunes et acces a Ia64 49 42 24 47
compétition
Fprrpanon ) dgs bénévoles (juges et arbitres, 43 69 63 67 59
diplémes fédéraux)

Acces de tous a la pratique sportive 33 32 33 31 35
Actions en dlrecpon des personnes en situation 14 18 15 18 11
de handicap social ou physique

Aide au matériel 21 11 8 7 8
Pratique féminine 14 17 15 14 17
Sécurité et santé 12 13 8 9 8
Territoire ruraux et environnement 5 10 9 9 10
Total 206 219 193 199 195

En finalité, ce sont donc 49 disciplines distinaesont été concernées en 2012.

f) Les équipements sportifs : pour une rationalisatin et un accés au sport pour tous

Les équipements sportifs sont la base et le s@édessaires a toute pratique sportive. C'est larrais
pour laguelle la Région a initié en 2012 un plantral concerté pour accompagner les collectivités
publiques et le mouvement sportif dans la consomau la rénovation de leurs équipements sportifs.

Ce plan se décline selon trois axes forts :

- favoriser la création de « cityparks » en milieukains défavorisés ou en milieu rural des lors
que le projet sera intercommuttgl

- favoriser la création d'équipements sportifs adbkss au plus grand nombre et s'inscrivant
dans des schémas directeurs définis en parteraaréat le milieu fédéral et I'ensemble des
collectivités publiques partenaires,

- favoriser l'accés des équipements sportifs régioongiliseés par les lycéens en optimisant leur
capacité d'accueil d'activités sportives tout eimapant leur utilisation.

Ainsi, pour corroborer cette volonté politique d@&s au sport du plus grand nombre, la Région a
soutenu en 2012 au titre du budget sport et erdsssaides accordées au travers notamment des

contrats de territoires :

- la construction du gymnase de Vouillé (86) poumantant de 100.000 euros,

- le projet de complexe aquatique de Thouars encgtigin des regles du plan piscine régional
pour un montant de 2.000.000 euros,

- la construction du skate-parc de Saintes pouramtant de 25.000 euros.

324 Décision 12CP0161 de la Commission Permanenteodisell Régional du 16 avril 2012
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10. BILAN DES GRANDS PROJETS REGIONAUX ET DES ACTIONS
TRANSVERSALES

10.1. GRANDS PROJETS REGIONAUX

a) Le Pacte de confiance pour I'emploi des jeun&s

La jeunesse a été identifiée comme la « grandesaaaggonale » pour I'année 2012 : il s'agit d'un
appel a la mobilisation de chacun, entreprisedecilités et associations pour permettre aux
jeunes d'acceder a I'emploi. Le Pacte de confipooe I'emploi des jeunes a une ambition : que
chaque jeune, quels que soient sa situation ownis@au, puisse se voir proposer une solution en
matiere d'activité, c'est-a-dire d'emploi, d'aida aréation de sa propre activité, d'apprentissdge
formation, de reprise d'études ou de service ceifjuCe Pacte, lancé en 2011, s'est prolongé en
2012 et s'est enrichi avec la convention Unis*Eigbur le service civique.

Dans ce cadre, la Région, au travers des diffétbsp®sitifs mobilisés, a accompagné en 2012 :

- 600 jeunes a lI'emploi, dont 131 Emplois Tremplewsges diplomés,

- 34 emplois d'avenir, dont 20 dans les lycées éRetzion,

- plus de 1000 jeunes en formation dans le cadr&etvice Public Régional de Formation
(SPRF),

- plus de 1 400 jeunes dans le cadre de lI'accompagmeux choix professionnels,

- pres de 330 jeunes au travers d'aide au servigpieidont 103 jeunes en service civique grace
a la convention signée avec Unis-cités.

Dans le cadre de l'aide du service civique, la &®€gi soutenu I'organisation de réunions par la
cellule d'appui auprés de structures associativedesterritoire. Ceci a notamment permis aux
jeunes un acces au pass formation, a une des aitlesnobilité (aide pour le financement du

permis, du code ou carte d'acces au TER) et umeepdie civisme qu'ils recevront une fois la

mission de service civique terminée.

Par ailleurs, dés la fin 2012, la Région a procgdke mise en place des Emplois tremplin-Emplois
d'avenif®®, En 2012, 34 emplois ont été pourvus dont 20 tesk/cées de la Région.

b) Le Plan «Seniors»**®

Le Plan « Seniors » a pour vocation de toucheindisiment deux types de populations : les seniors
retraités menacés par la hausse du colt de la Visobkement social et les seniors actifs. L'attio
de la Région vise, d'une part, a agir en faveuredamélioration de la qualité de vie des personne
agées par le lien social, le pouvoir d'achat etdmpagnement et d'autre part, a favoriser le retou
a I'emploi.

325 Délibération 10CR060 du Conseil Régional duot®bre 2010 ; Sur Mesure n°2, février 2012 : letPale
confiance pour I'emploi jeunes

326 Décision 10CP0482 de la Commission Permanentodseil Régional du 22 novembre 2010 ; Sur Mesti22,
juin 2012 : le service civique

327 Décision 12CP0086 de la Commission Permanen@odseil Régional ¢ 13 février 2012

328 Décisions 12CP0343 et 12CP0404 de la Commissomanente du Conseil Régional du 17 septembr2 &0du
19 novembre 2012
Délibération 12CR115 du Conseil Régional @wé&cembre 2012

329 Délibération 11CR026 du Conseil régional dyu®7 2011
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Aussi, le Plan « Seniors » se décline en trois axes

- agir pour le retour a I'emploi des seniors,
- agir contre l'isolement et la précarité des reisit
- agir pour 'accompagnement des grands seniors.

En 2012, ce Plan a permis :

- au titre du volet emploi — formatian
- 3 aides a I'embauche par des groupéediemployeurs,
- 28 contrats aidés Emplois rebonds@eni
- 6 contrats de Professionnalisationi@&sn
- le conseil et/ou I'accompagnement aggoa 1 219 personnes dans le cadre de la
Validation des Acquis de I'Expérience (VAK)It 32 % du total,
- le financement de 582 formations Seeaiodehors des COT et 419 dans le cadre des COT,

- au titre du volet social
- le soutien a 235 projets de rénovafisolation des combles),
- la création de jardins collectifsidalres,
- I'équipement de 186 postes informeggjen faveur d'associations de personnes agees,
- 8 abonnements presse au bénéfic® gerdonnes retraitées a faibles revenus.

Enfin, la Région, en sa qualité d'employeur, a gagan plan d'action interne en direction de ses
propres agents.

c) Le Plan «Quartiers »**

En Poitou-Charentes, les populations les plus lgagvivent pour la plupart dans les Zones

Urbaines Sensibles (ZUS). En effet, celles-ci hgéatr 2 fois plus de personnes d'origine étrangére
et de familles nombreuses que I'ensemble des coesnconcernées et 1,5 fois plus de familles

monoparentales. Ces populations sont égalementsnuipidmées et leur taux de chémage est
significativement plus élevé. Les moins de 20 assnt plus nombreux (Y4 de plus) et les plus 60
ans moins représentés (Y2 en moins). Afin de rémgoadr besoins de ces territoires, la Région a
adopté en 2011 un « plan quartiers » autour dgegtils principaux :

- développer l'activité et I'emploi,
- développer les solidarités,
- lutter contre l'isolement et la précarité.

En 2012, « le plan quartiers » a permis :

- la mise en place d'un suivi renforcé pour plus 686 feunes des quartiers concernés par
I'apprentissage avec les Conseillers Tuteurs ertlons et les Missions Locales d'Insertion,

- l'accord de micro-crédits pour résoudre les probketigs a la précarité des populations,

- la diffusion du Pass' contraception dans les qeratti

- la mise en culture de jardins potagers partaggsezhd'immeuble pour renforcer le lien social
et lutter contre la précarité alimentaire,

- la mise en place d'un réseau d'épicerie socialsokdaire avec une charte signée par 37
structures. Le Projet Uniterres, qui vise a rappeocdes agriculteurs de proximité et des
épiceries sociales a vu le jour,

- la poursuite au plan de rénovation urbaine (50,99sMr la période 2007-2013). Pour chaque
projet, la Région veille a la prise en compte drckllence environnementale, de I'accessibilite,
des TIC et de I'emploi des publics fragiles viadiegises d'insertion sociale.

330 Délibération 11CR026 du Conseil régional dyu®7 2011
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d) Fonds régional de développement des éco-industsiet des véhicules électriques

> Les Véhicules électrigues!

Dans le cadre de sa stratégie de développemert daamomie porteuse d'emplois et d'innovation,
la Région a fait le choix de concentrer son actsumr des segments stratégiques pour le
développement régional, notamment la mobilité ékpaee, participant, de fait, activement aux

enjeux mondiaux en matiére de lutte contre les gd@ents climatiques. En effet, avec plus de
15 000 emplois dans le troisieme secteur industigela région, le développement du véhicule
électrique est au cceur des innovations du secteula dnécatronique. Plus de 50 entreprises
régionales ou implantées en Poitou-Charentes omtaativité dans l'automatisme industriel, le

cablage et les technologies électriques, électuasicet électrotechniques, l'ingénierie mécanique
de précision avec des leaders mondiaux autour élasules traditionnels, hybrides et électriques,
parmi lesquels Leroy Somer, Saft, Schneider Elgdtteuliez Bus, Saintronic, Mia Electric...

L'enjeu pour la Région est donc de proposer etagterfser le développement de nouvelles formes
de mobilité et la nécessaire évolution des compuetds vis-a-vis des véhicules. Elle organise les
synergies et les coopérations inter-entreprises,d&f fédérer les savoir-faire entre les centres de
recherche et les entreprises régionales. Cet emgagejui s'inscrit également pleinement dans le
cadre de la mise en ceuvre du Schéma régionalrdebdité durablé® s'est traduit en 2011, par la
création du Fonds Régional de Développement deslithastries et des Véhicules Electriques
(FRDEIVE)**doté de 12,35 M€ qui vise a soutenir :

- l'acquisition de véhicules électriques,

- le déploiement des infrastructures de charge,

- le stockage de I'énergie,

- le développement de nouveaux services et modegmlacgment dont I'auto-partage,
- les travaux de recherche.

Depuis 2009, ce sont prés de 500 véhicules quiadtritobjet d'un soutien régional.

2009 2010 2011 2012
Bénéficiaires  Nombre Mg:tgnt Nombre Mgztgnt Nombre Mg:tgnt Nombre Mgztgnt
Collectivités 29 139 000 109 575 556 84 299 981 32 ZB 8
Entreprises 2 8 000 40 156 000 139 293 356 17 37 945
Particuliers 0 0 5 17 000 14 70 160 23 57 391
Total 31 147 000 154 748 556 237 663 497 72 175 158

* Aide au titre du FREE jusqu'en 2011- ** Aide atuet du FRDEIVE depuis 2011

331 Sur Mesure n°26, juillet 2012 : soutien a ltasiion de véhicules électriques
332 Délibération 12CR107 du Conseil Régional duld@embre 2012
333 Création du FDREIVE dans la cadre du Budgeniffi2011
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REGION POITOU-CHARENTES
Nombre de véhicules soutenus par territoire et par type de bénéficiaires
en matiére d'acquisition de véhicules électriques de 2009 a novembre 2012
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Source : Région Poitou-Charentes (novembre 2012)

> Les infrastructures de charge

Afin de favoriser le recours aux veéhicules électeis, dés 2011, la Région a mis en place un soutien
au déploiement des infrastructures de charge abdeeaux services de mobilité. D'ores et déja, ce
sont 7 projets qui ont été soutenus pour une stioveregionale de 316 209 euros. 3 nouveaux

projets devraient prochainement étre soutenus.

> Création de la Société Publique Locale Roitou-Charentes Auto-Partage»

Avec la création de la Société Publiqgue Locale (8Pl« Poitou-Charentes auto-partage », la
Région a concrétisé son engagement a encouradgiéisdtion du véhicule électrique en auto-
partage par les agents des collectivités, les mmdes, mais aussi les particuliers. La SPL créée e
partenariat avec 7 collectivités locdf&sva permettre de proposer aux citoyens d'utildes, 2013,

un moyen de transport économique et respectueulerm@ronnement. Poitou-Charentes devient
ainsi la premiére région de France a proposer wuicgsed'auto-partage, et qui plus est, a proposer
ce service avec des veéhicules électriques (Miatiit@c

334 Délibérations 11CR035 et 12CR009 du Conseild®déd des 3 octobre 2011 et 29 mars 2012 ; DésI@TP003
et 12CP0301 de la Commission Permanente du CdRégibnal des 19 janvier 2012 et 20 septembre 2012

335 Communauté de communes de Saintes, Conseit&érs Deux-Sevres, Communauté d'AgglomératioRals
Chatelleraudais, Communauté d'Agglomération de tNi@ommunauté d'Agglomération de La Rochelle,
Communauté d'Agglomération du Grand Angouléme, €ib@enéral de la Vienne
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> Vélos a assistance électrique

Dans le cadre du Plan régional Vo
pour accompagner les évolutions de
comportements  en matiere  de
déplacements, la Région a mis en ceuvre
un dispositif de soutien a l'acquisition de
vélos a assistance électrique (VAE). Ce
dernier permet un acces aux VAE aux
personnes en situation de handicap et
vise a favoriser le développement de
services de cyclo-partage.

A ce jour, ce sont 73 vélos dont 47 par
les particuliers en situation de handicap
résidants en Poitou-Charentes, 10 par les
collectivités et 16 par les entreprises qui
ont fait I'objet d'un soutien régional pour

un budget de 51 311 euros.

> Scooters électrigues

Depuis 2010, 309 scooters dont

- 249 pour les particuliers,

- 14 pour les collectivités,

- 13 pour les associations,

- 33 pour les entreprises

ont fait l'objet d'un soutien a hauteur
de 218 164 euros.

REGION POITOU-CHARENTES
Dispositifs de soutien aux vélos a assistance électrique — Bilan 2012
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Type de dispositif
D Mobilité handicap
B Mobilité loisirs
A Mobilite pour tous

Source : Région Poitou-Charentes (novembre 2012)

REGION POITOU-CHARENTES
Bilan des scooters électriques au 23 novembre 2012
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336 Décision 12CP028 de la Commission Permanen&odseil Régional du 16 janvier 2012
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e) Le Plan Energie Solaire Région&l’

Dans l'objectif de la croissance verte et d'unenécuve porteuse d'innovation et d'emplois non
délocalisables, la Région encourage et soutientdéweloppement de la filiere solaire
photovoltaique. Il s'agit d'accroitre fortemendetdiversifier la production décentralisée d’énesgi
renouvelables, pour atteindre I'objectif fixé parRégion de 26 % d’énergies renouvelables, a
I'horizon 2026 dans la consommation énergétique régionale.

Cette dynamique se concrétise par la mise en plagausieurs initiatives et outils d'intervention
régionale sur les différents segments de la filiéme peut citer :

Installations sur - le Micro-Crédit Energie Verte 0 % Poitou Charente

toitures individuelles - le Fonds Régional d'Excellence EnvironnementaltoB Charentes (FREE)
- le Fonds Régional d'Excellence EnvironnementaltoB Charentes (FREE)

Installations sur - le Fonds de résistance photovoltaique « Petitetgennes Puissance¥%

toitures batiments - le Prét Solaire Régional (partenariat Banque prane d'Investissement

publics / privés /Unifergie-Crédit Agricole¥®

- la SCIC Poitou-Charentes Energies Renouvelibles

- la Société d'Economie Mixte Electricité Solaiesderritoires (SEM ESTER)
Installations au sol - le Fonds de résistance photovoltaique « Grandiss&hces®¥
- le Prét Solaire Régional (partenariat BEl/Unifer@rédit Agricole)

Implantations - un soutien économique et logistique
régionales d'entreprises

En complément des outils techniques et financierslad Région, des actions d'animation et
d'accompagnement de la filiere sont soutenues swupre

- du Centre Régional des Energies Renouvelables (FRER
- de I'’Agence Régionale de I'environnement et dealliation Climat (AREC),
- des Espaces Info Energie (EIE).

Au 30 septembre 2012, aveso jle21 16827
168,2 MWc (prés de 1250000 nie |
de panneaux), de puissance pho1o -
voltaiqgue raccordée au résealgg:
électrique en Poitou-Charente ¢, .
I'objectif initial du plan solairé® 4o -
régional adopté en 2008 d?* | S
DT PT Y  Pr  IR A EPY CRPT. PT SJNPT LY L ST T LT ]
d'origine photovoltaique annuell Charenie  mmm Charente Marime = DeuxSévres  mmmVienne  ——Région
(185 GWh) devient donc la deuxieme source régiod@lectricité renouvelable derriére I'éolien et
devant I'hydraulique. Elle représente, en moyermeconsommation électrique annuelle (hors

chauffage et eau chaude sanitaire) de prés deQ@BBdbitants.

337 Sur Mesure n°51, décembre 2012 : le Plan éneddaire régional

338 Délibération 10CR046 du Conseil Régional dju82010

339 Délibération 11CR004 du Conseil Régional dum28s 2011

340 Délibérations 08BCR038 et 08CR064 du Conseilddéddes 20 octobre 2008 et 15 décembre 2008
341 Décision 08CP200 de la Commission Permanen@odseil Régional du 5 mai 2008

342 Délibération 11CR004 du Conseil Régional dum28s 2011

343 Décision 08CP200 de la Commission Permanen@odseil Régional du 5 mai 2008
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» Le fonds de résistance photovoltaique petites et moyennes puissances

En 2012, 336 projets pour une puissance de 30 BE7 dnt bénéficié d'un soutien, sous forme
d'avance remboursable, pour un montant global 8@98L90 euros. Ainsi, c'est un effort financier
de prés de 11 M€, correspondant a 70,6 M€ d’insestnent, qui aura été mobilisé dans le cadre du
Fonds de résistance photovoltaique pour un sotdiahde 393 dossiers représentant une puissance
de 34 895 kWoc, et pour une production d'électripitévisionnelle de 38,4 gWh, représentant la
consommation (hors chauffage et eau chaude) déd @gers.

REGION POITOU-CHARENTES : Plan solaire régional
Répartition par territoire et par type de porteur de projets
des puissances soutenues en photovoltaique de 2008 a 2012
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Source : Région Poitou-Charentes (décembre 2012) © IAAT Poitou-Charentes 2012

> Le micro crédit 0 % énerqgie verte en Poitou Charentes

Dans le cadre du micro crédit 0 % énergie verteeniplace en 2009, ce sont plus de 2 260 préts
qui ont été accordés aux habitants de Poitou-Ctesedont 1 150 concernant des installations
solaires photovoltaiques.

> Le prét solaire régional

Dans le cadre du partenariat avec la Banque Eunopéd'Investissement (BEI) / Unifergie-Crédit
Agricole, sur la période 2009-2012, ce sont plug 8@ M€ de préts qui ont été débloqués pour 270
projets représentant 33,5 MWc de puissance cumbu&eaiise en place de ces préts a été facilitée

grace a la décision de la Région d'apporter santjeydout en respectant les ratios prudentielen
matiere.
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> L'animation territoriale par le Centre régional des énergies renouvelables Poitou-
Charentes

Depuis la mise en place, en mai 2010, de I'animatiélectricité solaire »par le CRER aupres des
collectivités locales, 23 réunions de territoirag permis de sensibiliser et informer 580 élus
locaux. Dans le prolongement, 152 études du pelgpiiotovoltaique communal ont été réalisées,
avec un fort taux de concrétisation. En paralléée,CRER organise également des visites
techniques sur le terrain, accompagne des coliggivdans le montage technico-financier des
projets. Il conduit aussi des travaux d'identifizatde sites potentiels pour les parcs au sol
photovoltaiques avec I'appui de I'Institut Atlanggqd'’Aménagement du territoire Poitou-Charentes.

> Les parcs au sol

Le développement de parcs au sol (segment indiapkna l'industrialisation francaise de la filiere

photovoltaique) se poursuit dans le cadre du pEIER mais également par le biais d'autres
développeurs régionaux. Le volume de projets erldppement (environ 300 MWCc) est encore

relativement contraint, pour la concrétisation, par complexité du cadre réglementaire et
administratif actuel.

10.2. ACTIONS TRANSVERSALES

a) Les actions en faveur des droits des femnié&s

La Région a fait le choix d'intégrer a I'ensembéds golitiques qu'elle méne des actions visant a
I'amélioration des droits des femmes, a la lutt@reoles discriminations sexistes et a la promotion
de I'égalité entre les femmes et les hommes pasqgjuelles :

> Economie — Croissance Verte

En matiére de développement économique, en 20IRédpon a soutenu 450 femmes grace aux
Bourses Régionales Désir d'Entreprendre (BRDE) (& femmes ont bénéficié d'un plan de

formation d'entreprise. Par ailleurs, lors du Sadenla Croissance Verte, une conférence « Etre
femme entrepreneure dans l'excellence environneteenta permis de valoriser I'entrepreneuriat
féminin au travers de différents témoignages emned'téflexion sur la place des femmes dans
I'entreprise et dans le développement durable. ¢thmguantaine de personnes ont participé a la
conférence. Enfin, la formalisation d'un partertam&ec les services de I'Etat a permis la
constitution d'un réseau régional « Egalité proteselle Femmes/Hommes en Poitou-Charentes »
début 2012. L'enjeu de ce réseau sera de fairegasay |'égalité professionnelle autour d'un plan
d'actions mobilisant les acteurs institutionnetgr®miques et associatifs.

> Education-formation

Dans ce cadre, en 2012, 2 153 femmes demandempldient bénéficié d'une formation continue
et plus de 813 femmes de formations dans le caseContrats d'Objectifs Territoriaux. En outre,
2 514 femmes ont été conseillées par la Régioitraude la Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE). Afin de lutter contre les stéréotypes demgequi maintiennent statistiquement les filles dans
les filieres les moins porteuses, l'action « Ennaves filles ! » visant I'élargissement des choix
professionnels a bénéficié a plus de 300 collégaenycéensEn 2012, la Région a également
organisé, sous le label Chapiteau Régional d'Informati», 5 manifestations consacrées a
l'orientation et aux métiers, intitulée Femmes, osez d'autres méi». Environ 570 personnes y
ont assiste.

344 Sur Mesure n°35, octobre 2012 : égalité honferesies
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La Région assure la co-présidence du comité ddap#io« Mise en ceuvre de la convention
régionale en faveur de I'égalité femmes-hommeoncernant la « Convention pour la promotion
de I'Egalité des Chances entre les Filles et lag@w®, les Femmes et les Hommes dans le systéme
de formation tout au long de la vie (formationdiale et continue) : La Région participe par
ailleurs au Groupe Régional pour le DéveloppementadFormation des Femmes en Agriculture
(GRDFF).

> Vivre ensemble

La Région intervient en faveur des femmes dansieaihe du Vivre ensemble par le biais :

- du micro-crédit Poitou-Charentes : 360 femmes seale avec enfants (51 %) ont obtenu un
prét leur permettant de financer un projet de viafronter un accident de la vie,

- de la création de 3 équipements pour l'accueiladgetite enfance, proposant ainsi 48 places
supplémentaires, pour un montant total de 114 ho@se a La Chapelle Saint Laurent en
Gatine, Nanteuil en Vallée en Haut Val de Sévr@ant Savinien en Vals de Saintonge,

- de l'aide apportée a 4 Centres d'Information autlDes Femmes et des Familles (CIDFF) et a
leur Union Régionaf® d'un montant de 305 319 eutisEn 2012, 5 500 femmes ont ainsi eu
'acces a une information juridique et pres de 4@fhmes ont été accompagnées
individuellement dans leur parcours d'acces a leinp

- d'actions contre les violences faites aux femmes do

- un appel a projet§ sur ce théme lancé en direction des associatijpoapements

d'associations ou fédérations d'un montant de BG0@s qui a permis l'organisation de 3

formations regroupant 32 personnes et une quinzbéhgs,

- la publication d'un dépliant de lutte contre Wsences faites aux femmes édité a

3 000 exemplaires,

- du soutien de 15 000 euros a la création du dociainehREG’ART DE FEMMES" de Label
Brune Prod, qui a fait I'objet d'une diffusion dutréout le mois de novembre 2012 sur ARTE.

> Santé

La Région participe a des actions de préventiaeetanté en direction des femmes avec :

- un appel a projets régional élaboré en 2012 pouprévention des cancers féminttis
L'objectif est de renforcer l'information, la préten, l'orientation et le dépistage des cancers
spécifiguement féminins et/ou occasionnant le plasdécés chez les femmes de Poitou-
Charentes (sein, col de l'utérus, colo-rectal etpm),

- le "Pass'contraception” : 341 femmes en ont bégédit 2012,

- le soutien a la Fédération Régionale des MaisonleanRRurales (MFR) pour la mise en place
d'une formation qualifiante « éducation a la vieaxdestination des personnels des MFR pour
étre référents pour la diffusion du « Pass'conpthme » et plus largement, dans ces
établissements dépourvus de personnels de santdirescgour assurer un suivi et une
information permanente des jeunes, filles et gacenr les questions de vie relationnelle,
affective et sexuelle.

> Les actions en faveur du personnel régional

La Région contribue a I'égalité d'acces a I'empldilic. Ainsi, en tant qu'employeur, elle a recruté
127 personnes en 2012, dont 77 sont des femme$1sbb. Par ailleurs, un groupe de travail en

345 Délibération 10CR061 du Conseil Régional dul@&mbre 2010

346 Décision 12CP0042 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
347 Décision 12CP0042 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
348 Décision 12CP0335 de la Commission permananteothseil Régional du 17 septembre 2012
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interne a été initié a I'occasion de la préparatiane conventiof¥® avec le Ministére des Droits des

Femmes, afin de travailler autour des différenté$atives du plan régional en faveur de I'égalité
femmes-hommes. Enfin, un travail sur le texte &t neodalités de la convention « Vers des
territoires d'excellence en matiere d'égalité fesimammes » a été réalisé en 2012.

b) Le Plan Vélo Régional®

Le Plan Vélo Régional s'inscrit dans une actiorbgle et transversale avec pour objectif principal
de développer un mode de transport actif, écolagigiconomique et favorable a la santé. Il
s'articule également avec d'autres outils comntecleema Régional de la Mobilité Durable ou le
Plan de Déplacement d'Entreprise. Il est essestielht axé sur la promotion de l'usage du vélo en
direction du grand public de la région. Il privilédes actions de sensibilisation et les équipesent
aupres des collectivités, des établissements dgreseent, des entreprises ou des associations qui
représentent les relais incontournables pour uhdéeeloppement de ce mode de déplacement
alternatif a la voiture individuelle.

Quatre axes fondamentaux d'intervention ont éaneest :

- promouvoir I'usage du vélo, notamment pour lesatégphents de proximite,
- favoriser I'emploi par le développement du vélo,

- soutenir les équipements, aménagements et services,

- favoriser la mobilité de tous.

En 2012, premiére année de mise en ceuvre du PlarRégional, plusieurs actions significatives
ont été réalisées dans différents domaines, notainme

- un projet de vélostation sécurisée et communicgmtgiet innovant de gestion de batteries
contre le vol),

- l'aide a l'achat de vélos électriques, tout pdrédoement en faveur des personnes a mobilité
réduite,

- la mise en ceuvre du label « accueil vélo » et disation de brochures sur les itinéraires
cyclables,

- lareéalisation d'abris a vélos dans les lycéesedanquéte sur les possibilités de développement
de la pratique du vélo auprés des lycéens, d'urercales prescriptions techniques pour la
construction d'abris...,

- la réalisation d'aménagements sur le site de ladaile la Région afin d'accroitre I'utilisation
du vélo par les agents régionaux.

c) Le Plan Régional de développement des jardins ¢ettifs 2011-2015"

Encouragés et accompagnés par la Région, les ggpdimagers collectifs se développent en Poitou-
Charentes. Ce Plan d'action pour la période 20156-Zi&rmet aux associations, collectivités et
bailleurs sociaux de bénéficier d'une aide régmmians leur projet de création ou d'extension de
jardin. Préservation de I'environnement, produitssf et de qualité, contribution au pouvoir
d'achat..., ces jardins présentent de nombreuxayas

En 2012, 14projets ont été soutenus pour un montant de 7lefii@s permettant ainsi a prés de
180 familles de bénéficier d'une parcelle de jaadBur la période 2011-2012, cela représente la
création de 250 parcelles correspondant a uneégiienale a hauteur de 118 122 euros.

349 Délibération 12CR084 du Conseil Régional dwdtbbre 2012
350 Décision 12CP028 de la Commission Permanen@odseil Régional du 16 janvier 2012
351 Délibération 11CR008 du Conseil Régional dum28s 2011

185



TROISIEME PARTIE :
L'EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE
EN POITOU-CHARENTES
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L'action régionale se fonde depuis 2004 sur la ripéio transversale de I'excellence
environnementale. La Région a concrétisé cetterifgialans tous ses domaines d'action, avec
I'objectif de réduire les consommations d'énerdides émissions de gaz a effet de serre, de
favoriser les énergies renouvelables, de présdegeressources naturelles, de développer des
modes de production, de construction et de consaimmdurables pour une croissance veSi la
consommation énergétique globale de Poitou-Chesesdge en Iégere baisse depuis une dizaine
d'années, les deux secteurs les plus énergivostsntde Batiment (¢% de la consommation
régionale) et les Transports %). La forte augmentation du colt des différentesygies sur cette
période, qui va jusqu'a quatre fois l'inflation pde fioul, expose plus de 1000 ménages a la
précarité énergétique selon I'INSEE.

Depuis 2007au titre de I'habitat et des Contrats RégionauRéeeloppement Durable (CRD, la
Région a soutenu tout particulieremd'efficacité énergétiqudde plus de 000 logements, en
renforcant le niveau des exigences thermiques guehaouveau dispositif lancé. L'économie
d'énergie annuelle consécutive a ces travaux éstéssen 2012 a 50 GWh. La réhabilitation de
plus de : 000 logements sociaux, dont 870 en 2012, reprégpenteles locataires une économie de
charges de 1 M€ par an.

Le Fonds Régional d'Excellence Environneme Poitou-Charentes a fortement encouragé la
maitrise de I'énergie et le développement des @&sergnouvelable sur la base d'un plan régional
des énergies renouvelables actualisé en®i. Ainsi, 141 M€ ont été accordés depuis 2004 a pres
de 1:200 ménages, collectivités et acteurs économiqueassociatifs, pour réaliser notamment
des installations de production d'énergie renolnkeld_a puissance installée en chaudiéres bois et
générateurs photovoltaiques s'éleve désormais aVB¥9 et la superficie de capteurs solaires
thermiques a plus de 00Cm2. Le Fonds de résistance photovoltaique a dépassDEn les
objectifs fixés, pour atteindre au total 393 pmjdinancés pour un montant d'avances
remboursables de ME€.

La politigue énergétique menée diles 92 lycées publica conduit la Région a déposer 125 GWh
de certificats d'économie d'énergie. En donnéedeseda consommation d'énergie des lycées a
diminué de 1 % entre 2010 et 2011 % en données corrigées du climat). En adoptanO&8 &on
Plan Climat Energie Territorial, la Région s'eshi@e un nouveau plan d'actions pour les lycées
qui prévoitun investissement de M€ et permettra de maintenir les dépenses énergétigleas a
niveau actuel, la diminution des consommations camant I'évolution des prix des énergies
conventionnelles.

Pour réduire l'impact environnemental des trans, la Région a donné la priorité au
développement du ferroviaire et a investi de 20@9E2, 80. M€ pour améliorer I'attractivité du
TER. En 9 ans, l'offre ferroviaire régionale en krain parcourus s'est accrue de % et la
fréquentation en nombre de voyageurs a plus queléoue schéma régional de la mobilité durable
gue la Région a adopté en 2012, vise aussi a poreda développement de l'usage des veéhicules
électriquesLa plate-forme régionale de covoiture a vu son utilisation fortement augmenter en
2012, ella société publigue locale Poitou-Charentes Auto Parti » a lancé son service.

Le Contrat de Plan Régional de Développement desdimns Professionnelles (CPRD 2011-
2015 fait de la croissance verte une opportunit@una en matiere d'emploi et de formation. Celle-
ci a conduit a Région a renforcer son offre régionale de foromadans les domaines de
'Excellence environnement:: en 2012 plt. de 1330 apprentis y étaient accueillit 115
formation:initiales et continue y été proposées.

352D¢élibérations 10CR046, 11CR004, 12CR001 du GbRégional du 28 juin 2010, du 28 mars 2011 e8du
janvier 2012
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La mutation sociale, écologique et solidaire deoté®mie et la croissance ve constituent les
piliers de la politique économique régionale inscdans le Schéma Reégional de Développement
Economique Ecologique et Solidaire (SRDEESS). Ef22073 entreprises engagées dans la
responsabilité sociétale ont été accompagnées youmontant de 4 M€. Le Pdle régional de
compétitivité des éco-industriss’est fortement investi dans des démarches d'éealodustrielle

de zones d'activités. e nouveaux appels a projets ont été lancés damsdee del'’Agence
Régionale de I'Innovation, afin de favoriser lestgr@ariats et les projets dans les domaines des
réseaux intelligents de distribution d'énergie, @as-produits et des éco-procédés. Ena Région

a souhaité fédérer toutes les compétences régsaalsein d’'un Institut Régional de la Chimie
Verte » dont les bases ont été posées en 2012.

Pour une gestion durable des ressources et unogp@ezhent du territoire harmonie, plus de

3 10C aides directes ont été accordées depuis 2004 aiculégurs et aquaculteurs pour les aider a
limiter leur impact environnemental, développegtieulture durable et biologique et aménager
des marais ostréicoles. Plus1 63% 00C arbres et arbustes ont été pla au travers des différentes
politiques régionales poiua reconquéte depaysage. Au titre des contrats conclus avec les
territoires ruraux et les agglomérations, 700 psojelevant de la priorité environnemen ont été
soutenudepuis 2004 par la Région pour un montant de prds3¢ M€.

Toutes ces actions d'Excellence environnementatie eroissance verte qui contribuent a la lutte
contre le changement climatique ou a l'adaptatiertedritoire aux €volutions climatiques, sont
désormais inscrites dansPlan Climat Energie Territori que la Région a adopté fin 26%2

Ces résultats ont été rendus possibles gréun effort budgétaire considéra: 1161 M€ ont été
engageés depuis 2004 pour I'Excellence environneateert'action régionale permet actuellement
I'évitement de plus de 4.000 tonnes équivalent (; par an. Cette réduction de Gaz a effet de
Serre (GES), qui a été multipliée par 25 depuigi2d@vient exponentielle avec l'effet cumulé des
actions réalisées chaque année depuis 8 ans.

1. LA POLITIQUE . REGIONALE D’EXCELLENCE
ENVIRONNEMENTALE DE 2004 A 2012

L'action régionale en matiere d’Excellence envirementale se veut transvers: elle s’integre a
'ensemble des politiques et des domaines de canpétde la Région et de son administration.
Pour une action efficace et ciblée, plusieurs sestgrioritaires sont identifiés :

- le batiment qui représente % de la consommation énergétique régiotit et produit 2 %
des émissions de GES d'origine énergétit ; la Région traite ce domaine au travers une
politique ciblée de I'énergie, de I'urbanisme et'ldabitat durable,

- les transports qui représentent <% de la consommation énergétique régiona part égale
entre les transports de marchandises et les dépdate des particulierset sont a l'origine de
54 % des émissions régionales de GES ; le programawéati régional développe une mobilité
durable en s'appuyant sur l'attractivité du TERaetohérence entre les moyens de transports,

- l'économie, I'emploi, la formation, la recherche et développemen pour stimuler
I'’émergence de modes de production durables et daira croissance verte un véritable levier
de développement régional, industriel et de sesyice

352 Délibérations 12CR069 et 12CR106 du Conseil Ré&didn 15 octobre 2012 et du 17 décembre 2012

354 Source OREGES/AREC : La consommation d'énérgaée en Poitou -Charentes — octobre 2012

355 Source : Inventaire des émissions de GES @nuWP@harentes en 2008, OREGES-2011, hors UFTClisatton
des terres, leur Changement et la Forét
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- la protection de I'environnement, des ressources eichesses naturelle: le développement
harmonieux des territoires au travers des politiques agricole, de I'eau, desages et des
territoires et pour la biodiversité.

Enfin, une attention particuliere est porté l'action citoyenne et aux changements de
comportements, a la sensibilisatiol a l'information et a la participation des habisanbtamment
a travers I'éducation a l'environnement et au dg@peiment durable.

1.1. L'HABITAT DURABLE ET LENERGIE : MAITRISER LES CONSOMMATIONS ET
DEVELOPPER LES ENERGIES RENOUVELABLES

Afin de réduire les émissions de GES du secteudegsel et des déplacements, la Région
encourage l'efficacité énergétique des logemenitsret des batiments existants, la réduction des
consommations, le recours aux énergies renouvslagiela mobilité durable. Des dispositifs
financiers incitatifs sont proposés aux acteursligsibet privés ; la Région se montre aussi
exemplaire dans ses domaines de compétence propresie les lycéelLa politique régionale de
I'nabitat durable menée depuis 6 ans permet uneoéue d'énergie de 47 GWh par an. Les
certificats d'économie d'énergie déposeés par laodRégpnsecutivement aux travaux réalisés dans
les lycées s'élevent a 1Gwh. Les objectifs initiaux du Fonds de résistance plmltaique ont été
dépasseés en 2012, atteignant une puissance MWec. Plus généralement, la politique régionale
en faveur des énergies renouvelables permet thaffides résultats supérieurs a la moyenne
nationale pour la production d'EnR par habitant.

a) L'efficacité énergétique du logement social : aiebs de la Région et du FEDER

La Région a décidé, dés 2005, de soutenir lesaxdu logement soci par des objectifs ambitieux

de performance énergétique, tant dans le neuf gug ItexistantAvec le soutien accordé en 2012 a

1 746 logements réhabilités et logements neufs pednts énergétiquems, la Région poursuit sa
politique pour un habitat économe en ressourcagelbs avec des charges locatives acceptables
pour les résidents, dans un contexte de réductiggodvoir d'achat et de précarisation.

Dans le cadre de s(partenariat avec la Caisse des Dé et|'objectif de : 000 logements sociaux
neufs tres économes en éne entre 2010 et 2012a Région a poursuivi son aide a la réalisation
d'opérations labellisées BBC-Effinergf. Incitant les bailleurs sociaux a construire aniveau de
performance trés exigeant, elle a soutenu en la construction en basse consommation de 855
logements sociaux pour un montant d'aide di M€, auxquels s'ajoutent 21 logements sociaux
pilotes < Bois et BB(» pour un montant d'aide de 0, M€. Parallélemer, la Région et la Caisse
des Dépodts ont poursuivi le dispositif partenadal soutien a laéhabilitation énergétiqr des
logements sociaux anci€fi. 10 opérations ont été soutenues en 2012 perrhddtagnovation
éenergétique de 870 logements pour un montant di&sd M€.

Fin 2012, le bilan général en nombre de logements)tant de subventions régionales, codts des
travaux et économie d'énergie réalisée est le stiiva

356 Décision 10CP0033 de la Commission Permanen@odseil Régional du 18 janvier 2010
357 Décision 11CP0083 de la Commission Permanen€odseil Régional du 18 février 2011
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Logements aidés Montant total Région affecté Investissement GWh économisés

au 31/12/2012 au 31/12/2012 total chaque année
1 706 logements neufs THPE* 3,3 M€ 193 M€ 3,80 GWh/an
1617 logements neufs BBC* 6,9 M€ 208 M€ 10,38 GWh/an
178 logements Bois BBC 1,4M€ 23 M€ 1,06 GWh/an

3 076 logements réhabilités*

dont 1 995 subventionnés par FEDER S6M¢ 108 M€ 82,01GWh/an

* évolution de I'exigence régionale pour le nivealffidacité énergétique :

_de 2007 a 2010, labellisatior THPE » (Trés Haute Performance Energétique soit plu % de la Réglementation
Thermique nationale RT 2005),

—depuis 2010, labellisation BBC Effinergii» (Batiment Basse Consommation), correspondanteacoansommation
énergétique inférieure a 50kWh/m2/an pour I'ensenalgls 5 usages réglementaires, en anticipatioradatlire RT
2012 (applicable au ler janvier 2013),

—réhabilitation a haute performance énergétique doncdocatif social existant, avec des gains énequét attendus
d'au minimum 90 kWh/m2.an.

La réhabilitation des logements sociaux soutenuelgpd&égion est particulierement efficace en
matiere d'économies d'énergie réalisées. L'ordregr@deur estimé de I'économie pour les
locataires est de 1M€ pour les 076 logements réhabilités contre M€ pour les 501
logements neufs.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
THPE 468100 1013960 1525360 799 200 3 806 620 kWh/an
BBC 654500 3872070 5858970 10 385 5&Wh/an
BOIS et BBC 170 000 760 000 128170 1 058 1#Wh/an
REHABILITATION 4543328 7982518 10261636 9224062 32011 5¥4/h/an
TOTAL 47 261 874 kWh/an

Depuis 2006 et le lancement par la Région de Plan Numérique Régiorid, les actions de
réduction de la fracture numérique ont ouvert le\ode nouveaux usages, notamment en direction
de I'habitat social, avec le suivi des consommatgiria gestion énergétique des logements.

b) Le Fonds Régional d'Excellence Environnementaledtou-Charentes (FREE) et &€ Fonds
Régional de Développement des Eco-Industries et dééhicules ElectrigueSFDREIVE)

Depuis 2004, 141 M€ ont été engagés dans le cadre Fonds Reégional d'Excellence
Environnementale Poitou-Charer (FREE pour encourager la maitrise de I|'énergie et le
développement des énergies renouvelables. Il eahdés a hauteur de 35,7par la Région,
25,7% par I'ADEME et 38,% par les fonds européens (FEDE%. Depuis 2004, 1664
particuliers, 134 collectivités, 082 entreprises et 311 associations ont été aideés.

FREE Poitou-Charentes - apports des partenaires fanciers en euros

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 °'% 32904
Région 3552888 3704318 6390378 6392642 4511649 HaD0L0 726 369 5354 435 4923 771 50 956 887
ADEME 3343160 3199 026 3800000 4400000 2342508 4@006 426533 4114850 3609055 35635 132
ggg?_szgfé‘)pée‘ 1476081 979340 402320 4554271 3718463 17 15998533 032 10 964 808 5 955 241 54 742 907
Totalannuel 8372129 7 882 684 10 592 698 15 346 913 10 572 6852688 26 685 934 20 434 093 14 488 067 141 334 926

358 Décision 07CP0334 de la Commission Permanen@odseil Régional du 9 juillet 2007
359 CPER 2007-2013. Convention annuelle d'apptinate la convention cadre N °0739E0003, Décisiolade
Commission européenne du 19/11/2007 poadoption du PO FEDER PC 2007-2013
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En 2012, la Région a continué a encourager lesliagbns de production individuelles et
collectives d'énergies renouvelables a partir dig,bdu rayonnement solaire et du vent. Depuis
2004 ont ainsi été soutenu:943 chaudiéres bois d'une puissance totale d¢eMW, 7193
installations solaires thermiques représentant pgiiss(00C m2 de capteurs, 043 générateurs
photovoltaiques d'une puissance totale d MWc, et enfin 88 micro-éoliennes d'une puissance
totale de pres de 3 kW.

FREE — production d'énergies renouvelables

FREE PC Bilan cumulé
Nombre de dossiers aidés 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 201Xombre indicateurs

Chaudiéres bois ou paile 33 69 170 187 259 242 350 292 3411 943 2316'569 MW

e puissance
Chauffe-eau solaires individuels 455 972337 1089 1107 612 649 215 140 6576 50380 m?de
Equipements solaires collectifs 10 16 48 62 63 79 82 59 40 459 capteurs
Systemes solaires combinés 14 32 62 15 15 15 5 - - 158
Genérateurs photovoltaiques 39 44 g3 149 163 522 777 227 59 2043 2506 Mwc
(individuels et collectifs) de puissance
Micro éoliennes - - - - - - 15 a7 26 88 802,7 .kW de

puissance

De plus, depuis 2004, le FREE ainsi que le FDREIV&E en 2011, ont permis la réalisation des
projets suivan 3

- pour l'information et I'éducatic n
. 12 espaces info énergie répartis sur le tereit@gional en partenariat avec 'ADEME,
- 374 projets d'établissements scolaires ciblé$'Bycellence environnementale,

- pour les transports propres et I'électromob I'acquisition de :
- 554 veéhicules électriques, dont 72 en 2012,
- 500 vélos a assistance électrique,
. 293 scooters électriques, dont 72 en 2012,
- et l'implantation de 7 bornes de charges, auxausligouteront 3 bornes a I'étude,

- pour l'efficacité énergétique de I'habitat et lamisme durab 2
- 1007 maisons bois économes en énergie (de 20040 80les 389 premieres maisons des
particuliers Batiments Basse Consommation (BB@grfcées en 2010,
. 53 opérations d’urbanisme avec intégrationadg®cts énergie et environnement,

- pour les entrepris s
- 284 certifications ISO1001 (management environnemental) pour plus (000 salariés,
- 25 structures de tourisme reconnues par I'écolalmelpéen - 17 hébergement en dur et 8
campings,

- pour la réduction des G| :S
- 5 Contrats Locaux Initiatives Climat (CLIC),
. 103 Bilans Carbone.

Le Schéma Régional Eoli, adopt en 201%, fixe un objectif de développement de 1 800 MW &
I'norizon 2020. La situation de I'éolien en 2012caeactérise par une puissance installée de 304
MW et des projets en cours d'instruction pour 558.M

36C Arrété préfectoral n°282 du 29 septembre 2012
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Eolien : Production kWh/habitant
Sources : OREGES/AREC Poitou-Charentes, Commissariat général
au développement durable, INSEE
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Le développement de la méthanisa s'appuie sur plus d40 projets, de taille variable et a des
stades d'avancement divers. Les 16 projets les glaacés représentent MW électrique de
puissance potentielle. Le plan régional de dévedlommt de la méthanisation adopté en 2012
vise & intensifier la production d'énergie issueldda méthanisation de la biomasse sur I'ensemble
du Poitou-Charentes.

c) Le Fonds de résistance photovoltaique

A travers le Fonds de résistance photovoltaiqué ené2013* et grace aux 10 M€ d'autorisation de
programme votés, la Région entendait lutter cdeg@mpacts trés négatifs des décisions nationales
antérieures concernant la filiere solaire électiqu total, 393 projets ont été soutenus, dont 336
en 2012, pour une puissance totale de plus de 3480 et un montant d'avances remboursables
de plus de 11 M€Les objectifs initiaux ayant été dépassés, le dispalu fonds de résistance
photovoltaique est cléE.

Solaire photovoltaique : Production kwWh/habitant

Sources OREGES/AREC Poitou-Charentes, Commissariat général
au développement durable, INSEE
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361 Délibération 12CR070 du Conseil Régional dwdibbre 2012
362 Délibération 11CR004 du Conseil Régional dum28s 2011
363 Décision 12CP0326 de la Commission Permanenodseil régional du 17 septembre 2012
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d) Les Energies Marines Renouvelables ( EMR)

Le Plan Régional de développement des EnergiesnbmrRenouvelables (EMR) approuvé en
2012% comporte 6 axes relatifs a la R&D, aux projetshtwlogiques et au développement
économique, a la formation et a I'emploi, aux coiat®ns nécessaires pour la réalisation d'unités
de production d'énergie. Ce plan a fait I'objeh@dipprofondissement a I'occasion de la consultation
de la Commission européenne sur les EMR en préparmés prochaines contractualisatibhd a
Région a participé aux forums et ateliers organgs@da Commission européenne sur le theme des
EMR, a Brest et a Bilbao a l'automne 2012. Un nérer des acteurs de Poitou-Charentes
susceptibles d'intervenir dans ce domaine est aiéisboration et une rencontre régionale sur les
EMR est en préparation pour le ler trimestre 2013.

e) La politigue énergétique dans les lycées

Toutes les décisions d’investissement pour I'ameémagt des locaux des établissements sont prises
au regard de critéres techniques et financiers massi environnementar Depuis 2005une
démarche de qualité environnemer est intégrée dans I'ensemble des travaux de rédtiaéibih ou

de construction réalisés dans les lycées, avepudiagu Cahier des prescriptions environnementales
et techniques du maitre d’ouvriige

Entre 2004 et 2012, en complément des travaux esurinistallations de chauffage inscrits au
programme des grosses réparations, 4M€ ont été engagés spécifiguement fla maitrise des
consommations, l'efficacité énergétique et le rec@ux énergies renouvelablesur les besoins
des lyceées.

Depuis 2004, la Région met en ceuvre un programmmaitrise des consommatic dans les
lycées et Etablissements Régionaux d’Enseignemeapt& (EREA) publics de Poitou-Charentes.
Outre le suivi des consommations realisé depuis72@b lycées ont fait I'objet d'audits
énergétiques approfonc Pour I'année 2012-2013, 12 lycées supplémentairéses cours d'étude.
Par ailleurs, une mission d'assistance aupréstdielbséements permet la mise en place de contrats
performants pour la maintenance des installatibesniiques.La Région vise a systématiser le
recoursaux énergies renouvelables dans les Iy. Depuis 2004, la maitrise d'ouvrage directe de
travauxénergies renouvelables a conduit a une couvertdnggmonnelle des besoins par les EnR
de 1:%. S'y ajoutent les installations EnR réaliséegpartiers.

Pour l'année 2011, la consommation des lycées sepiat 19 GwhEP, soit une diminution de
2 % par rapport a I'année antérieure en tenant codepk rigueur climatique.

Données corrigées en fonction de
la rigueur climatique

Consommation (GWhEP) 194 202
Evolution 2010/2011 -12% -2%

Données réelles

Dans le cadre dPlan Energie Solaire Régioffé et malgré les aléas consécutifs aux décisions
nationales passées, 34 installations de pannedairesgphotovoltaiques ont été maintenues dans le
principe par les porteurs de projets et 18 sorgegmice fin 2012. La Région a éqL en maitrise
d'ouvrage directe 12 autres établissements, doah@912.

364 Délibération 12CR012 du Conseil régional dur2@s 2012
365 Décision 12CP328 de la Commission Permanen@odseil régional du 17 septembre 2012
36€ Délibération 11CR004 du Conseil Régional du 289124x11
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En 2011, 2 chaufferies bois ont été déci représentant un investissement de M€ (hors aides
FEDER) et permettant a partir de 2012, un éviterderi85 Teq C, /an. Désormais, 7 lycées sont
également raccordés a un réseau de chaleur etveawpuprojets ont été validés en 2012.

Tableau de bord des énergies renouvelables — effica  cité énergétique dans les lycées depuis 2004

Opérations wotées Puissance ou surf. Prod. annuelle par  Estimation émissions

réalisées ou en Installée EnR ou Economie GES é\itées
cours (kW ou m?3) annuelle (MWh/an) (ent CO2)

Chaufferies bois 7 4060 kWc 4 427 979
Réseau de chaleur bois et/ou 7 9400 KWe 7021 1 250
uloM*
Solaire thermique 36 600m? 179 198
Solaire photowltaique 5234 m?
Région 12 ou 535 kWc 536 43
Solaire photowltaique 43178 m?2
opérateurs** 34 ou 5868 kWc 5700 456
Eolien 2 660 kwW 700 56
Travaux de maitrise d'énergie 70 - plus de 4 000 plus de 900

* chiffres correspondant aux 6 installations datant d'avant 2012
** chiffres correspondant aux 34 installations maintenues dans le principe (cf ci-avant)

Les travaux de maitrise de I'énergie correspondentseules opérations décidées en 2011 suite adifssanergétiques de I'année
antérieure. EnR Energie renouvelables ; GES : Gaz a Effet de Serre ; temne équivalent pétrole

Au titre des certificats d'économie d'éne, la Région a déposé 68 Gwh en 2012, ce qui acules
doublé le volume des certificats présentés depd@® 2passant ainsi de GWh fin 2011 a 125
GWh fin 2012.

En adoptant en 2012 son Plan Climat Energie Teialt), la Région s'est fixée l'objectif a
I'norizon 2020, de réduire de 23 % les consommati&Emergétiques, toutes énergies confondues,
d'atteindre une couverture de % des consommations par des €nergies renouvelaldegduire

de 5(% les émissions de GES dans les lycées. Pourdrtetes objectifs, un nouveau plan est mis
en place, constitué de plusieurs leviers d'ac: suppression définitive du fioul, nouvelles
chaufferies bois et raccordements aux réseaux dlewhurbains, rénovation énergétique globale
pour certains établissements, poursuite des opgesatie maitrise de I'énergie suite aux audits
énergétiques. Ce plan représente un investissateet8 M€ et permettra de maintenir les dépenses
énergétiques a leur niveau actuel, la diminuticha@®sommations compensant I'évolution des prix
des énergies conventionnelles.

Pour développel'écomobilité la Région a équipes lycées de 84 veéhicules électriques (triporteurs
ou veéhicules utilitaires et voitures électriquestgee MIA 3 places). Par ailleurs, 101 projets
financés depuis 2004 dans le cadre budgets participatifs des lyce ont été consacrés a
I'Excellence environnementale : énergies renouletabgestion des déchets, aménagements
paysagers, sensibilisation au développement durable

1.2. LES TRANSPORTS: DEVELOPPER UNE MOBILITE DURABLE EN S'APPUYANT
SUR L'ATTRACTIVITE DU TER ET LA COHERENCE ENTRE LES MOYENS DE
TRANSPORT

La Région a franchi en 2012 un pas important dactdn vers une mobilité plus dura ile
- en adoptant le schéma régional de la mobilité dei% apres un travail d'élaboration collectif
avec les acteurs du transport en Poitou-Charentes,

367 Délibération 12CR106 du Conseil Régional duétédbre 2012
368D¢élibération 12CR107 « Schéma régional de lailit¥durable » du 17 décembre 2012
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- en produisant un effort tres significatif pour éveloppement du TER a I'occasion de la mise
en place progressive du cadencement du réseawntgro@al.

a) Le développement du transport ferroviaire

Depuis 2004, 80ME€ ont éé programmeés afin de développer I'attractivité’dtre ferroviaire.

Budgets prévisionnels (en millions €)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Transports ferroviaire s
53,3 53,8 139,7 1688 74,0 110,2 77,7 60,2 65,0

Les points clés de cette politique concernent :

- un vaste programme de modernisation de I'ensenoigpeuat ferroviaire régional

- une modernisation des infrastructures ferroviaires,

- un programme de rénovation des gares,

- le développement de l'offre ferroviaire régionale,

- la mise en place d’'une stratégie informative et mentiale attractive qui s'« traduite par un
rebond significatif de la fréquentation des TERpiles de 1 % par rapport a 2011, apres une
progression de % entre 2009 et 2011.

Depuis 2003, e programme ambitieux a permis de développer fatetattractivité du TER avec

une offre ferroviaire régionale en milliers de ki s'est accrue de 6: %, et une fréquentation du
TER qui a doublé (progression de 1(%).

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Offre ferroviaire en

- . 2214 2376 2485 2614 2724 2904 2945 3157 3205 3571
milliers km train

Fréquentation en
milliers 10C067 107980 117022 13C315 13€451 159215 159 684 157262 174330 203 517*

voyageurs-km

*estimation

Enfin, la Région a poursuivl'utilisation d'agrocarburants nouvelles généraiassus de la
biomassedans 7 automoteurs, I'expérimentation menée pertlams ayant permis de valider la
faisabilité et les impacts énergétiques de cetezradtive (économie de 25 % de gaz a effet de serre
et de 1'% de produits pétroliers). En outreexpérimentation de l'usage de panneaux solaires
photovoltaiquesur les TER avec la SNCF est en cours.

b) Offre globale de service de mobilité et pratiquesaldéplacements alternatifs

La politique de développement du TER mise en ceparda Région s'inscrit dans une politique
globale d'offre de service de mobilité, intégraat duestion de la cohérence avec les autres
transports collectifs ainsi que le développemestpiatiques alternatives de mobilité inscrites dans
le schéma régional de la mobilité durable. Ce @erse décline en 29 fiches actions. D'ores et déja,
la Région développe la multimodalité : tarificaslooommunes a différents modes de transports,
travail partenarial pour batir un systeme d'infaiiora grand public qui sera lancé en 2013. Elle
soutient toute initiative permettant de dévelogpsmodes de déplacement doux :
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- le développement du covoiture: la plate-forme régionale de covoituracqui rassemble
désormais onze collectivités territoriales (Régids département6 agglomérations, 1
communauté de communes) a vu son utilisation fatemaugmenter en 2012 avec
I'intervention d'un nouveau prestataire, leaderlsunarché national. Au 31 décembre 2012,
670 covoitureurs se sont inscrits sur cette noavyahteforme et plus de 000 annonces ont été
déposeées,

- le transport a la demar avec le financement en cours de finalisation poas de 6 00C € de
solutions de déplacement adaptées en milieu rarad t& cadre d'un appel a projets proposé aux
collectivités et structures associatives concetrnées

- la _construction de 33 pistes cyclal et 59 sentiers de randonnée au titre des contets d
territoire urbains et ruraux pour un montant ta&@lR,3: M€,

- I'élaboration de 108 Plans de Déplacement d’Etabiisent (PDE) impliquant plus de 1'000
salariés dans le cadre du FREE PC.

c) Transports maritimes et fret ferroviaire

A la suite de l'adoption fin 2011 d'une Charte da/&oppement Durable a laquelle la Région a
adhéré avec plusieurs autres acteurs institutisnieliGrand Port Maritime de La Rochelle mene
une action pour favoriser les pré et post achemamémts terrestres par mode ferroviaire. Il a créé
a cet effet un opérateur ferroviaire de proximientdl'action est complémentaire des autres
entreprises de transports ferroviaircLe rebond du fret ferroviaire, aprés une baisse tre
significative dans les années 2000, reposera die gar le projet d'Autoroute ferroviaire Ecofret
Atlantique. Ce projet a été relancé en 2012 pardére d'ouvrage - le Ministére des Transports - et
devrait voir son démarrage en 2015.

1.3. ECONOMIE ET FORMATION : DEVELOPPER LES QUALIFIC ATIONS,
L'EMPLOI ET LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES GRACE A 'EXCELLENCE
ENVIRONNEMENTALE

L'ambition de I'Excellence environnementale condmiRégion a soutenir le développement des
compétences des jeunes de Poitou-Charentes, diatité des universités et la compétitivité des

entreprises. Pour un développement économique il doarmonieux, la Région mise sur les

synergies entre I'éducation, la formation, la reche et le monde économique ; elle mene une
politique concertée depuis les lycées jusqu’aurepnises.

a) L'éducation et la formation

De nombreuses initiatives des communautés édusative ét€é appuyées dans domaine
environnemental par les dispositifs d'aide a lacti#turelle dans les lycé. Ainsi, depuis 2005, ces
dispositifs ont permis de soute a hauteur de 0,53 M€, 4 projets destinés a sensibiliser les
jeunes a I'Excellence environnemen: 34% au titre du soutien aux projets des établissements
27 % dans le cadre de la Convention culturelle Etat/®&dde 2005 & 2009), % au titre de
Créattitude et 2% de voyages éducatifs. En 8 ans 953 lycéens de Poitou-Charentes y ont
participé

Initiatives en excellence environnementale des conunautés éducatives
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Nbre Projets 44 79 69 68 49 39 43 52 443

Montant € 4348 69791 96185 67134 66574 40288 56908  9142R1 749
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L'année scolaire 2012-2013 est marquée par le 2pel pour susciter de: Projets d'Education

a I'Environnement et au Développement Durable (E} », lancé dans les colleges et écoles en
partenariat avec 'ADEM¥. Fin 2012, 37<bourses régionales de la découv ont été versées a
des jeunes pour les stages a I'étranger réalisésldalomaine des éco-industries, dont 3 stages en
2012, dans le domaine de I'écotourisme solidaire.

Le développement des formations initiales et cargtinportant sur le développement duraseau
centre de l'action de la Région : le Contrat den FR&gional de Développement des Formations
Professionnelles (CPRDFP 2011-2015) fait de lasseice verte une opportunité majeure en
matiere d'emploi et de formation. A la rentrée 20125 formationsinitiales et continues
certifiantes, allant du CAP au Master, ont été meées dans les domaines de I'Excellence
environnementale : agriculture durable et biologigmaitrise de I'énergie, énergies renouvelables,
gestion et traitement des déchets, métiers de, leanseil, management, sécurité et génie de
I'environnement, éco-construction, paysages eeoxlnaturels, transports et mobilité durable. Ces
formations sont réparties sur 'ensemble du terdto

Le schéma directeur régional « PRAXIBAT » que lgiBg, 'ADEME et I'Education nationale ont
mis en ceuvre a partir de 2012 propose des actiatis|yes spécifiques sur le batiment durable, la
performance énergétique et les énergies renouesigimur 7 établissements, sur la base d'une
dotation FREE de 580 000 € sur deux ans.

La formation continue permet de soutenir la quadiion des actif Elle les prépare a exercer leur
métier en tenant compte de I'évolution des teclesqde production plus respectueuses de
I'environnemen En 2012, dans le cadre du Service Public Régioadarmation (SPRF), I'offre
régionale comprenait une quinzaine de formatiohevamt essentiellement de deux secteurs :
l'agriculture (travaux paysagers, débardage utilises chevaux attelés, travaux forestiers...eet |
batiment (installateur thermique et sanitaire-aptiénergies renouvelables-, technicien de
maintenance en climatisation, constructeur baidl. s)agit la d'une offre structurelle, accessunl
demandeurs d'emploi pendant 5 ans.

En paralleledans le cadre de marchés, la Région finance demaate formation dans différents
domaines comme la production biologique, la prédem et I'entretien du patrimoine bati et
naturel, ou encore le contréle automokAu total, en 2012, 28places environ ont été proposées
ayant trait a I'Excellence environnementale : pi&200 au titre du SPRF et 86 au sein des marchés
de formation professionnelle. Plus généralemeratgel fois que possible, la Région intégre dans
ses commandes de formation les principes du déwefopnt durab : un module éco-conduit »

dans la formation au permis poids lourds, un sowiex habilitations de type désamiantage...

L'apprentissage est structuré pour permettre aumeg de maitriser les nouveaux meétiers de
I'économie veri. Au ler décembre 2012, la Région a recel 337 apprentis en formation dans les

filieres de I'Excellence environnementale. Cesdtife ont progressé de 118 % depuis 2003 tandis
gue le nombre de sections ouvertes a été mulygaié5 sur cette méme période. De nouvelles
formations ont été ouvertes en 2012, comme un maktegestion des risques industriels et

environnementaux.

369 Décisions 12CP0097 et 12CP03380 du Conseddmébdes Commissions Permanentes du 13 février @0da 17
septembre 2012
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Apprentissage dans les filieres de I'Excellence emannementale (au 31 décembre de I'année)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

Nombre cumulé de
sections ouvertes

Effectifs recensés 612 644 687 725 852 936 811 1112 1237 1337

19 23 26 38 46 49 57 69 83 93

* données au 01 12 2012

L'éducation a I'environnement et au développemerdld estfinancée pala Région quidepuis
2008, a accordé son soutien a 271 actions pour amtamt total de 6 M€, dont 39 en 2012
représentant 1,.M€. Les programmes des acteurs déducation a I'environneme et au
développement durable sont destinés aux professi®finstitut de Formation et de Recherche en
Education a I'Environnement - IFREE, Groupement i®& d'Animation et d'Initiative a la
Nature et a I'Environnement - GRAINEU milieu scolaire, péri et para-scolaire et eand public
(Centres Permanents d’Initiatives pour I'Environremmh — CPIE, Ecole de la Mergt a tous
publics(Observatoire Régional de I'Environnement - ORE).

Indicateurs de réalisation en matiere d'éducation &environnement

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Naturalibus jours 90 203 303 254 295 275 275 255 228

animation
IFREE jours formation 51 59 53 50 56 65 65 43 45
ORE connexions/mois - 30300 38034 55740 83796 118485 111608 114 279 109 805

b) La recherche et développement (R&D)

Depuis 2006, la Région s'est engagée pour la priseompte de I'Excellence environnementale
dans le domaine de la recherche universitaire poumontant total de 15,96 M:Le Schéma
Régional pour I'Enseignement Supérieur et la Retieeradopté en 203% confirme son
engagement pour I'excellence environnementale tmomaine de la recherche, et en fait une
thématique transversale aux 16 axes stratégiquessdpour les priorités de financement de la
Région®". Trois appels a projets thématiq au profit de I'excellence environnementale et du
développement des éco-industries, organisés p&eétaon entre 2006 et 2010 ont permis de
soutenir 30 projets pour pres de B/8.

Au titre de larticle 1.1 duCPEF 2007-2013 et de son axe Maitriser les impacts

environnementaux des activités humaines : Eautgrhit Air et Transpor », la Région a engageée
ses financements a hauteur de 4,258 M€ pour lésaéah des 4 programme: éco-industrie »,

« technologies innovantes dans les trans », « plate-forme littoral », « observatoires et champs
d'expérimentation Eaux et S »3

En 2009, dans le cadre de ses soutiens récurrextilaoratoires et aux chercheurs, la Région a
décidé que désormais 50 % des projets aidés secaiesacres a I'Excellence environnementale et
a ses innovations. Ainsi, les aides cumulées defiiig s'élévent pour ce domaine a 7,9 M€ (dont
1,126 M€ au titre de 2012 pour 45 projets), setorépartition suivante :

370 Délibération 12CR010 du Conseil Régional dun28s 2012
371 Délibération 12CR104 du Conseil Régional dadd@embre 2012
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Aides versées au titre de I'excellence environne mate
Nombre de projets
ou de bénéficiaires

Montant de l'aide

Equipements financés 132 1280 699 €
Bourses et allocations doctorales 95 5989 509 €
Bourses de chercheurs invités 63 544 666 €
Financement de colloques scientifiques 28 85 000 €
TOTAL 318 7899 874 €

c) Lemploi dans l'environnement et I'économie werte »

Les premiére et seconde générations du dispos Emplois Tremplin» par et pour
'Environnement (2005-2011) ont concerné de l'erde :500 bénéficiaires pour un budget de
28,6 M€. Er 2012, une nouvelle génératid'Emplois Tremplins Environnem¢ a été engagée
pour une période de 3 ans, avec un budget deM€ el des criteres d'excellence sociale et
environnementale renforc&. Fin 2012, 867 personnes représentant 623 équiviamps plein en
avaient bénéficié.

Emplois dans I'environnement cumulé)
, : 2éme génération 2008-20..1  3éme génération 2012-2014
Nombre d’emplois soutenus

(créeés ou pérennisés) en 2008 2009 2010 2011 2012
Equivalent Temps Plein 810 1351 1588 1655 623

En 2012, les Structures d'Insertion par I'Activiiconomique (SIAE) représentent % des
bénéficiaires des Emplois Tremplins Environnemdfieicéés aux domaines d'activité suivants :

Répartition thématique des Emplois Tremplin Enviromement financés en 2012

Gestion et entretien des espaces 48 %
Ressourceries et recycleries 20 %
Collecte et tri des déchets 15 %
Production, transformation agricole a caractérgrennemental 7 %
Eco-habitat, éco-construction et éco-rénovation 5 %
Education, information, sensibilisation a I'epvinement 5 %

Au titre desEmplois Tremplins jeunes diplédmé», 131 jeunes ont été recrutés en 2012 pour un
montant total de 16C15Zz€. La part des entreprises qui évoluent dans lgesecde
I'environnement et de I'énergie représente predQu# du total des activités. De plla Bourse
Régionale Désir d'Entreprendre a permis de sou40 créateurs ou repreneurs d'activités dans les
énergies renouvelables, la protection de I'envieoment et les matériaux sains, dont 17 en 2012
pour un montant de : 000 €, soit un montant moyen d 70E € par bénéficaire. | pour I'ensemble
des demandeurs d'emplois, un modt Sensibilisation des créateurs/repreneurs d'ensEprau
développement dural» est assuré au sein du programme de format Création/reprises
d'entreprise ».

372Délibération 11CR 57 du Conseil Régional du d@etnbre 2011
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d) La mutation sociale, écologique et solidaire de b®nomie

La mutation sociale, écologique et solidaire deoté@mie et la croissance verte constituent les
piliers de la politique économique régionale inscdans le Schéma Reégional de Développement
Economique Ecologique et Solidaire (SRDEES adopté en 2011.

L'aide économique de la Région en faveur de latmméadu développement et de la reprise
d’entreprises qui s'engagent dans cette mutatipermis en 2012 d'accompagner 73 entreprises et
de les soutenir financierement a hauteur de 4 &0 €. Les aides régionales sont accordées au
regard du principe de responsabilité sociétale elseprises, qui est inscrite dans la charte
d'engagement réciproque signée par le bénéficRius. de la moitié de ces aides (2 459 150 € soit
53 %) a été dirigée vers 7 entreprises motricesoreent des filieres d'excellence régionales. Plus
généralement, le financement s'est particulierengententré sur des projets innovants inscrits
dans les priorités régionales : mobilité propresdi@ncadre de I'appel a projets « électromobilité »
énergies renouvelables et agro-carburants de ries\ggnérations.

> L'accompagnement des réseaux d'entreprises

Dans la continuité de la convention signée en 21B£&gion accompagne a hauteur de 1,6 M€ les
20 réseaux d'entreprises engagés dans la convelesitdéconomie. Ces réseaux, professionnels ou
transversaux, se sont en effet engagés a agimebdiser leurs entreprises adhérentes autour de la
nécessité d'un développement économique responsatieu point de vue écologique que social.
En 2012, des synergies ont été recherchées erdresgécificités des réseaux, pour des
collaborations de qualité dans les domaines dérdéégie et du management des entreprises, des
éco-industries, du tourisme, du bois, de I'écofcatibn, de I'emballage et de I'agroalimentaire.

> L'accompagnement des circuits courts

La Région a engagé dés 2004 une action en favedédeioppement des circuits courts avec la
commission participativiRestauration Hors Domic& , pour permettre une juste rémunération
des producteurs, une relation de proximité renfreétre consommateurs et producteurs, une
réduction des émissions de GES, et une démarckeunermeilleure qualité alimentaire. Au total,
entre 2004 et 2012, 28 projets de RHD ont été gdésa Région a hauteur de ! 00C €. De bons
résultats sont enregistrés sur l'opérati les semaines des produits de qu » reconduite en 2012
par la Région dans 41 lycées, aidés a hauteur d80B8E pour 148 000 repas servis. Depuis
novembre 2012, 16 jeunes volontaires en servidguavaccompagnent des lycéens sur I'évolution
de leurs habitudes alimentaires.

En 2012 la Région a également apy .1yé

- la création et I'animation di Réseau Régional des Circuits courts Poitou-Cha » a hauteur
de 19 000€*, avec notamment la mise en place d'un portairhetewww.reseauccpc.o), qui
doit favoriser le développement des circuits coigs$sis d'une agriculture durable et locale et
respectueuse de I'environnement,

- la distribution de l'aide alimentaire en expérinagmtdans 6 épiceries solidaires, la vente directe
de fruits et Iégumes en provenance de 12 exploitatagricoles locales, & hauteur d 00C €,

372 Délibération 11CR013 du Conseil Régional du 2 R011
374 Décisions 04CP0417, 05CP0435, 06CP0135 de Imnssion Permanente du Conseil Régional du 20
septembre 2004, du 10 novembre 2005 et du 20 ma& 2
37t Décision 11CP0063 de la Commission Permanenteotisell Régional du 18 février 2011
Délibération 11CR051 du Conseil Régionalldiseptembre 2011
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- la création de 8 nouveaux magasins de productennsidrs dans le cadre des deux appels a
projets « de la fourche a la fourchette en Poitou-Chart »t€ a hauteur de 383 916 €.

> L'accompagnement de projets innovants dans les éaodustries, I'énergie et la mobilité

x  Eco-industries, Ecologie industrielle, Valorisationdes Déchets

La Région a suscité en 2005 la création du Poseéde-industrie$’” de Poitou-Charentes qui
rassemble prés de 000 entreprises et laboratoires de recherchedsdibrdre de 20 000 emplois
directs ainsi répari: 7000 dans les énergies renouvelables, 9 000 daws Bébitar 3 500 dans
les agroindustries, chimie verte et plastL. et500 dans I'électromobilité. Ce pble de compétiivit
régional a été soutenu par la Région depuis 20056 o montant total de subventions de M€
destinées a la réalisation d’études et d'investieaés matériels, a I'animation et au fonctionnement
du réseau.En 2012, il s'est fortement investi dans les déhemcd'écologie industrielle et
notamment celle de la zone d'activités de Périgiy ( permettant d'identifier les flux d'énergiés e
de matieres entrant et sortant d'une quarantsnéreprises.

Cette année encore, le Salon de la croissance e@edes éco- industriepjloté par le Pole Eco-
industries Poitou-Charentes et organisé a La Rieghal connu un succes avec plus de 3 000
visiteurs, plus de 500 rendez-vous d'affaires ettrdfphées remis a des entreprises innovantes
régionales particulierement investies sur le chdmfa croissance verte.

En réponse au 5éme appel a prcéco-produits - éco-proceéd, 32 projets ont été déposés en 2012
et sont en voie de concrétisation dans les domaed'gco- habitat, de I'écologie industrielle et d
la valorisation de divers types de déchets, deilittodurable et d'agronomie. Fin 2012, la Région
a lancé des travaux sur la valorisation des déahiatiseublemenpour d'identifier les potentialités
de structuration d'une filiere spécifique et déiean les verrous technologiques a lever pour
accompagner au mieux les entreprises régionalesidu

x Valorisation des agro-ressources

Centre de recherche et de développement pour Gisation industrielle des agro-ressources,
l'association Valagro méne des travaux pour remepldans les procédés industriels, le carbone
d'origine fossile par du carbone végétal renouvelablle a concentré son activité en 2012 sur
plusieurs programmes de recherche stratégiques,lgequels elle a recu un soutien de la Région
de 350 000 €8, et qui concernent différents domaines d'innavatle la chimie verte et ses futurs
développements.

Certains résultats de ces recherches amont ortrgouaidés a I'échelle d'un pilote grace a la SAS
Eco-éthanc ; d'autres permettent de capitaliser une nouvelgrigté industrielle, que la SEM
Valagro Carbone Renouvelable valorisera ensuiter pme exploitation économique par des
industriels régionaux. En 2012,cette SEM a iniéénduveaux programmes soutenus par la Région
a hauteur de 123 656"€pour la valorisation des algues d'échouage darditcharentais ainsi que
I'extraction de polyphénols issus de sarments gleeyimais aussi de vitamines contenues dans les
graines et fruits oléiféres.

37€ Décision 11CP0063 de la Commission Permanenteotigs&ll Régional du 18 février 2011
Délibération 11CR051 du Conseil Régionalldiseptembre 2011

377 Décision 06CP0130 de la Commission Permanen@odseil Régional du 18 décembre 2006
Délibération 05CR066 et 06CR051 du CorRRédional du 19 décembre 2005 et du 20 mars 2006

378 Délibération 11CR051 du Conseil Régional dad@mbre 2011

379 Délibération 12CR042 du Conseil Régional djuir32012
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x  Energies renouvelables

Pour participer au financement de centrales s@ en Poitou-Charentes, la Région a créeé la
Société d'Economie Mixte Locale (SEML) ESTE(Electricité Solaire des Territoiresen
s'associant avec l'entreprise Solairedirect. C8E®L a pour objectif le développement de la
production d'électricité solaire en région, la pobion de cette énergie verte auprés des
consommateurs, le renforcement de l'autonomie étigug des territoires et le développement de
la compétitivité des PME du secteur. Le projet ER's'inscrit dans les objectifs de développement
du solaire photovoltaique en région fixés 450 MWc a I'horizon 202 Il prévoit d'ici 2015
l'installation et a mise en service de parcs photovoltaiques au 'sak douissance totale de
12C Mwc (dont 70 MWc localisés en Poitou-Charentes).2bt2, le distributeur d'électricité des
Deux Seévres, Séolis, a pris I'engagement d'acketf@roduction photovoltaique provenant de ces
centrales a hauteur de MWc pour les 30 années a venir, a l'instar de #gegent pris en 2011
par Sorégies, le distributeur d'électricité deienve.

La Société Coopérative d'Intérét Collectif Poitowaféimtes Energies Renouvelables (SCIC PCER)
dans laquelle la Région est actionnaire avec Ea Caisse des Dépbts et des banques, d Sient

centrales en fonctionnement, dont la puissancéetotatallées est de 968 MV En 2012, la SCIC

a recruté un directeur du développement pour diierses activités et étudier des projets de

rénovation de centrales hydroélectriques ainsidpgeimplantations d'ombriéres photovoltaiques a
bas codt.

x Electromobilité

Depuis 2008, la Région a investi plus de 12 M€ mmoompagner les entreprises du secteur de la
mobilité durable, permettant ainsi le maintien despde 500 emplois en région, I'amorce d'une
filiere économique innovante, et la recherche gositionnement des entreprises régionales sur des
marchés de niche. Liysteme de recharge pour vélos électriques congliepareprise Saintronic a
été présenté au salon des Maires a Paris en noget@bp.

Par ailleurs, la Région s'implique dans les réseaurpéens spécialisés dans la mobilité durable,
au premier rang desquels le réseau HyEseau de villes et régions européennes dontestle
devenue membre du Conseil d'administration en 2Ql&st pour la Région l'occasion de faire
connaitre les potentialités industrielles et inmiga régionales, de partager des expériences avec
des territoires impliqués sur les mémes thémasgigueale travailler sur des projets de financement
d'envergure européenne, notamment avec la Banqopéanne d'Investissement (BEI).

En 2012, la Région a lancé Société Publique Locale (SPL) « Poitou-Charenteto/Martage »
(PCAP), aux c6tés de 6 agglomérations et de deux départem@atte société a pour objet de
mettre en place un service d'auto-partage opéraiamans les agglomérations de Saintes, Niort,
Chatellerault, de garantir l'interopérabilité erlae services mis en ceuvre dans les autres agglomeé-
rations et d'organiser des actions de promotiosieetommunication sur l'autopartage. Elle met a
disposition une flotte de véhicules MIA de 12 Wdomportant 3 ou 4 places, d'utilisation simple et
agréable, dotés de systémes de reconnaissancgeisjsde gestion des droits d'usages et d'une
billetique. La création en 2012 du Tour Poitou-@maes du vehicules électrique contribue a sensi-
biliser les citoyens, les collectivités et les eptises a ce nouveau mode de déplacement.

x Conversion écologique des sites touristiques et @gaments de loisirs

En 2012, la Région a adopté un ptinDéveloppement des PME du Tourisme 2012-20ate de
13 millions d'eurc¥’. La Croissance verte constitue un axe transvedesak plan ; en conséquence,

380 Décision 12CP0055 de la Commission Permanenodseil régional du 13février 2012
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les aides sont particuliéerement destinées a acagmepd'acquisition de véhicules électriques et le
développement des énergies renouvelables. L'obteds I'éco label et du label « tourisme handi-
cap » est une condition d'octroi des aides réegemndtntre 2004 et 20, 135 projets relevant de
démarches respectueuses de I'environnement ondidés par le Fonds Reégional d'Excellence
Environnementale Poitou-Charentes (FRIpour un montant d2,11 M€, dont 13 en 2012 a hau-
teur de 99 356 €, pour l'acquisition des véhicelestriques (2 projets), l'installation de prodawti
d'eau chaude (6) et de chaudiéres bois (5). Premégnion francaise par la diversité des héberge-
ments touristiques écolabellisés, la Région a pmvirson soutien aux démarches qualité en faveur
de I'écolabellisation européenne de 15 nouveaurrgéments pour une intervention au titre du
FREE de 24 207 €.

x Agence régionale de l'innovation, Institut de la cimie verte, CRITT

En lien avec les priorités stratégiques de la Régioafin de valoriser les compétences des acteurs
de l'innovation et des principales filieres duitenre régional, de nouveaux appels a projets tnt €
lancés en 2012 dans le cadre de I'Agence Régidedltnnovation: réseaux intelligents de distri-
bution d'énergie, €co produits et éco procédés.

La Région a aussi souhaité en 2012, fédérer téesesompétences régionales, depuis la recherche
fondamentale jusqu’a la recherche industrielle,sain d’'un «Institut Régional de la Chimie
Verte»®!. Dans ce cadren premierprojet intitulé < valorisation de coproduits de la vigne pour des
applications cosmétiques, thérapeutiques et phyitagas » a été lancé pda SEML Valagrc Car-
bone Renouvelable et quatre laboratoires de I'Usiiéede Poitiers, et a bénéficié d'une aide -égio
nale de 19 67C €%,

Au titre de I'innovation et des transferts de temlbgies, la Région soutient les projets d’Excelenc
environnementale de cinCentres Régionaux d'Innovation et de Transfert éehfologies
(CRITT) qui agissent dans les domaines de ['horticultueeadchimie, de l'alimentation, des
matériaux, du nautisme. Depuis 2004, le montantete aides régionales aux CRITT s'éleve a
2,71 M€, dont 36.60C € en 2012

Poursuite des projets d'Excellence environnementaldes CRITT en 2012 :

= Ecc-produits issus de végétaux, Efficacité énergétiGamté et alimentation

= programme colorants végétaux , notamment utilisation en atitaiee,

= problématiques énergétique dans les serres,d@sigirmurs végétalisés,

= culture de la plante stévie » et formulation d'éco produits,

= aliments et santé.

» Nautisme durable, Matériaux du futur

= utilisation du vent pour les besoins énergétigiessnavire,s

= 'avion du futur, composite, électrique,

= éco-conception, éco matériaux et composites cath@orisation des déchets de composites,
= hiodégradabilité et écotoxicité des matiéres pressiédes produits finis et des déchets .

Par ailleurs, le chéque innovation régional destinfaire bénéficier les PME de prestations de
conseil et de R&D réalisées par des centres dereloh régionaux, a permis de soutel projets,
dont 7 projets relevant du domaine des éco ingasspour un montant total de 95€ €.

381 Délibération 12CR061 du Conseil régional ducidore 2012
382 Délibération 12CR075 du Conseil Régional dwdibbre 2012
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x  Fonds Régional pour I'lnnovation

Depuis 2005, le Fonds Régional pour l'Innovatigpeamis de soutenir 34 projets permettant aux
entreprises d’améliorer leurs performances envigamentales pour un total de plus ¢ M€, dont
6 projetsen2012 pour un montant d'aides1,0Z M€ :

= propulseur électriqusynchrone de moyenne puissance pour le nautisme,

= ballast électronigue communicant intégré reéconomies d'énergie dans I'éclairage pub
= combustible vert,

= gamme de microhydroliennes modulaires au fil daul'e

= habitation visant I'autonomie énergétique,

= isolation thermique par I'extérieur a partir dessans bois préfabriqués.

C,

En 2012, le Réseau de Développement TechnologidRBT)Y a poursuivi son action
d'accompagnement des petites entreprises régic: kdes 60 Prestations Technologiques Réseau
(PTR) octroyées relevent des éco-industries. Au8sd'un processus d'incubation, 2 des 7
entreprises créees en 2012 au sein de l'incubatgional Etincel concernent des technologies
vertes.

1.4. L'AGRICULTURE, LEAU, LES PAYSAGES : GESTION DURABLE DES
RESSOURCES ET AMENAGEMENT HARMONIEUX DU TERRITOIRE

a) Lagriculture durable

Les politiques agricole et maritime de la Régiordes sur des principes de respect des ressources
et richesses naturelles et de valorisation de Versité des productions locales, contribuent a
I'Excellence environnementale, notamment au traderContrat Régional d'Exploitatic (CRE)

pour I'élevag&:. Depuis 2005, les éleveurs d 842 exploitations en systeme herbager en ont
bénéficié et se sont ainsi engagés a ne pas guitesplantes génétiqguement modifiées, ni utiliser
d'aliments contenant des OGM pour leurs cheptel2@ 2, ce sont 134 aides qui ont été versées
pour un montant de 1M€.

L'autonomie alimentaire et énergétique des expioita agricoles, alternatives crédibles a la

colteuse course aux intrants, a été encouragéeid2pll, 44 éleveurs ont bénéficié d'un soutien
au paturage tournant dynamique pour les investisstsnie clotures et d'abreuvement d'un montant
total de 69 367 €.

La mise erceuvre desMesures Agro-Environnementa du Programme de Développement Rural
Hexagonal (PDRH) pour la période 2007-2013 se ttgmu le soutien accordé a 794 bénéficiaires
dans 4 mesures différentes:

- Systeme fourrager économe en intr : 13 bénéficiaires,

- Maintien et conversion a l'agriculture biologii: 18 bénéficiaires(dispositif intégré depuis
2010 dans | premier piliel de la Politique Agricole Commune),

- Plan Végétal Environnement pour les équipemengsredtifs a I'utilisation des pesticic: 263
bénéficiaires pour un montant total de 0,34 M€,

- Mesure agro-environnementale territorialisé Enjeu Directive cadre sur l'e»: 500
bénéficiaires pour leurs efforts en faveur de Esprvation ou du rétablissement de la qualité de
I'eau dans les bassins d'alimentation de captage,yn montant total de 2,568 M€.

383 Décision 07CP0377 de la Commission Permanen@odseil Régional du 24 septembre 2007
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Les soutiens de la Région au développeme I'Agriculture Biologiqu¢ depuis 2004 dépassent
5 M€, et le plan Régional en faveur de I'Agriculture IBgique 2008-2012 met I'accent sur le
développement de la production, l'organisation &k&res d'aval et le développement des
marché¥”. De plus, dans le cadre des aides a la diversditagricole, depuis 2005, 109 projets
d'investissement en Agriculture Biologique ontaités pour un montant total de a M€.

Dans le secteur maritime, la Région a soutenunesstissements de 331 entreprises aquacoles,
dont lesaménagements de marais ostréic qui participent, par l'affinage des huitres claimds
I'entretien des zones humides littorales et deslpaysages caractéristiques.

Dans le cadre dPlan régional en faveur du bois et des foréts ZWE et en application des
dispositifs relevant du PDRH, la Région a souteBuateurs engagés a realiser des boisements
ainsi que 29 massifs forestiers :

-« Premier boisement des terres agric » dans un objectif de protection de la ressource en
eal : 5 bénéficiaires pour un total de 12 ha,

-« Premiére installation de systemes agro-forestierslss terres agricol » : 17 bénéficiaires
pour un total de 1f ha,

- Plans de Développement de Massifs forestiers. Beg06, 29 massifs sont engagés dans cette
dynamique collective associant propriétaires foeest entreprises locales d'exploitation et de
transformation du bois et communes. Pres ¢ 00C ha ont été exploités dans un objectif de
gestion durable pour un engagement de 86€ € de la Région et une valorisation de plus de
100 000 n?de bois.

b) Leau : un bien précieux a préserver

La politique régionale de I'eau dnie en 2004 est menée en associant I'ensemblaatesrs du
territoire, en particulier au travers des ConféesnRégionales de I'Eau. De 2009 a 2012, la Région
s'est engagée financierement pour la réalisatian 3Jgrincipaux programmes Re-Source »,

« Réduction des pesticic » et < Rivieres » a hauteur de 4,83 M€, dont M€ en 2012.

> Economiserla ressource

Malgré une pluviométrie significative en 2012 quparmis de réduire les prélevements dans le
milieu et les nappes, la région Poitou-Charenteteren situation de crise chronique. Les cours
d'eau et les nappes souterraines restent treésrablaé en situation d'étiage, d'autant qu'ils sont
atteints par des pollutions aux nitrates et auxigdss.

Le programme européen NOVIWAM sur la gestion indégtes ressources en eau que la Région a
intégré en 2010 avec quatre autres régions et paygpeéens(Andalousie, Portugal, Chypre et
Albanie est entré en 2012, dans sa derniére année. LarRagparticipé a I'élaboration du Plan
d'actions conjoint qui sera présenté a la conférénale programmée en janvier 2013 au Portugal.

La Région poursuit le suivi des nappes souterraavesle réseau piézométriq régiona. Grace
aux données géolocalis, ce réseau reste référence pour lI'administration afin d'établir pgans

de gestion interdépartementaux de restriction pasib versa. En 2012 citoyens, communes et
professionnels ont été encore nombreux a consateéemps réel la situation globale de I'eau en
région sur le site interninfo.eau-poitou-charentes.( (plus de 4 000 visites depuis 2010).

384 Décision 08CP0068 de la Commission Permanen@odseil Régional du 25 février 2008
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> Améliorer la qualité

La reconquéte dla qualité des ressourceneau pour l'alimentation en eau potable s'inscrisda
programme région Re-Sources, agir pour I'eau potable en Poitou-Q@itex » développé depuis
2007 : 26 bassins d'alimentation y sont inclus pour sugerficie de 489 134 hectares, un volume
annuel de production d'eau de 62 millions ¢ et la desserte de 7000 habitants. En 2012, ce
programme a fait l'objet d'une évaluation globaleodlective de sa gouvernance afin de conduire la
réflexion sur la stratégie a développer au-delaGS. Il s'est aussi concrétisé nar

- 46 opérations soutenues par la Région sur les Aiwlimentation de Captages prioritaires
(AAC) identifiees suite a la loi Grenelle, pour mmontant global de 1" 834 €,

- 4 bassins pilotes entrés en phase d'évaluatioeude programmes d'actions initiés en 2007,

- 9 bassins lancés en 2010 qui finalisent leur distinet vont entrer en phase opérationnelle
d'actions.

Dans le cadre diPlan Régional de Réduction des Pesti¢, et avec le double objectif de
préservation de la biodiversité et de protectionadganté et des ressources naturelles, la Région a
accentué sa priorité sur la suppression des passiaitilisés par les communes sur les espaces
publics. En 2012, 15 nouvelles communes ont intégré la ddmeade la Charte Terre saine « Votre
commune sans pesticides » portant a 221 le nongbsigdataires. En plus du 5éme foru Terre
sain¢ », la Région a décidé de réaliser une évaluation gipoditif pour mieu conjuguer réduction

de l'usage des pesticides, gestion économe dedteprise en compte de la biodiversité dans les
communes. Elle s'oriente pour 2013 vers la recdimude I'appel a projef§ a destination des
intercommunalités pour une mutualisation des moydss communes. L'enquéte préalable a la
collecte des emballages et pesticides en fin de vie détpamnsles communes adhérentes est
finalisée.La Région a confirmé, par ces actions en 2012,rétnd'enimateur dela thématique

« Eal » du Plan Régional Santé Environnement et de pilote des actions en zones non agricoles
du Plan régional Ecophyto 2C.18

La reconquéte de la qualité écologique des miliaguatiqgues et en particulier des rivi¢, en
cohérence avec la Directive Cadre Européenne sau,’'mobilise 80 structures qui, entre 2009 et
2012, ont recu un soutien régional d'un montardl e 3,36 M€ pour conduire 262 opérations,
(dont 62 en 2012 soit 0,77 M€). 17 opérations cateation des rivieres ont été accompagnees
dans le cadre de lappel a projet "restaurationrdmdrphologique des cours d'eau".
L'accompagnement du Groupement régional des Féatesate Poitou-Charentes pour la Péche et
la Protection des milieux aquatiques, d'un monten0,! M€ sur 3 ans, a été reconduit jusqu'en
2014 pour des expertises <les ressources piscicoles, la réhabilitation dgéims, des actions
d'information et de vigilance sur les assecs desscd'ea. De plus,'Observatoire Régional des
plantes exotigues ENVahissantes des écosystemegidgues (ORENVA), outil a linitiative de la
Région et développé par I'Observatoire RégiondlEierironnement Poitou-Charentes (ORE) et le
Forum des Marais Atlantigues (FMA), a confirmé €dl2 son rdlede guide dandes choix
tactiques des moyens dans la gestion annuelleieaphuelle de la jussie par les gestionnaires des
cours d'eau.

c) La préservation des espéces et espaces naturels I'aménagement harmonieux du
territoire

Le Plan régional potla Biodiversité 2010 -202% s'est concrétisé en 2012 par la création des deux
premieres Réserves Naturelles Régionales (RNR)Ré&gion poursuit son soutieaux actions

385Décision 10CP0031 de la Commission Permanente dsdlldRégional du 18 janvier 2010
386 Délibération 10CR073 du Conseil Régional duld&mbre 2010
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conservatoires des espaces nat a forte valeur patrimorle a travers le Cnservatoire Régional
des Espaces Naturels (CREN) qui occupe le 3eme natigna: 8514ha geérés, soit une
augmentation depuis 2004, 87 % des superficies protég. es

Depuis 2008, 460 opérations ont été financées fmouyréservation de la biodiversité pour un
montant total de M€, dont 80 en 2012 a hauteur de prés de M€. La Région intervient
également pour la réalisation ciblée d’'inventaftesgstiques, faunistiques et d'habitats, la ci@ati

de centres d'élevage d'especes menacées, la beausin des acteurs de la gestion de I'espace
(chasseurs, pécheurs, forestiers...) ; elle aplpsi@ssociations environnementales regroupées au
sein de la Fédération Poitou-Charentes N. ture

La Région a renouvelé son action pda préservation des zones hum qui constitue une
caractéristique écologique forte de son territgoaticipant ainsi a la lutte contre les menaces et
les dégradations observées dans ces milieux &lféahondiale. Depuis 2008, 229 opérations ont
été soutenues en faveur des zones humides pouontam total de plus de 6,11 M€, dont . M€

en 2012 consacreés a la réalisation de 58 opératienslorisation de ces éco-systemes. Les deux
principaux bénéficiaires en sont le Forum des Ma#dlantiques et surtout le Parc interrégional du
Marais Poitevin, 2eme zone humide francaise apré&amargue et 5éme plus grand site national
classé dont la qualité de I'action a été reconnue paal@llisation comme 7eme Grand Site de
Franc».

Au travers des différentes politiques régionalesrila reconquéte des paysatjt menées depuis
2004, 1 63E28¢t arbres et arbustes ont été plantés. Sous l'ingoulde la Région,es jardins
potagers collectifs se développent avec 250 noesglarcelles accessibles aux familles depuis le
lancement du dispositif en 2011 (14 opérationsGt2p

Dans le cadre de la politigue régionale de coniedisation avec les 32 Pays et
Agglomération, tous les projets présentés sont analysés par leoiRéy regard des priorités
transversales régionales, au premier rang desqu#tiecellence environnementaleepuis 2004,
700 projets relevant de cette priorité environnesadenont été financés représentant prés de
13,& M€ d'aides versées au titre des deux générationsrdeat: : Contrats de territoire 2004-2006
et CRDD 2007-2013. En 2012, l'accent a été toutiqudierement mis sur une trentaine
d'opérations de plantations d'arbres et de haagalisation de 14 pistes cyclables et d'airesode
voiturage, ainsi que la réhabilitation énergétiglee batiments. Cette cinquantaine de projets
représente a elle seule % (1M€) des credits dédiés par la Région a I'excellence
environnementale dans les CRDD (142 projets firmeoé2012 a hauteur de 2 M€).

387 Décision 05CP0107 de la Commission Permanen@odseil Régional du 14 mars 2005
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Contrats de territoire 2004-2006 et CRDD 2007-2013 excellence
environnementale : répartition par types d'actions2004-2012

Montant de

Nombre de projets

l'aide

Arbres et haies, plans - paysages 2 726 415 224
Vallées et rives 387 296 31
Jardins 815 048 43
Sensibilisation a I'environnement 819 570 111
Sentiers de randonnée — balades et itinér 1 234 608 53
Aménagements environnementaux, ZAE 597 650 16
Aménagement de centres-bourgs 311 161 28
Initiatives Climat (énergie, etc) 460 396 15
Pistes cyclables 1 100 048 32
DNers.(dlagnogstlc paysager, réfection de la 5 388 509 147
roue d'un moulin, etc)

Total 13 840 701 700

En 2012, 534 logements sociaux neufs ou rehabiitd été aidés par la Région au titre des CRDD
pour un montant de 4,1 M€, dont 518 répondentait&res de la THPE ou des Batiments Basse
Consommation (BBC) et représentent une économiaedliende 2,6 Gwh. La Région a également
soutenu l'acquisition de 10 véhicules électriquagéalisation de 3 gites écolabellisés et de 41
opérations en faveur de la biodiversiDepuis 2007, 16 programmes dit structurant » inclus
dans les CRDD pour un montant prévisionnel 10,8 M#¢ et relevant de [I'Excellence
environnementale, ont été aidés a hauteur (6 M€ ( dont 0,8 M: au titre de 2012).

Le Fonds Régional d'Initiatives Loca (FRIL) a été mobilisé entr2010 et 201:pour 11: projets
d'Excellence environnement: a hauteur de 3,0 M dont 59 en 201pour un montant de 1,84 M€
Les investissements portent «des constructions a ossatures bois, des instaléatie chaudieres
bois, toilettes séches, station d'épuration avemtation de roseaux, unités de production
photovoltaiques ou encore travaux d'isolation dersnts.

Depuis 2010, 110 manifestations culturelles, spestiou institutionnellesépondant a plusieurs
criteres environnementaux, ont recu le label «rdaoifestations Poitou-Charentes », dont 40 en
2012. Des résultats sont obtenus en matiére die wiéchets, de toilettes seches, de covoiturage et
transports collectifs, d'achats éco-responsableg€ate de production d'énergie.

d) Co-développement et partenariats internationaux

Pour contribuer a un monde plus juste et a la gfrde de la planete, la Région a amplifié en 2012
ses coopeérations en concentrant la plupart dectiems sur des programmes ayant pour priorité la
croissance vert& et en particulier :

- les énergies renouvelables avec la production editausion de foyers améliorés, le
développement de projets locaux de méthanisatiofiéletctrification solaire de plusieurs
villages dans la région de Fati&

- l'éco-tourism avec les programmes au Sénégal et au Vieff,am

- la gestion durable des ressources en bois—énevgie)amise en aménagement participatif des
foréts, le €veloppement d'un processus de carbonisation aelaile reboisement de terres
salées au Sénégal.

388 Décision 11CP0407 de la Commission Permanen€odseil Régional du 14 novembre 2011

389 Décision 10CR080 de la Commission Permanenteothseil Régional du 13 décembre 2010

390 Délibérations 10CR080 et 11CR070 du Conseilddafjdes 13 décembre 2010 et 12 décembre 2011
Décision 12CP0407 de la Commission PermanduniConseil Régional du 19 novembre 2012
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1.5. EXEMPLARIT E DE L'ADMINISTRATION R _EGIONALE

Les achats réalisés par la Région représentemhayenne environ 100 millions d'euros de
dépenses. Son devoir d’exemplaritgcite la collectivité régionale a renforcer daasfonction
d'achat les usages responsables, raisonnés etleduiPrés de 8% des1549 marchés publics
signés par la Région en 2012 ont comporté, soit desises d'exécution sociales et
environnementales, soit des criteres de choix ifelalix performances pour la protection de
I'environnement et/ou l'insertion des publics dffiadilté. Ces clauses et/ou criteres ont concerné
I'ensemble des marchés publics, qu'il s'agissenteshés de _fournituresie servicesou des
travaux

En matiére de clauses environnementales dans sekéaala Région a pris deux mesures :

- des mesures incitatives envers les entrey, telles que :
= la pondération des criteres de choix des offras laudémarche environnementale de
I'entreprise,
= I'exigence de labels et/ou de certifications dasahiers des charges,

- des_mesures internes au niveau du fonctionneet@# I'organisation des servicesdles que :
= la gestion, le tri et I'élimination des déchets,
= la limitation de la consommation des ressources neaouvelables : matériels bureautiques,
fournitures de bureau, énergi@sidits, consommations énergétiques, voitures agéphents...),
= la participation aux travaux de I'associatic Réseau Grand Ouest de la Commande Publique
et du Développement Dura » avec le pilotage par la Région d'un groupe deairaur les
marchés de services d'imprimerie et de produitepiééssion, dont les conclusions ont été
rendues en octobre 2012. La Région a intégré égalede nouveaux groupes de travail sur les
themes« Construction et Bati » e Prestations Intellectuelles et Développement Derabl

Le Plan de Déplacement Régidff a évolué depuis 2010 avec la prise en charge gdacdinents
domicile travail de plus de 150 agents salariédadBRégion qui ont fait le choix de s'engager
personnellement dans une démarche d'éco-mol(utilisation des transports collectifs, vélo,
marche, covoiturage.. Aux actions devenues récurreni(garage deux roues, remise de Kkits
piétons ou Vélo, cartes de bus, mise a disposié®iscooters et de véhicules électriques pour les
déplacements professionnel, s'ajoutent de nouvelles réflexions sur le télé dilawet la
sensibilisation a l'utilisation de modes doux.

391 Délibérations 07CR028, 07CR047, 11CR009 du Cof&gglional des 25 juin et 22 octobre 2007 et mar: 2011

209



2. LA DEPENSE D'EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE DE LA
REGION POITOU-CHARENTES

2.1. RECAPITULATION DES ENGAGEMENTS BUDGETAIRES ET DES P AIEMENTS

Depuis 2004, 161,6 M£ ont été engagés par la Région pour I'Excellence@mementale.
Budgets prévisionnels (en millions €)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
AE/AP 774 96,2 1874 2383 108,22 1639 1137 1121 64,4
Affectés 51,8 771 1679 1423 240 112,0 108,7 1106 97,1
Crédits de paiement (en millions €)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BP 74,6 73,5 96,6 125,3 1049 106,2 1185 1421 1212
Mandatés 56 59,8 88 100 718 82,5 101,9 109,1 92,1

2.2. REPARTITION DES ENGAGEMENTS BUDGETAIRES PAR DOM AINE D'ACTION

La dépense d’Excellence environnementale est gengh quatre catégor constituées comme
indiqué ci-apres et se répartit comme suit

Période cumulée 2004 a 2012

Budgets prévisionnels Montants affectés
M€ % M€ %
Transports 756,3 65 537,6 60
Energie et habitat durable 235,1 20 200,6 22
Economie emploi formation R&D 51,2 5 40,2 5
Agriculture eau paysages 119,0 10 1131 13

- Transport : ensemble des dépenses régionales relatives aefT&R transport ferroviaire,

- Energie et habitat dural : FREE, politique énergétique des lycées, disgoe maisons boi &
basse consommation d’énel», habitat durable et logements a basse consbamma
d'énergie, Fonds Régional de Développement dedriitstries et des Véhicules Electriques,
Fonds de Reésistance photovoltai, précarité énergétique, stockage de [I'énergie,
infrastructures de chargé&le sont pas comprises en compte par le suivi autsénaes
dépenses d'excellence environnementales, la camtisin du lycée Kyoto et les opérations
majeures dans les lycées,

- Economit,_ emploi, formation, R&I : emplois « Tremplin Environneme » et durables , appel a
projets recherche pour les éco-industries et lllmee environnementaleNe sont pas pris en
compte les aides au développement des éco-ineluskes aides aux filieres, aux CRITT, aux
entreprises au titre de 'Excellence environnemientai la formatiol :

- Agriculture, biodiversité, eau, paysages et amémagé du territoir . politique de l'eau,
agriculture et élevages durables, contrats régiombexploitation, plans vallées et paysages,
conservation de la biodiversité, zones humiNe sont pas pris en compte les projets financés
au titre du tourisme et des Contrats Régionaux deelbppement Durable.
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3. LES IMPACTS ENERGETIQUES DE LA POLITIQUE REGIONAL E
D’EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE

Le plan régional de développement des énergiesuvetables 2020 actualisé en 28, le Plan
Régional Initiatives Clim:#* et le Plan Climat Energie territorial de la Rég{®CET) adopté en
2012% structurent et coordonnent les actions menéedapR®égion afin de s'inscrire dans les
objectifs de réduction des gaz a effet de serrésfigar le protocole de Kyoto et par I'Union
européenne. La Région a aussi animé avec I'ADEMElan d'Actions Régional Initiatives Climat
(PARIC) qui associait I'ensemble des acteurs psibdic prives autour des objectifs a atteindre
collectivement pour préserver le climat et plusoglement I'environneme Fin 2012, le Schéma
Régional Climat, Air, Energie (SRCAE), élaboré patat et la Région, est mis en consultation.

Au plan mondial, les concentrations de gaz a dafietserre dans l'atmosphere ont atteint de
nouveaux pics en 2010 et le taux d'accroissemenesl@az s'est accéléré, selon la publication de
I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) en dat@Hnovembre 203%.

Entre 1990 et 2008, les émissions globales de @HS gion Poitou-Charentes sont stalll. En
2008, les émissions de GES du territoire régioonat sle 19 50(KteqCo2.Les émissions de 3
secteurs d'activités sont en diminution ré par rapport a 1990 : déche 7 %, Industrie 15 %,
Agriculture - 1€ % ; par contre2 secteurs sont en forte augmente : | Transports 24% (+ 48 %
pour les marchandises 7 % pour les personnes), et Batimel 18 % (+ 25 % pour le tertiaire, +
18 % pour le résidentiely.

392 Délibérations 10CR046, 11CR004 et 12CR001 chs€ibRégional du 28 juin 2010, du 28 mars 201du80
janvier 2012

393 Décision 08CP0262 de la Commission Permanen@odseil Régional du 9 juin 2008

394Délibérations 12CR069 et 12CR106 du Conseil dtegidu 15 octobre 2012 et du 17 décembre 2012

395 Délibération 12CR001 du Conseil Régional djad@ier 2012

396 Source : Bilan des émissions de GES en Poitmrddtes 1990-2008, OREGES - novembre 2011

397 Source OREGES novembre 2011
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Emissions du territoire régional (en kteqCO2)
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Une estimation des évitements d’émissions de GEI&sés grace a I'impact des seules politiques
régionales a été élaborée par I'Observatoire Rébim I'Energie et des GES (OREGES) en lien
avec les services de la Région : politique d'Ercelt environnementale, maitrise énergétique des
lycées, transports et déplacements alternatifs,eldgpement des éco-industries, veéhicules
électriques, microhydroélectricité, microéolierCette évaluation permet d’estimer le poids de
I'évitement CC, de chacun des domaines d'action et d’en mesureollition annuelle. Il permet
également de mesurer 'ampleur des efforts a fowafin d’atteindre I'objectif de réduction des
emissions de CO2 de 800 000 tonnes a horizon 204€e(de référence pour I'application du
protocole de Kyoto).

Estimation annuelle des émissions évitées (en tosngg. CO2)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

16881 23184 50906 68791 179271 214928 306936 364974 428209

Source : OREGES /AREC — Région Poitou-Charentes 2012
La lecture est la suivante : chaque année, le cudeslinstallations mises en place depuis 2004 gaméevitement de x tG®

Cumul démissions évitées sur la période 2004 — 2012

Evitements annuels de GES (en tCO2e)
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Evitements annuels des GES (entCO2e) périmeétre PARIC-BEE

par domaine d'intervention
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
O Efficacité énergétique - Habitat O Energie renouvelable(hors lycées)

[1Lycées Transport-Déplacement
M Agriculture-Sylviculture

Les années 2008/2010/2011/2012 sont des annéesdageévitements particulierement élevés
compte tenu de l'impact exceptionnel de la missegmice d’'un projet structurant :

- 2008 et 2010 : mise en service de lignes de mtomlud’agrocarburants de nouvelle génération.

- 2011 : Mise en service de 120 MW éolien

- 2012 : Acceptation de 2 dossiers BCIAT (BiomaSkaleur Industrie, Agriculture et Tertiaire)
pour 27 MW.

Les évitements dCGC; sont identifiés par rapport aux secteurs d/a&€fi dont ils proviennent.

Méthode et précaution de lecture
Sont inscrites dans le périmétre de cette quaatifio des évitements ;2D
- les actions relevant directement des compétencksRiggion ex TER, lycées...,
- les actions pour lesquelles la Région a un effdeder direct, notamment au travers d’'une
politique de subventic: (par e> : chaufferie bois, habitat social, technologie dessports),
- les actions pour lesquelles la Région a apportécangibution de coordination, technique jou
financiére(éolien, agrocarburants).
S'ajoutent également les parcs éoliens mis encgeevi région dans le cadre du Plan Régipnal
Eolien ainsi que la production d’agrocarburantsidevelles générations.
Ce périmetre fait référence au PAR(Plan d'Action Régional Initiatives Climi t) cette
évaluation quantitative repose a la fois sur deSoms dont on connait précisément
I'évitement GES génére, mais aussi sur des actionsle calcul d’évitement GES repose sur
des hypotheses et ratios.
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Répartition détaillée des émissions évitées spéfade 2004-2012

Bilan global tCO2 évitées BEE-PARIC

Politique ou programme 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Efficacité énergétique - Habitat 519 634 4927 6186 6353 | 13032 8 662 6 046 2 864

[ Efficacits snergetiy
Efficacité énergétique dans le batiment M - ] 16
Efficacité énergétique éclairage publique - - 13 10
Effinergie — Appel  projets - - - -
Appel & projet 1000 Maisons bois économes - - 1891 4002 4340 5406 6234
[Maisons bois logement social - - 761 1643 1331 1821 623 2805 245
Logement social THPE 29 BB 104 83 119 163
Logement social rénovation - - - - - 2091 1398
CRDD — Contrat Agglo

1 ry n EYn + o
it

1 m e
CATS T Hi ot 3 286

g

ra

Logement social
Autres

Conseillers Espace Info Energie (Hors EnR) 213 73 405 436 576 659 443 278 278
IMicro crédit régional « Energie Verte en Poitou Charentes »
[Energie renouvelable(hors lycées) 15 338 2928 | 20474 | 12256 | 38212 | 15687 | 39053 | 55508 | 55254
Chaufferies bois 11870 2638 17 841 4141 4 811 7 362 7530 3929 45112
Chaufferies paille - - - 970 - - - - -
Solaire PV 1 2 7 17 191 769 372 7080 3259
Solaire thermique 228 28 476 26 427 355 414 155 95
Eolien (Macro) 3240 - - 6732 21 612 7200 21240 43200 5 760
Eolien (Micro) - -
[Méthanisation - - 2151 - 11112 - £ 143 1084
|Micro crédit régional « Energie Verte en Poitou Charentes »
Lycées - 447 674 656 1747 2197 844 962 3
Solaire lycées (y compris les dossiers SCIC) - - - - 40 289 - - 3
Bois Lycées - 447 - - 306 546 685
Eolien Lycées - - - - - - 158
HVP Lycées - - 231 1 - - -
IMDE Lycées - - 443 575 1401 1 362 - 962 -
Transport-Déplacement 864 1471 1867 1944 | 70662 | 10556 | 50834 2353 6479
PDE 43 47 427 43 1114 5170 47 938 768
Carapattes
Véhicules propres
Vélec — Appel & projets véhicules électriques a 5 000 €
Covoiturage - - 48 433 - - - - -
Développement offre TER 813 535 1375 £91 2287 2346 - 1202 5711
TER B30
Production d'Agrocarburant - - - 67 189 3008 50 141
Réduction du transport routier et dev du fret femrovier

Agriculture Sylviculture 160 984 764 1 345 874 958 805 850 743
Programme de "reconguéte des paysages” (Afforestatiol 160 B4 64 1345 674 958 805 850 743
|Moteurs de péche économes
Presses a huile
Développement surfaces herbagéres
Développement agriculture Bio
[Exemplarité de la Région - - - - - - - - -
Consommation énergétique du patrimoine
Déplacement - transport
Actions i tionales — Energies renouvelables
Approches globales E - - 9 19 - - - .
Démarche éco-festivals | éco- ifestation: 9 )
SME
Eco produits — Eco procédés | Appel a projets
Urbani environnemental
Totaux tCO2e évitées nouveaux dossiers année 16 881 6463 28706 23% | 117867 42431 100 199 65719 65343
Totaux tCO2e évitées cumulées brut 2004 16 881 2334 52 050 74445 | 192312 | 234743 | 334942 | 400660 | 466003
Totaux tCO2e évitées cumulées net depuis 2004 16 881 23184 50906 68791 179211 214928 306936 364974 428209
La différence entre les totaux bruts et nets pmivides maisons bois et des plantations : en bmtsemme les
évitements ; en net : on ne compte qu'une anr@&@@e de subvention), les tonne<CQC; évitées relatives au carbone
stocké dans le bois et le carbone non émis duéaltutilisation d'autres matériaux. En brut, lactare est la suivante:
depuis 2004, le cumul des évitements générés atmééalisation de I'action a été deCC;e.

En net, chaque année, le cumul des installatiosesnén place depuis 2004 génére un évitementCO,eT

| =
=
=@
i
ta
2
@
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QUATRIEME PARTIE :

CO-DEVELOPPEMENT, PARTENARIATS
INTERNATIONAUX ET ACTIONS EUROPEENNES
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1. CO-DEVELOPPEMENT, PARTENARIATS INTERNATIONAUX

La Région assume pleinement ses responsabilités quoiribuer a un développement mondial
durable et solidaire assurant le rapprochement mRgples et répondant aux attentes des
populations. La Région poursuivi en 2012, ses coopérations avec ses padsrau Senegal, au
Vietnam, en Inde et au Québec en concentrant gesmscsur un nombre limité de programmes
avec comme priorité la croissance verte (énergirsuvelables, éco-tourisme notamm#&ht).es
programmes pluriannuels 2010-2012 engageés avédgions de Fatick, de Hué et en Inde ont été
développés avec des résultats concrets au bérddEegopulations locales. La Région Poitou-
Charentes s'est également impliquée dans des seti@t les Régions francophones dans le cadre
de I'Association Internationale des Régions Frahoops (AIRF).

1.1. REGION DE FATICK, UN CO-DEVELOPPEMENT INNOVANT AU SENEGAL3%

Depuis 2010, 4 programmes de coopération sont me@vre et bénéficient d'un appui financier
du ministére des Affaires étrangeéeres et europée(M@&E). Initialement prévu sur la période
2010-2012, le soutien du MAEE a été prolongé justpufin de I'année 2013 pour que I'ensemble
des actions puissent étre menées a leur terme.

a) Programme d'Amélioration de la Filiére Caprine (RFAFC)*®

Le PAFC est mis en ceuvre par le Conseil Régiondatiek en lien avec la Fédération Régionale
des Syndicats Caprins de Poitou Charentes Vend&:=ESKFCA) et 'ONG Agronomes et
Vétérinaires Sans Frontieres (AVSF). En 2012, unevalle Volontaire de Solidarité Internationale
(VSI) a été recrutée pour assurer le suivi du preferemplacement du VSI qui avait acheveé sa
mission. Depuis 2010, les avancées du programmepemhis de structurer la filiere avec la
création de I'Association des Eleveurs Caprins at&cle qui regroupe désormais 40 groupements.
Les différentes campagnes d'insémination artifeeisalisées depuis 2010 ont permis d‘augmenter
significativement lI'importance des cheptels. Sard@é5 chevres sélectionnées fin 2011, 242 chévres
ont été inséminées en 2012.

En janvier 2012, le PAFC a organisé une foire ecepau cours de laquelle des concours d'élevage
et de produits laitiers se sont déroulés. Parafiéfe, des tables rondes ont été constituées peur qu
de nombreux acteurs locaux, nationaux et internati® puissent échanger sur des thématiques
telles que la santé humaine, I'économie de la ehévrestauration a base de produits caprins...

Par ailleurs, une importante campagne d'identiicatles chévres a été réalisée afin d'assurer la
tracabilité des troupeaux et un nouveau projethereries individuelles a également été lancé en
2012 avec l'appui d'une bourse tremplin pour I'eingpéciale visant & inciter les éleveurs a créer
leurs propres chevreries.

b) Programme pour le Développement des Energid®enouvelables (PRODERY*

En 2012, les activités du PRODER se sont intersifiét I'ensemble des obijectifs fixés ont été
atteints.

- appui au développement de la filiere foyers amétorl'objectif de 2 000 foyers améliorés

398 Sur Mesure n°50 : les Coopérations Internakésnavec des régions du Sénégal, du Vietnam, dipe&guét de
I'Inde (Décision 11CP0407 de la Commission Permizndm Conseil Régional du 14 novembre 2011)

399 Décision 10CP0185 de la Commission Permanenodseil Régional du 7 mai 2010

400 Délibération 10CR080 du Conseil Régional duld@mbre 2010 ; Délibération 11CR070 du 12 décelbit#

401 Délibération 10CR080 du Conseil Régional dul@@mbre 2010
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produits et diffusés en 2012 a été largement dépas669 foyers avait déja été produits et
vendus au 31 octobre 2012. 74 cantines et 360esdes tous peti » ont ainsi été équipées.
Un nouveau partenariat a été créé avec 'ONG Bolinti Sud Soleil pour I'équipement en
foyers améliorés des familles défavorisées dedmmne Par ailleurs, le réseau de distribution et
la zone d'intervention ont été élargis pour réperairx nouvelles demandes. Enfin, un nouveau
Groupement d'Intérét Economique des revendeursoglers améliorés a été créé a leur
demande,

- gestion durable des forétplus de 300 hectares de terres salées ontletésées en 2012. Les
comités de vigilance contre les incendies de l@ooréde Fatick ont été équipés avec des pare-
feux nus et un rideau vert d'une longueur de 8 l@téaéalisé pour protéger la région des vents
du nord. Plus de 220 000 plants (principalement elesalyptus et des anacardiers) ont été
produits par les pépinieres communautaires et 05I0€ctares de forét ont été mis en
aménagement participatif,

- énergies RenouvelablesSelon les objectifs du projet, un important &ihwd'électrification
rurale a été engagé au deuxieme semestre 2012roant8 nouveaux villages. 9 centrales de
recharges et 31 lampadaires solaires ont été lési@ddns les cases de santé et dans les écoles.
Un processus d'appui au développement du biogaZzgasement en cours : 10 unités de
biodigesteurs ont été créées en 2012.

c) Programme Bourses Tremplins pour I'Emploi (BTE}*

Ce programme est mis en ceuvre par le Conseil Ralgamn Fatick avec le soutien financier et
technique de la Région Poitou-Charentes. Il béiéfigalement de I'appui des Institutions de
Micro Finance (IMF), des Centres d’Appui au Dévg@lement Local et des organismes de
formation. Durant 'année 2012 et sur la base dexlosions menées fin 2011, I'accent a été
particulierement mis sur le renforcement du pariahavec, d'une part, les IMF pour faciliter une
mobilisation plus large des services financier®aute ce programme et, d'autre part, des cellules
d'accompagnement pour renforcer la professionn@lisdes porteurs de projets. Le suivi des BTE
a éteé renforceé via la création d'outils informagigpermettant de suivre la réalisation des prdgets,
remboursement des préts et I'obtention des bopesdss porteurs de projets. Un quatrieme appel a
projets a été lancé en mai 2012. Dans ce cadred@@5ers de demande de bourse ont été déposés
parmi lesquels 215 ont été retenus. En 2012, 16etpront été financés sur les trois premiers
appels a projets.

d) Programme de Développement de I'Eco-tourisme (PROETOUR)**

Depuis le début de l'année 2012, le PRODETOUR et aelans la phase opérationnelle. Un
recensement des structures du secteur touristmurel'pnsemble du territoire fatickois a été réalis
(Groupement d'Intérét Economique, associationsepnses, ONG). Un inventaire des ressources
patrimoniales demandant a étre valorisées poupresf I'attractivité de ce territoire a également
été effectué au cours de l'année avec l'appui deélzion Poitou-Charentes. Un « wiki » a été
elaboré pour présenter les difféerents élémentsinpatiaux de la région de Fatick
https://inventairefatick.cr-poitoaharentes.fr/index.php/Accuelde son c6té, I'association Accueil
Paysan a poursuivi son travail d’accompagnemeniinique et organisationnel des fermes
labellisées « gites Accueil Paysan » (formation gespriétaires/gérants, conseils en matiére
d’accueil éco-touristique et de gestion des strnestuidentification des besoins en matiere
d’équipement).

402 Délibérations 10CR080 et 11CR070 du Conseilddéddes 13 décembre 2010 et 12 décembre 2011
403 Délibérations 10CR080 et 11CR070 du Conseilddé@fdes 13 décembre 2010 et 12 décembre 2011
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1.2. INDE, SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET AUX E CHANGES
CULTURELS

En 2012, la Région a recentré ces actions en ladgud sous deux axes :

a) Programme d'aide au développement durable

Le programme d'aide au développement durable gaiésuivi en privilégiant I'autonomie des
populations, avec la mise en ceuvre du programnezeabaa I'eau potable et de formations a
I'importance de la qualité de I'eau dans 18 vikage3 écoles. Cette action est menée par 'ONG
indienne partenaire de la Région depuis 2005, doterral Network for Development and Peace,
dans le cadre d'un partenariat avec I'Agence @i I&lour Garonne et la Fondation d'entreprise
Véolia Environnemefit.

b) Echanges culturels dans le domaine des musiquestizelles

Dans le cadre d'un partenariat interrégional agedégions Centre et Pays-de-la-Loire et du Plan
Régional en faveur des Musiques Actuelles, la Régisoutenu la mise en place d'échanges entre
professionnels du domaine des musiques actuellesjalvier 2012, une délégation régionale
composeée d'un musicien, de producteurs et progrémunsade salles de musiques actuelles, s'est
rendue en Inde afin de rencontrer des professisringiens a Chennai et PondicH&ty

1.3. QUEBEC, DES COOPERATIONS POUR RENFORCER LES PRORITES
REGIONALES

L'année 2012 a permis de poursuivre les coopéstogagées en 2011 sur des thémes prioritaires
pour la Région et le Québec : la lutte contre keraghage scolaire, le travail social, la culture.

Dans le cadre du Pacte pour I'emploi des jeuneRgtpaon a soutenu la plate-forme collaborative
franco-québécoise sur internet afin d'enrichirdeganismes de Poitou-Charentes de l'expérience
guébécoise trés avancée en matiére de persévéeniagé®.

La Région a également poursuson soutien aux échanges dans le secteur devéntesn sociale
avec l'Institut Régional du Travail Social (IRTS) Boitou-Charentes. Ce projet permet de faciliter
l'organisation de stages au Québec pour les étigdida mener des recherches et des formations
communes ainsi que de travailler sur la reconnatssales compétences et des qualifications
professionnelles entre la France et le Québec.

Des coopérations culturelles ont également été esemi@ans les domaines de la téléprésence
artistique (création conjointe a distance en teréph par I'Espace Mendés France de Poitiers, de la
danse, par la compagnie régionale Vlovajob Prdeda poésie avec LaRochellivre.

Enfin, la Région s'implique dans les instances onales qui orientent les coopérations
décentralisées avec le Québec. En 2012, elle aaggréles 5™ Assises de la Coopération
Décentralisée franco-québécoise qui auront liesna@n2013 au Québec.

404 Décisions 10CP0485 et 11CP0406 de la Commifsomanente du Conseil Régional des 22 novembi@ €014
novembre 2011

405 Délibérations 11CR059 et 12CR025 du Conseilddéfdes 12 décembre 2011 et 23 mars 2012

406 Décision 11CP0278 de la Commission Permanen@odseil Régional du 8 juillet 2011
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1.4. VIETNAM, PROVINCE DE THUA-THIEN -HUE, CULTURE ET ECO-TOURISME

Une délégation régionale s'est déplacée au Vieteamavril 2012 a l'occasion du Festival
International de Hué permettant ainsi de confirfegraxes de coopération avec la Province de Hué
autour du développement éco-touristique et desnggsaculturels.

participation de trois compagnies régionales au thed'’ : comme a chaque édition de ce
festival majeur en Asie du sud-est qui contribuerenom de la province et a son attractivité
touristique et culturelle, la Région a soutenudf@ment en prenant en charge la participation
de compagnies régionales. Les domaines des aldsrde, de la musique et de la littérature ont
éte représentés par les compagnies Caraboss&;dieuno Box et Vanessa Jousseaume,
développement de ['éco-tourisifie: le tourisme est un des secteurs prioritairesr deu
développement économique de la Province de ThuenfHué et de la Région Poitou-
Charentes qui ont chacune fait le choix d'un tooeislurable et de qualité. Les deux partenaires
ont défini un programme de coopération pour le ppement de I'éco-tourisme pour la
période 2010-2013 (PRODETOUR Hué). L'UniversitéLdeRochelle et I'Ecole Nationale du
Tourisme de Hué sont les opérateurs de ce prograimmogant au Vietnam. L'année 2012 a
permis I'organisation de formations a Hué et aw Rational de Bach Ma sur l'interprétation, la
meédiation et l'animation du patrimoine, la commatian touristique (incluant la «e-
communication »), et la mise en place de parcoumsrabranche avec des plates-formes
d'observation de la canopée. Les documents patiamorftémoignages de I'époque coloniale
notamment) qui ont été réunis illustreront les maux explicatifs exposés dans différents
endroits du Parc de Bach Ma,

accompagnement des acteurs régionaux au Vietn&mRégion a poursuivi son soutien au
projet du Lycée de I''mage et du Son d'Angoulém8Al) sur I'audiovisuéf®,

formations en neurochirurgiela Région accompagne le Centre Hospitalier Usitare de
Poitiers en neurochirurgie dans sa démarche deatmm de conseils pour I'amélioration
technique des conditions hospitaliéres, de cortguita et d'interventions neurochirurgicales
hautement spécialisées sur des pathologies treéxesépour deux hoépitaux H6 Chi Minh
ville *°. Ainsi au premier semestre 2012, 1 653 patientsété vus en consultation et 55
interventions majeures (risque vital) et 3 mineuneisété realisées.

2. SOLIDARITES INTERNATIONALES ET EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT

En 2012, la politique régionale en matiere de swiid internationale s'est déclinée sous trois
grands axes :

un soutien aux acteurs associatifs de la solidantrnationale du Poitou-Charentes dans le
cadre de l'appel a projets annuel,

un soutien a I'éducation au développement en R@tarentes afin de sensibiliser le public aux
enjeux de la mondialisation,

le renforcement de la structuration et lI'améliomtides compétences des associations de

407 Marché ingénierie culturelle pour le FestivakdHué 2012 » 2011/0333
408 Décisions 10CP0422 et 12CP0407 de la Commisdwmanente du Conseil Régional des 4 octobre 2019

novembre 2012 ; Délibération 10CR080 du Conseili¢ted du 13 décembre 2010

409 Décisions 11CP0049 et 12CP0168 de la Commisdomanente du Conseil Régional des 31 janvier 2016

avril 2012

410 Décisions 09CP0274 et 11CP0278 de la Commigsomanente du Conseil Régional des 6 juillet 28juillet

2011
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solidarité internationale de la région par un smuta la Coordination des Associations de
Solidarité Internationale (CASI) de Poitou-Charente

a) Dispositif de soutien aux associations de solid& internationale

A l'instar des coopérations décentralisées de ¢aodR€Sénégal, Inde, Vietham), ce dispositif vise a
atténuer les déséquilibres socio-économiques ajus les causes et les conséquences du
changement climatique et a encourager le co-dépetopnt. Révisé en 2014 le dispositif a
donné lieu a un nouvel appel a projets en 261R a permis de sélectionner 27 projets d'aide et
d'éducation au développem&htqui ont mobilisé 137 associations par le biais cddlectifs
associatifs, soit pres de 1 000 bénévoles. Toyriasipalement vers I'Afrique, ces projets mettent
en place des actions de lutte contre la pauvréée{dppement agricole, micro-crédit...) ou d'accés
a l'eau potable et a I'éducation.

Le dispositif incite financierement les acteurs atualiser leurs actions en doublant la part de la
prise en charge régionale (de 20 % a 40 % du butigdtction) pour des projets portés par au

moins deux associations dont le siege se situe atouPCharentes. Par ailleurs, ce dispositif

conditionne le soutien régional a un volet d'actiem région afin que celles menées a I'étranger
aient un écho pour sensibiliser le public jeunie grand public aux enjeux du développement et de
la solidarité internationale.

Dispositif de soutien aux

associations de solidarité 2008 2009 2010 2011 2012
internationale

Nombre de dossiers déposeés 25 42 22 29 36
Nombre de projets soutenus 19 33 16 22 27
Nombre de bénévoles 577 756 688 1129 945
Nombre de salariés 25 48 28 34 43
Budget global des projets (b) 646 137 944 056 455 866 1251025 894 661
Soutien de la Région en euros (a) 111 800 174 661 0800 100 000 120 000
Effet levier (b/a) : pour 1€ de la

Région, montant des autres co- 577 5,40 5,69 11,25 7,46

financements

b) Education au développement en Poitou-Charentes

La Région souhaite impliquer les habitants de Re@tbarentes pour une meilleure compréhension
des enjeux du développement mondial et contribuielesterritoire a I'expression d'une citoyenneté
internationale. Elle a mobilisé le soutien du ntiérie des Affaires étrangeres et européennes pour
les actions d'éducation au développement sur létoieg régional'. Ainsi, 7 500 personnes
(scolaires, grand public, personnes agées) ontsémsibilisées par des ateliers, des projets
pédagogiques sur une année ou encore des formations

411 Délibération 11CR008 du Conseil Régional dun28s 2011

412 Délibération 12CR025 du Conseil Régional dun23s 2012

413 Décision 12CP0291 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012

414 Décision 12CP0348 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012
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Le dispositif d'aide aux associations de soliddritérnationale permet de soutenir de nombreuses
animations d’éducation au développement sur létdew régional, notamment la Semaine de la
Solidarité Internationale, autour de différentsnties tels que l'acces a I'eau ou la crise mondiale.
Ces manifestations permettent au grand public ges$er les idées recues, d’échanger et de
s’interroger sur les raisons du déséquilibre deelbpement entre pays du nord et du sud.

c) Structuration et renforcement des compétences desassociations de solidarité
internationale

En 2012, la Région a mobilisé le soutien du minesides Affaires étrangeres et européennes en
faveur de la structuration de la Coordination desokiations de Solidarité Internationale (CASI
dans le cadre d'un programme triennal 2010-2012CA&I| a mis en place une démarche de
renforcement des compétences de ses membres etis@en réseau des acteurs de la solidarité
internationale du territoire régional. Elle a rewfo son role de plate-forme d'information pour les
acteurs concernés de Poitou-Charentes avec lacptibhi de lettres d'information mensuelles. La
CASI a contribué a la sensibilisation du grand jmuéh la matiere en coordonnant la Semaine de la
Solidarité Internationale en Poitou-Charentes.

3. ACTIONS EUROPEENNES ET FONDS EUROPEENS EN REGION

3.1. COOPERATIONS EUROPEENNES ET ATLANTIQUE

- Programme Espace Atlantique 2007-201%e programme vise a promouvoir les réseaux
entrepreneuriaux et d'innovation transnationaugrcdéger, sécuriser et valoriser durablement
I'environnement marin et cétier, a améliorer |'asdalité et les liaisons internes. L'année 2012
a été marquée par la préparation du futur « Progper®@pérationnel » pour la période 2014-
2020.

- Commission Arc Atlantique (CAA) la Région a suivi les travaux de la CAA et plus
particulierement ceux qui concernent I'élaboratlarplan d'actions de la Stratégie atlantique.

Une association a été soutenue financierementgd&ébion pour organiser des rencontres de
jeunes avec d'autres pays d'Eufpe

3.2. LE PROGRAMME OPERATIONNEL « COMPETITIVITE REGIONALE ET
EMPLOI » 2007-2013

a) Etat d'avancement de la subvention globale FEDER

> La programmation en 2012

La Région Poitou-Charentes, dans le cadre de sestibn globale FEDER, a programmé 55
opérations en 2012 pour un montant FEDER de 7 I&elros. Au total, depuis 2007, elle a
programmé prés de 775 opérations pour 65 637 28 ele FEDER. Au 31 décembre 2012, le
taux de programmation de la subvention globale HAEDESt d 82,05 %. La Région a ainsi
contribué a la bonne programmation du PO FEDERsegusitue globalement ai™rang des
régions en termes de programmation.

415 Décision 12CP0348 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012
416 Décision 12CP0224 de la Commission Permanen@odseil Régional du 21 mai 2012
417 Sur Mesure n°33, octobre 2012 : le Programm@&adipnnel FEDER
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Les actions programmeées en 2012 au titre de laestiion globale concernent principalement la
mesure 2 de I'axe 1 qui vise a soutenir les érerg@ouvelables, la maitrise de I'énergie et les éc
matériaux (45 opératiofi8 représentant 81,6 % des montants FEDER programneés)
secondairement les mesures de l'axe 4 visant Eajgement des TIC (10 projéfsconcernant le
haut et tres-haut débit).

Répartition des actions programmeées en 2012

Nombre de dossiers Montant FEDER
(en euros)

Axe 1 - Mesure 4 : Transmission - reprise 0 0,00
los énergies renouvelables et les e matéria 5861 12149
Axe 4 — Mesure 1 : Infrastructures haut-débit 4 821 224,96
Axe 4 — Mesure 2 : Portails de services 3 296 751,93
Axe 4 — Mesure 3 : Entreprises et TIC 2 164 624,00
Axe 4 — Mesure 4 : Cohésion sociale et TIC 1 38 994,00
TOTAL 55 7 182 716,38

Lors du Comité de suivi du 5 octobre 2012, la Régiosollicité une demande de transfert de

crédits de 2 M€ de l'axe 4 TIC, vers la mesure lade 2 afin de répondre aux besoins identifiés

dans le domaine de l'efficacité énergétique datmglement social. Elle a également proposé, au vu
des besoins exprimés par les partenaires, le édnd® 500 000 euros de l'axe 4 TIC, vers les
mesures 2 a 4 de l'axe 2 environnement concereant ét de la biodiversité qui sont gérées par les
services de I'Etat.

Cette demande de modification du Programme OpérstloFEDER devrait étre adoptée par la
Commission européenrau cours du  trimestre 201 ; elle portera la subvention globale 2007-
2013 a4 79,5 M£.

FEDER (en euros) Taux
Maquette 80 000 000 100,00 %
Programmeé* 65 637 230 82,05 %
Mandaté* 33 965 415 42,46 %

* Chiffres PRESAGE au 11 décembre 2012

Au 31 décembre 2012, la Région, dans le cadre dalsantion globale FEDER, avait un objectif
de justification de 32 971 966 euros afin d'évikedégagement d'office. Au 11 décembre 2012, elle
en a justifié 76 738 176 euros, soit 232,74 % algdctif. Le dégagement d'office 2012 est donc
evité. Au 31 décembre 2012, Poitou-Charentes se siti I rang parmi les régions francaises
concernant les crédits justifiés.

418 Décisions 12CP0025, 12CP0146, 12CP0269, 12 &PA8 la Commission Permanente du Conseil Régutesl
16 janvier 2012, 16 avril 2012, 13 juillet 20129 dovembre 2012 ; délibération 12CR078 du Conségidhal du
15 octobre 2012

419 Décisions 12CP006, 12CP0239 et 12CP0362 de®hanssion Permanente du Conseil Régional du 16ganv
2012, 13 juillet 2012 et 19 novembre 2012 ; déhltién 12CR042 du Conseil Régional du 18 juin 2012
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b) Etat d’avancement de la subvention globale FS#

> La programmation en 2012

Depuis le ler janvier 2007, la Région a programarésde cadre de la subvention globale FSE 501
dossiers pour un montant de 25 241 692 euros88dib de la maquette prévisionnelle FSE 2007-
2013. Le taux de programmation de la subventioba® FSE a donc dépassé le seuil théorique
des 85 % de la tranche 2007 a 2013.

Dispositifs Nombre de dossiers ~ Montant FSE

(en euros)
Préparation a I'apprentissage et a I'alternance 3 28650,56
Dont subventions a des organismes tiers 1 112 685,00
Dont opérations en Maitrise d'ouvrage Région 2 168,26
Amélioration de la qualité en apprentissage 2 734 500
Formation de salariés d’entreprise 2 121 311,00
Accompagnement & la création d’activité 5 646 812,40
Dont subventions a des organismes tiers 3 246 961,40
Dont opérations en Maitrise d'ouvrage Région 2 399,80
Qualification des demandeurs d’emploi 54 2626 137,49
Ingénierie en matiére d’orientation et de formation 1 114 000,00
Assistance technique 1 284 122,64
TOTAL 68 4 813 509,09

Le FSE a été mobilisé dans le cadre du Programm@®ia de formation a hauteur de 3 200 254
euros pour le cofinancement de 58 opérations dont :

- 2 marché¥! pour des actions dinsertion a destination desggua travers le dispositif
« Passeport vers l'apprentissage » dans les déywentie des Deux-Sévres et de la Charente-
Maritime,

- 2 marché¥?de formation a la création ou reprise d'entregigestination de 208 stagiaires,

- 54 marché&g® pour des actions de pré-qualification ou qualtfaa a destination de 1 238
stagiaires.

La Région a également mobilisé du FSE pour renfdi@ecompagnement des apprentis développé
par les Conseilleurs Tuteurs Insertion au sein@®eA a travers deux actiofi$ pour un montant
FSE a hauteur de 734 175 euros.

420 Sur Mesure n°34, octobre 2012 : le Programm@&a&ipnnel FSE

421 Décision 12CP0303 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012

422 Décision 12CP0240 de la Commission Permanenteots&ll Régional du 13 juillet 2012 ; délibéra 12CR111
du Conseil Régional du 17 décembre 2012

423 Décisions 12CP0007, 12CP0059, 12CP0183, 12CRi24 Commission Permanente du Conseil Régianabd
janvier 2012, 13 février 2012, 21 mai 2012, 13I¢ai2012 ; délibératic 12CR111 du Conseil Régional du 17
décembre 2012

424 Décisions 12CP0123, 12CP0360 de la Commissamdhente du Conseil Régional du 16 avril 2012 %t 1
novembre 2012
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En 2012, la Région Poitou-Charentes, a traversolailieation du FSE, a permis d'aider :

- 2 petites entrepris®&s dans les départements de la Charente et de |aé/ipaur soutenir la
formation continue de ses salariés,

- 3 associatiorf$® dont 1 couveuse d'entreprises pour le développedecia création d'activités,

- 1 associatioff’ pour l'insertion des jeunes sans dipléme ni qeatibn, sortis du systéme
scolaire depuis plus d'un an,

- 1 GIP*®our la professionnalisation des acteurs de ladtion et de I'emploi.

En 2012, la Région a obtenu un nouveau transfecréfits au sein de sa subvention globale FSE
afin de répondre aux besoins du territoire en matike formation professionnelle des demandeurs
d'emploi. Ce transfert de crédits de 1 500 0008w la sous-mesure « formation professionnelle
des demandeurs d'emploi » pour la période 2012-204t8 validé par le Comité national de Suivi
du FSE di27 juin 2012.

> Un niveau des engagements au 31 décembre 2012 oquarée tout risque de dégagement

d'office
FSE( en euros) Taux
Maquette 28 373 000 100,00 %
Programmé 25 241 692 88,96 %
Mandaté 14 238 289 50,18 %

Au 31 décembre 2012, la Région, dans le cadre delszention globale FSE, avait un objectif de
justification de dépenses de 11 730 254 eurosdidviter le dégagement d'office. Au 31 décembre
2012, la Région a justifié un montant FSE de 12 844 euros, soit 102,70 % de I'objectif. Le
dégagement d'office est donc évite.

3.3. PREPARATION DES PROGRAMMES OPERATIONNELS 2014-220

La Région en partenariat avec I'Etat, a participél'é@aboration du diagnostic territorial
stratégiqu&®, qui constitue le fondement des futurs programopationnels pour la génération
2014-2020. Ce diagnostic a fait I'objet d'une largecertation aupres des acteurs régionaux qui ont
pu faire remonter leurs contributions avant lalfssion du document et son envoi a la DATAR le
31 octobre 2012. Il a permis de dégager les gren@lux et les orientations stratégiques que la
Région entend mettre en avant pour la génératicnd-2020 :

- promouvoir la Croissance verte et les PME,

- développer la recherche publigue de maniére stcatégu regard des besoins du territoire et
des filieres stratégiques régionales,

- réduire la consommation d'énergie et développetiesgies renouvelables,

- favoriser I'élévation générale du niveau de quaifon de la population active en région et
améliorer l'anticipation des mutations économigeieslargissant la sécurisation des parcours
professionnels.

425 Décision 12CP0060 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012 ; délibématl@ CR017
du Conseil Régional du 23 mars 2012

426 Délibération 12CR075, 12CP0358, 12CR111 du €ibRegional des 15 octobre 2012, 19 novembre 20117
décembre 2012

427 Décision 12CP0323 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012

428 Décision 12CP0321 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012

429 Délibération 12CR072 du Conseil Régional dwdtdbre 2012
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De méme, conformément aux engagements contenus ldadéclaration Etat-Régions du 12
septembre 2012 et afin d'anticiper le transfert'algorité de gestion des programmes européens
envisagé pour la génération 2014-2020, la Réginéé, a compter du ler janvier 2013, une régie a
autonomie financief&, dotée d'un budget annexe dénommé « Fonds Rédtnmapéen Poitou-
Charentes ». La création de ce budget annexe pgeand&tméliorer la lisibilité des fonds européens
pour les partenaires extérieurs ainsi que de nseliwe les variations en trésorerie et leur impact
sur le budget régional. Cette régie a notamment poigsion de simplifier I'accés aux fonds
européens pour les porteurs de projets grace arurte unique pour toutes les demandes de fonds
européens.

3.4. ACTIONS D'INFORMATION SUR L'EUROPE

a) L'Espace Interrégional Européen

En 2012, la Région a accordé une attention paidie@ilaux réformes des politiques de I'Union
Européenne pour le futur cadre financier pluriah20d4-2020. L'Espace Interrégional Européen
(EIE) a joué un role prépondérant pour informerRégion des principales évolutions et la
positionner sur les sujets qui l'intéressent. Ainsiimportant travail de lobbying a été réalisé@rmpo
inciter I'Union européenne a appuyer les politiglezsales en faveur de I'électro-mobilité, pour
créer une politique européenne sur le développerdest énergies marines ou encore sur le
renforcement du soutien financier aux activitésitinaes.

b) Le groupe de travail sur les guestions européense

Un groupe de travail composé d'élus a été*Er@éur travailler sur les thématiques européennes
qui intéressent la Région. Ce groupe se réunitderghaque session du Conseil Régional. Cing
réunions se sont tenues en 2012. Les thématiqueanses ont été traitées : la réforme des

politiques de I'Union européenne, les fonds stmatsy la politique européenne en faveur de la
Recherche et de I'lnnovation, la Stratégie eurapg@our I'Espace atlantique, la Politique Agricole

Commune (PAC), la Politigue Commune de la PéchdJPGne mission a Bruxelles a également

été organisée en septembre 2012 au cours de kadeglElus du groupe ont assisté a différentes
présentations et ont rencontré notamment plusiepgésentants de la Commission européenne
aupres desquels ils ont pu assurer la promotiompiiestés régionales.

430 Délibération 12CR11du Conseil Régional du 17 décembre 2012
431 Délibération 11CR060 du Conseil Régional dadé@mbre 2011
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CINQUIEME PARTIE :

LA VIE DE L'ASSEMBLEE REGIONALE ET LA
DEMOCRATIE PARTICIPATIVE
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1. LA VIE DE 'ASSEMBLEE REGIONALE

En 2012, la Région est présente dans 71 structtireganismes représentant 189 désignations de
Conseillers Régionaux.

1.1. UN RYTHME SOUTENU DANS LES PRISES DE DECISION

Les élus du Conseil Régional se sont réunis 13eé0i2012, en séances publiques : 6 Sessions et
7 Commissions Permanentes. Lors des réunions dessemblées, 542 actes ont été adoptés :

- 125 délibérations pour le Conseil Régional,
- 417 décisions en Commission Permanente, compartenbu plusieurs décisions d’attribution,
représentant une affectation globale de crédi&7ée430 000 euros.

2008 2009 2010 2011 2012
Commission Permanente
(Nombre de décisions) 501 449 495 410 417
Session
(Nombres de délibérations) 7 o8 83 & 125
Total des actes adoptés 576 507 578 481 542

1.2. DEMATERIALISATION ET ACCES DU PUBLIC AUX DECISI ONS DES
ASSEMBLEES

Les délibérations et décisions votées par I'Asséent#gionale depuis avril 2004 sont en acces libre
sur le site Internet de la Région, permettant umi ermanent des dossiers soumis au vote des
Conseillers Régionaux.

Les actes de la Région ont été transmis a 94,24r% ks 7 jours suivant leur vote a la Préfecture
pour le contréle de légalité, soit 511 actes sutotal de 542.

En 2012, un outil de gestion dématérialisée dessaie I'Assemblée Régionale a été mis en place.
Aprés une phase de test auprés de Pdles pilatiiésdtion de cet outil a été étendue a I'ensemble
des services au cours du dernier trimestre 2018erkh complétement opérationnel au cours de
'année 2013.

2. LADEMOCRATIE PARTICIPATIVE

2.1. LE BUDGET PARTICIPATIF DES LYCEES (BPL)

La Région a fait le choix de la démocratie parttiye. Mis en place a titre expérimental au ler
semestre 2005, le BPL a permis de réunir plus &0DP participants et permis le financement de
plus de 2 700 proje En 2012, 438 projets ont été soutenus pour unanode 5 641 354 euros.
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Au-dela d’une vision plus complete des établissemele leur fonctionnement, de leurs problémes,
le BPL a impacté tres largement le fonctionnemesd dervices pour les inviter plus encore a
envisager un travail transversal dans la mise amrexles priorités régionales.

Un questionnaire a été réalisé fin juin 2012 afnpdocéder au bilan et a I'évaluation du BPL. Il
s'agissait de mieux connaitre le profil des paudiots, leurs comportements et attentes a I'égard du
BPL, ainsi que de recuelllir leurs avis et suggesti Parmi les 506 personnes interrogées, 70 %
connaissaient le BPL, qu'ils ont associé a la Re(d %). 85 % sont satisfaits des projets réalisés
dans le cadre du BPL, notamment du caractere jpatifcde la démarche (97 %). L'année 2012 a
permis d'engager une réflexion sur I'évolution daLBen s'appuyant sur les suggestions des
participants a cette évaluation.

2.2. FORMATION « DEMOCRATIE PARTICIPATIVE »

Le 17 décembre 2012, une formation sur la « déntiecyzarticipative » auprés de tous les
animateurs culturels a été réalisée au Lycée Pilotevant International. Trois ateliers
principalement ont eu lieu avec pour thémes : «l&amocratie participative en Poitou-Charentes :
les raisons politiques et évaluation des politiqoesliques » ; « Les démarches participatives : les
formes procédurales et les outils » ; « Le contd@e dépenses publiques ».

2.3. EVALUATION PARTICIPATIVE

La Région a entrepris en 2009 une innovation ameméation d'un Service Public Régional de la
Formation Professionnelle (SPRF). Afin d'en évalesrpremiers résultats avec les bénéficiaires,
un comité d'usagers a réuni 14 d'entre eux. Cesiedsront été tirés au sort parmi tous les
bénéficiaires, pour représenter différents nivedexformation professionnelle, divers secteurs
d'activité, la plupart des centres de formationstles ages et tous les territoires de la régietteC
initiative a permis d'associer les stagiaires\aliéation de leurs conditions de vie, d'apprengissa
et de leur quotidien. Par le biais de cette dénearlgs difficultés matérielles que rencontrent ces
usagers ont été identifiées.

La réunion s'articulait autour de deux themes 'entcée en formation : l'information, le conseil,
'accompagnement et les améliorations possibles fawiliter I'accés de tous a la formation » et
« Pendant la formation : les conditions de vie'@pprentissage, et ce qui peut étre amélioré ». Les
stagiaires ont formulé plusieurs mesures qui lemkderaient utiles que la Région prenne afin
d'améliorer le SPRF. La Région s'est donc engagéndie compte des éléments, d'une part, mais
aussi d'autre part, a répondre favorablement ouangnsuggestions faites, en expliquant toujours
les raisons de ses décisions.
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SIXIEME PARTIE :

LA METHODE, LES MOYENS ET LES OUTILS DE
MISE EN (EUVRE
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1. DES RESSOURCES HUMAINES ET TECHNIQUES AU SERVICE DES
PRIORITES REGIONALES ET DE LA PERFORMANCE DE
L'ADMINISTRATION

1.1. LE FACTEUR HUMAIN AU C EUR DE LA REGION

a) Une organisation stable

La Région en 2012 a poursuivi l'adaptation de sgarmsation aux besoins de ses habitants en
garantissant le maintien de ses effectifs. En efiguis 2009, ceux-ci sont restés stables, aanive
autorisé par I'assemblée du Conseil Régional, eiigmiant la rationalisation de I'action publique
et le redéploiement des équipes. Ainsi, les éqesitbudgétaires se maintiennent avec un effectif
total de 2 597 agents présents au 31 décembre @BRfravaillant dans les services de la Maison
de Région (MDR) et 1 639 auprés des Etablissenfeabdics Locaux d'Enseignement (EPLE))
ainsi que 51 jeunes en « contrat d'apprentissagé jgunes en « contrats emplois d'avenir » et 13
jeunes en service civique.

L'effort en faveur de I'évolution de carriere etpleuvoir d'achat des personnels s'est élevé cette
année a 482 425 € (colt des avancements d'écletldes avancements de grade) et 304 492 € de
primes de fonctions attribuées en 2012. Les prentiavaux de mise en ceuvre de la loi du 12 mars
2012* ont été conduits notamment dans la mise en plaseGDI, 5 agents ont vu leur CDD
transformé en CDI. En vue des éventuelles titudéinss, le Conseil Régional a également délibéré
sur la rémunération des agents contracttiels

b) Le développement des compétences pour élever l&eau de service, clés des ressources
humaines

> La formation tout au long de la vie, un investisseent renouvelé

Le plan régional de formation tout au long de la et de développement des compétences 2012-
2014 s'articule autour des 3 axes suivants :

- accompagner et anticiper les évolutions du semid#ic régional,

- maintenir et développer les compétences fondanesnédispécifiques des agents,

- accompagner l'intégration et I'évolution profeseglte des agents.

Comme pour le plan précédent, il a fait I'objehd'cwontractualisation avec le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT) qui s'esaduit par la signature d'un nouveau Contrat
d'Objectifs Territorialisés (COT) (2012-2014). Légociation porte sur un nombre d'actions de
formation a mener pendant 3 ans mais égalemem¢sunodalités de financement desdites actions
et I'appui méthodologique que la Délégation du CNIpReut apporter a la collectivité. Chaque
année, une nouvelle annexe financiere du COT, rfaigpparaitre des formations prévues pour
I'année suivante, est donc présentée en CommiBgomanente ou en session. Pour 2013, il est
prévu de reconduire certaines actions de l'annéeédente correspondant au développement des
compétences fondamentales des agents. D'autre deampuvelles actions vont étre proposées
comme « la connaissance des adolescents », « #aikl@ntreprises », « windows 2008 server »,
« 'accompagnement des agents promus et lauréatsdeurs »...

432 Loi n°2012-347 relative a l'acces a I'emploildire et a I'amélioration des conditions d'emples agents
contractuels dans la fonction publique et décr2dh2-1293 relatif a la titularisation des contratsu
433 Délibération 12CR121 du Conseil Régional duld@embre 2012
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Répartition des heures de formation par axe

22,35%

Axe 1 — Accompagner et anticiper les
éwolutions du service public régional
O Axe 2 — Maintenir et développer les
compétences fondamentales et
55,12% spécifiques des agents
O Axe 3 — Accompagner l'intégration et

22.53% I'évolution professionnelle des agents

Répartition des heures de formation par catégorietatutaire

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Catégorie A 14 093 7 428 5701 3635 2 848 2769
Catégorie B 10 301 4620 2988 2541 1918 2033
Catégorie C 10 380 20 765 26 654 20 360 18 276 19130
Total 34774 32 813 35343 26 536 23042 23932

Nombre d'agents formés
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nombre d'heures de formation 34774 32813 35343 B65323042 23932

Nombre d'agents formés 1451 1587 1609 1354 1108 1021
Nombre d'heures moyen par 24 21 22 20 21 23
agent

Les années 2007, 2008 et 2009 ont vu l'arrivéeCdesdes animateurs culturels ainsi que des ERI.

Cet apport de nouveaux arrivants a entrainé unmewigition du nombre d'heures de formation,

notamment les formations d'intégration imposéeslgmtextes réglementaires. Aprés 3 années de
gros investissements, la formation se stabilisasihidepuis 2010, on assiste a une évolution du
nombre d'heures de formation. Toutefois, ce nongmet fluctuer selon les préparations aux

concours et examens qui dépendent elles-mémeslelddar national des concours et examens.
Par ailleurs, le nombre d'heures de formation mggeragent progresse depuis 2010.

> L'accompagnement des personnels dans leurs démarchd'évolution de carriére, une
volonté forte de la Région

1 398 heures de Droit Individuel a la Formation Kpbnt été consommées cette année par 83

agents désireux de concrétiser leur projet. On petdr une baisse des heures consommées sur
2012 par rapport a 2011. Cette diminution s'exgigssentiellement par une programmation des

préparations aux concours décalées sur la fin 20112 début de l'année 2013. 91 agents ont

bénéficié des préparations aux concours et examrafisssionnels et notamment 13 apprentis et

jeunes en mission de service civique.
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- concours d'adjoint administratif : 4 - concoumttdiché : 5

- examen professionnel d'attaché principal : 3 coars d'administrateur : 1

- concours d'ingénieur : 1 - concours de technicién

- ingénieur en chef: 1 - préparation « accélérattaché : 4
- épreuves orales de divers concours : 35 - conabagent de maitrise : 8

- concours d'Adjoint Technique Principal (ATP) da# classe des établissements d'enseignement : 12
- concours d'adjoint technique de 1ére classe : 2

- examen professionnel d'adjoint technique de dlasse : 7

- conseiller des APS (Activité Physique et Spoitive

L'importance des agents concernés par une prépaatioral s'explique par le fait que début 2012
a eu lieu I'épreuve orale du concours d'ATP 2emassel En 2012, ont eu lieu également les
premiers concours de technicien et de technicigipal de 2eme classe auxquels plusieurs ATPR
se sont présentés. Par ailleurs, 16 agents ontactémpagnés dans les ateliers d'évolution
professionnelle pour préparer une mobilité ou cétieer un projet d'évolution. Enfin, 2012 a été
marqué également par l'octroi de 3 congés de favmatofessionnelle.

Suite aux différentes mobilités, sur 226 recruteted9 ont été assurés par des mobilités internes
(42 dans les services de la MDR, 57 dans les ERC&).chiffres sont trés Iégérement en baisse de
2011 a 2012 (7 mobilités internes en moins MDR eh Inoins EPLE). La mobilité interne est ainsi
un facteur prioritaire de recrutement, d'évoludmle développement des compétences.

Depuis 2004, la Région s'est engagée dans ladoittige les discriminations au titre de sa politique
de recrutement. Aussi, elle continue de dévelogparplan d'égalité d'acces aux emplois publics.
Sur 127 recrutements, 77 ont été pourvus par desnés et 50 par des hommes, contre
respectivement 67 et 52 en 2011. Ainsi les effedtd la Région se composent de 1 529 femmes et
1 068 hommes.

c) L'amélioration de l'organisation et des conditiors de travail, une culture d'avenir

> L'accompagnement professionnel des agents

La mission accompagnement professionnel s'adrebsese@mble des agents de la collectivité qui
rencontrent des difficultés dans le cadre de leuplei, elle vise a améliorer les conditions
individuelles et collectives de travail. En 2012,92agents ont été accompagnés soit a leur
demande, soit sur sollicitation de la médecine gméve ou des assistantes sociales ou enfin sur
demande des responsables d'équipes ou de sefisesiices ont bénéficié d'un accompagnement
collectif dans le cadre d'un projet de réorgarsatiu d'adaptation.

C'est plus de 390 entretiens qui ont été condaits ¢bs domaines suivants :

- 38 entretiens pour accompagner I'évolution professlle d'agents souhaitant s'orienter vers de
nouvelles missions,

- 69 entretiens psychologiques pour des personnesitvdes situations personnelles et sociales
complexes ayant un retentissement sur le domaiokegzionnel. Une réorientation vers des
structures adaptées a été réalisée pour chacumséukgons,

- 75 entretiens de gestion de conflits professianel

- 47 entretiens pour informer les agents sur des o@wadivers en lien avec le travail, en
particulier sur la Reconnaissance en Qualité dealllaur Handicapé (RQTH),

- 74 études et/ou aménagements de postes,

- 20 entretiens pour I'accompagnement au reclassemett la mobilité pour des agents ne
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pouvant plus effectuer leur métier pour des raisnédicales,

- 22 entretiens collectifs dans le cadre de l'accgme@aent d'équipes ou de services en
réorganisation,

- 47 entretiens d'accompagnement manageérial pouredgensables d'équipes et des chefs de
services.

> Le renforcement de la politigue de santé et de sédi¢ au travail avec la mise en place
d'une démarche de prévention des risques professioals

En 2012, le suivi médical des agents régionaux pesrsuivi dans un contexte de pénurie en
matiere de médecins du travail. Ainsi, en compléntkn partenariat avec la Mutualité Sociale
Agricole Sevre-Vienne (MSA) et I'Association Sardgé@ Travail en Agriculture (ASTA) des
Charentes permettant le suivi des agents régiodasixiépartements de la Vienne et des Charentes,
la Région a fait le choix de recourir en l'absed@aitre possibilité a des médecins agréés pour le
suivi de la santé des agents du département des&®ues. En 2012, plus de 1 300 visites ont
ainsi pu avoir lieu.

Afin de garantir la sécurité dans le transport jgeses a l'occasion de difféerents déplacements, la
Région a fait le choix d'aller plus loin que sedigaiions légales en élargissant le public
bénéficiaire de ces tests. Ainsi, ce sont plus 8@ dgents régionaux exercant des missions de
conduite (accompagnement de jeunes ou transportsadehandises) qui ont été soumis a ces tests
psychotechniques ainsi qu'aux examens médicaux|éomeptaires.

Dans le cadre de la démarche de prévention, laoRé&gpoursuivi nombre d'actions :

- programme de vaccination contre la grippe saisoardid'attention des agents régionaux,

- opérations de don du sang (deux campagnes désoanaigelles totalisant plus de 120
participants en 2012),

- campagne d'information sur les réflexes en casidagcts et mise en place systématique d'arbre
des causes a l'issue d'accidents intervenantssités de la Région.

Par ailleurs, la Région a souhaité poursuivre i #itié en 2010 sur l'absentéisme des personnels
régionaux afin de mieux comprendre les causes lgesset d'apporter des solutions concretes en
matiere de prévention des accidents du travaikstrdaladies professionnelles. Différents projets
sont a l'étude, parmi lesquels la mise en placa diwupe de travail, au regard du taux

d'absentéisme dans les EPLE, visant a I'améliorafies actions en termes de formation, de
communication et de prévention.

Enfin, I'évaluation des risques professionnelsatgnts régionaux va se poursuivre avec la mise en
place d'un accompagnement a I'évaluation des ssguafessionnels avec un soutien extérieur

conjugué au recrutement, en fin d'année, d'un daimale prévention chargé de la mise en place
d'un réseau d'assistants de prévention.

> Une politigue sociale en faveur de I'équilibre ent vie professionnelle et personnelle

La Région a développé des actions en faveur deesssnnels en leur permettant d'équilibrer au
mieux leur vie professionnelle et personnelle. &d®ns se traduisent notamment par :

- la possibilité de bénéficier de Chéques Emploi 8esvUniversel (CESU). 39 858 CESU ont
été attribués en 2012 pour une contribution rédeore 175 339 €, plus particulierement
destinés a l'aide pour les gardes d'enfants, lgesosicolaire, mais €également la participation a
des travaux d'entretien (ménage et/ou jardinage)REgion participe a leur financement a
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raison de 60 % de la valeur faciale du CESU,

- 13 enfants de moins de trois ans ont obtenu degplen créche suite aux conventionnements
mis en place avec certaines créches,

- 115 familles ont bénéficié d'aides pour les séjalas enfants (centres aérés et/ou colonies de
vacances),

- 357 familles ont pu ouvrir un plan cheques vacaet&enéficier d'une aide régionale,

- 1636 chéques cadeaux ont été accordés aux edémégents a lI'occasion des fétes de NoEl.

> Accompagnerles agents en difficulté personnelle

La mobilisation de la Région en faveur des agentdifficulté s'est poursuivie. La mise en place
depuis 2011, d'un réseau d'assistance socialeaassigs permanences au plus pres des agents a
permis un accompagnement personnalisé de plus 8eadgénts qui s'est traduit par 666
interventions. Pres d'une centaine d'aides finaggigsous forme de secours et de préts sociaux, en
complément du micro-crédit social universel régipoat été accordées a 90 agents ayant a faire
face a un accident de la vie pour un montant gldba89 562 euros.

En complément, des actions d'accompagnement &##idn budgétaire, permettant d'apprendre a
mieux gérer un budget ou faire face a des dépemgmévues afin de lutter contre les situations de
surendettement ou de prévenir ces situations @nménées. Ces démarches s'inscrivent dans la
volonté régionale d'agir en amont afin d'éviter siagtions de surendettement.

Répartition des secours exceptionnels en 2012

| | . Femmes = Hommes = Total |
Agents lycées non permanents Nombre d'agents 16 1 17
Montant des aides 14 178 426 14 605
Agents lycées permanents Nombre d'agents 23 8 31
Montant des aides 19771 11241 31012
Agents Maison de la Région Nombre d'agents 13 8 21
Montant des aides 12 931 6 015 18 946
Total nombre d'agents 52 17 69
Total montant alloués 46 880 17 682 64 562

> Aide au déplacement

Dans la continuité du Plan de Déplacements d'EnsegPDE) et en cohérence avec la priorité

régionale en matiere d'excellence environnementalRggion poursuit sa prise en charge des frais
d'abonnement des agents aux réseaux de transpmaiasuquels qu'ils soient en dépassant le cadre
fixé par le décret 2010-676 du 21 janvier 2040ia I'octroi d'avantages pour les agents piétdns e

cyclistes. Ainsi, ce sont pres de 180 agents quses®nt engagés en 2012 dans un contrat
écomobilité

Répatrtition des préts a caractére sociaux en 2012

Femmes Hommes Total
Agents lycées permanents Nombre d'agents 8 3 11
Montant des aides 8 700 4 500 13 200
Agents Maison de la Région Nombre d'agents 4 6 10
Montant des aides 4 300 7 500 11 800
Total nombre d'agents 12 9 21
Total montant alloués 13 000 12 000 25 000

434 Décret 2010-676 du 21 janvier 2010 instituamé prise en charge partielle du prix des titrebafiaement
correspondant aux déplacements effectués par éggsagublics entre leur résidence habituelle etlleu de travail
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d) Le plan régional pour le maintien dans I'emploi &s personnels en situation de handicap
ou de restrictions d'aptitudes sur leur poste de tvail

Dans le cadre de la convention avec le Fonds pmgeftion des Personnes Handicapées dans la

Fonction Publique (FIPHFP), la Région a poursugs actions, plus de 260 000 € ont été engageés

en 2012 dans les domaines suivants :

- l'aménagement de postes de travail par l'achat ateriel adapté, en 2012 c'est 120 000 €
d'actions qui ont été engagées,

- 8 apprentis ayant une RQTH sont présents a la Rédont 3 recrutés en septembre 2012,

- la réalisation d'une étude sur la cartographie rdétiers régionaux prenant en compte les
différents types de handicap afin d'opérer un agemant optimum,

- un séminaire pour les encadrants sur la promalgola diversité,

- des formations a l'attention des chefs de serwaataa encadrer et gérer dans leurs équipes des
agents en situation de handicap et de restrictiapitudes,

- des formations pour les agents de la DRH et paurdprésentants du personnel,

- 27 agents ont bénéficié des CESU au titre de laHRQT

- des prestations de traduction en langues des sigiratention des agents malentendants,

- lerecours a des prestations en ergonomie poagkests RQTH ou en restrictions d'aptitudes.

e) La contribution a un dialogue social dynamique etle qualité

Les instances paritaires, renouvelées en novembd8, Ze sont réunies de facon réguliere en
2012 : 7 réunions pour le Comité Technique Paetdirréunions pour le Comité d'Hygiéne et de
Sécurité, 10 pour les Commissions Administrativagt&res. Au total, pour lI'année 2012, plus de
1 000 journées d'autorisations d'absences ontcgwrdes pour permettre une participation aux
réunions.

La Région s'est également fortement mobilisée daradre du cycle de négociations ouvert le
23 avril dernier, avec la préparation et le su@ilb réunions techniques et de négociations. Ces
négociations ont permis d'aboutir a :

- la mise en place d'un dispositif de participati@nla Région au financement de la protection
sociale complémentaire des agents aux revenuslussnpdestes. Ce dispositif est a méme
d'accompagner plus de 1 600 agents pour une empetipbale de 180 000 €,

- la définition d'un profilage du cadre d'emplois didjoints Techniques Territoriaux des
Etablissements d'Enseignement (ATTEE), permettisi de définir le nombre de promotion
dans les grades d'avancement.

Un troisiéme volet, relatif a la lutte contre I'dmiprécaire, n'a pu aboutir faute d'un accordeentr
les parties. A ce cycle de négociation, se sontté@gs de nombreuses réunions d'échanges et
d'informations sur différentes thématiques (retwur les Entretiens Professionnels Annuels - EPA
2011, application de la journée de carence...)gdagpes de travail (amélioration des conditions de
travail, horaires des réseaux territorialisésinyiaque des rencontres entre les organisatiofeset
représentants de I'Autorité territoriale. Concetrias dotations des EPLE, une réflexion destinée a
faire évoluer les criteres a été amorcée en 20%2rat poursuivie sur 2013 pour tenir compte des
evolutions.

Chiffres clés au 31/12/2012

— Nombre de temps partiels : 174 agents a tempepéitnt 84 a la Maison de la Région)
— Nombre d’agents bénéficiant d'une obligation d'enpl 58

— Nombre d’agents recrutés de plus de 50 ans : 2dtsage

— Nombre de départs a la retrai®d: agents des lycées et 9 agents de la MaisonRiggian
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Recrutements extérieurs :

— Nombre de nouveaux arrivants : 127 dont 78 MDRAdjoints Techniques Territoriaux des
Etablissements d'Enseignement (ATTEE), dont : 2dguaie A ; 7 catégorie B ; 50 catégorie C
MDR et 49 catégorie C ATTEE

— 30 nouveaux apprentis recrutés en 2012 (10 a ladviaile la Région, 4 au sein des Equipes
Régionales d'Intervention et 16 au sein des ésarients d'enseignement) soit 51 apprentis
présents au 31 décembre 2012.

— vacataires : 113 vacataires recrutés : 26 categ§qi® hommes, 13 femmes), 14 catégorie B (7
hommes, 7 femmes), 73 catégorie C (21 hommes,bés) — 3 RQTH

Recrutements :

— 4989 candidatures recues dont : 2 205 candidatspestanées et 2 099 candidatures sur
postes, 543 candidatures pour l'apprentissageZetddidatures Service civigue

— 101 jurys organisés a la Maison de la Région ddnu/s pour le recrutement d'apprentis

— 69 jurys organisés pour les agents ATTEE

Information aux agents :

— Les publications : 10 « Trait d'union » et plagegit'information,

— 12 réunions d'information dans les bassins, d'dlcouale bilans (apprentis, emplois d'avenir..)
— 10 présentations de l'institution aux nouveauwants et aux publics extérieurs.

1.2. SYSTEMES D'INFORMATION : SUPPORTS D'UNE ACTION DEMATERIALISEE

a) Accompagnement des politigues publiques et pilo@ stratégique

> Développement des services en ligne pour les usager

La Région a poursuivi le développement de I'offe skrvices en ligne pour les usagers18
dispositifs d’aides ont été créés ou renouvelés Bo@héque Régional Jeune, les cartes apprentis
ou '’Agence PME pour le soutien des PME dans leecberches de financements. La gestion des
subventions a I'obtention du permis B a notammeéatiriteégrée dans I'offre de services en ligne.
Au total, plus de 300 000 dossiers ont été dépdegsis I'ouverture des services en ligne, dont
86 000 cette année, gérés par plus de 100 agerts région et plus de 400 partenaires (CFA,
Lycées, Enseignement supérieur, atelier de laiordatLa gestion des primes aux employeurs
d’apprentis a été complétement revue et s’appuietereant sur l'outii YMAG (du nom de
I'entreprise).

> Vers un meilleur suivi de la relation avec les usays

La Région a poursuivi en 2012 la mise en ceuvre mjetpd’Accueil Simplifié des Usagers
Régionaux (ASUR), destiné a améliorer des échadgemtérialisés avec les usagers. Elle a ainsi
installé un outil lui permettant d’'individualiseeséchanges en ayant une vision globale unique. Ce
projet a été associé a la poursuite de la démbgétian de I'ensemble des courriers entrants, dont
la finalité est la rationalisation des moyens, d&ération et simplification des procédures et de
fiabilisation de la circulation des documents.

435 Délibérations 09CR014, 11CR033, 11CR051, 1188010CR0161 du Conseil Régional du 22 juin 20@00d
novembre 2011, du 12 décembre 2011, du 13 décezdtiifeet du 30 mai 2011
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b) Accompagnement opérationnel des services de ladrén

> Des délibérations dématérialisées

La Région a mis en place en septembre 2012 unitcid® production dématérialisé des
délibérations avec l'outil AIRS Délib. Cette dénteraoit permettre de supprimer intégralement le
papier jusgu’a la signature officielle des docuragfiibiliser et accélérer leur production. Ce @roj
est la premiere étape de la transmission démas@ealdes informations de la Région Poitou-
Charentes vers les partenaires extérieurs.

> Une extension du support apporté aux agents

Afin de former les agents a AIRS Délib, une plaie¥fe de formation en ligne a été mise a leur
disposition en complément des formations. Ce deroigil a permis de former rapidement et
efficacement les utilisateurs tout en leur fourmmgsun support documentaire. Par ailleurs une
campagne de formation a I'outil de gestion Sedit&ilssi été menée auprés des agents (14 jours
de formation repartis auprés de 20 agents).

> Un outil commun de gestion de projets

Pour améliorer la qualité du suivi des projets,Région a mis en ceuvre un logiciel libre
conformément a ses orientatiéfisqu’elle a fait évoluer pour répondre aux besois.logiciel
permet d’affiner la planification des projets ers&amt ressortir notamment les charges, les budgets
associeés et I'occupation des ressources. Véritaltiede pilotage, il permet de gérer tous types de
projets, qu’ils soient techniques ou liées a desgssus métiers.

c) Evolutions technologiques et méthodologigues

> Un systéme d'information plus structuré et plus satle

La Région a poursuivi la démarche de normalisaties installations d’outils, dans un objectif
d’optimisation du temps et des ressources. Ellassidavorisé le partage de la connaissance pour
favoriser I'élévation globale du niveau de compéeere ses équipes.Ces méthodes ont été
appliqguées pour la mise en production d’outils tgle la gestion des délibération (AIRS Délib), la
gestion des candidatures pour les Nuits Romaneprdget inter-régional de production et de
diffusion des dossiers électroniques de l'inveetain patrimoine (Gertrude) et le suivi des primes
aux employeurs d’apprentis.

La sécurité des systémes d’informations a été éegbar une étude interne destinée a identifier des
risques les concernant. Il en a découlé des actionsrétes comme le renforcement de la gestion
des mots de passe a la DSI, la mise a niveau diés dianti-virus ou la production d’un cahier des
charges dont 'objet est le remplacement des pare-protégeant les systemes de la Région contre
les intrusions.

La Région a également engagé une démarche de meatital des environnements informatiques

des utilisateurs pour faciliter I'évolution destgeyses des postes de travail mis a disposition des
agents régionaux. Les travaux se sont poursuiuis goe l'acceés soit plus sécurisé et |'organisation
simplifiée. Un plan de classement fonctionnel daubirection de la Commande Publique a été mis
en ceuvre. Ce dernier permet un classement des emnm@&rmatiques selon une arborescence

436 Décision 06CP0499 de la Commission Permanent&odseil Régional du 18 septembre 2006
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pérenne, en lien avec la plate-forme d’archivageténique destinée a étre déployée 'année a
venir. De plus, afin de faciliter le travail entes directions pour la passation des marchés ,blic
un plan de classement opérationnel, commun a tessabents ayant a intervenir dans la
constitution d'un dossier de marché, a égalementmés en ceuvre. Ce systéme permettra une
meilleur gestion des dossiers de marchés avecameit® des données accrue dans le respect des

procédures juridiques et lIégales.

> Optimisation de la gestion énergétique des postes travail

Linstallation d'outils de gestion a distance destps de travail a permis la réduction de leur

consommation énergétique, en favorisant la misecdle des postes hors des heures de travail. La
Région a ainsi pu réduire la consommation éleatrigocturne et des week-end, de pres de 10% du
parc informatique par rapport a 2011.

Ces outils permettent également d’industrialiseddploiement des nouveaux postes de travail et
des logiciels récents en minimisant l'interventimmaine. La prise en main a distance a été

améliorée afin de rendre un meilleur service ailisateurs.

1.3. ENTRETENIR ET AMENAGER LE PATRIMOINE REGIONAL

a) Les aménagements a la Maison de la Région

En 2012, le programme pluriannuel de rénovatioa@timent Ecosse s'est poursuivi. Il a concerné
le 3éme étage de I'immeuble principal et les nixe38 et 4 de I'annexe permettant, de regrouper la
quasi totalité des services de la DRH. En outrdhdment Andalousie a fait l'objet de travaux
d'entretien et de réaménagement pour prendre eptepia nouvelle organisation de la Direction
de I'Economie et de la Croissance Verte. Conforrmérada politique Régionale d'internalisation
des prestations, ces travaux ont été réalisésHmaripe Régionale d'Intervention (ERI).

Les travaux relatifs a la création de 2 sallesidéss a accueillir les serveurs informatiques ot é
engagés en décembre. lls permettent de sécurikardgonnement des systemes d'information, de
disposer de salles conformes aux normes en vigete@conomiser en énergie (utilisation du free
cooling). Dans le batiment Québec, la salle Pidrog a fait lI'objet d'une rénovation, d'un
traitement acoustique et d'un équipement vidéws pa améliorer les conditions d'accueil lors des
manifestations qui y sont organisées.

Par ailleurs, l'accessibilité du site de la Maigtmnla Région a été favorisée avec la mise aux
normes des ascenseurs des batiments Ecosse, AsidattuGalice. Celui du batiment Orillard,
propriété de la Région depuis octobre 2§12 été remplacé. Dans l'attente du démarrage début
2013, des travaux dans les espaces extérieursytadthonneur a fait I'objet d'une végétalisation e
remplacement du dallage existant fortement dégradé.

b) L'entretien, la maintenance et la logistique

De nombreux déménagements liés a des réorganisatiespaces de travail ont été effectué a la
Maison de la Région par les services regionaus joilt concerné la nouvelle installation des
services du Pole Economie, Territoire, Santé dansatiment Andalousie, le transfert du service
courrier. Le recours a des entreprises prestataiégé limité aux opérations de grande envergure, a
réaliser dans un délai restreint ou nécessitanedeurir & des équipements spécifiques. lls ont
portés essentiellement sur le transfert des ocdsiin Cornouailles et Castille pour permettre la

437 Décision 12CP0353 de la Commission Permanen@odseil Régional du 17 septembre 2012
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réalisation des travaux. En outre, I'ERI a réalise travaux d'entretien et de maintenance
(électricité, peinture, revétement de sol, plombet cloisonnement) a la Maison de la Région et
sur les sites territorialisés.

L'inventaire du mobilier installé ou en stock a gtélisé en 2012. Il a permis le réaménagement,
des espaces de bureau en utilisant quasi exclusitel®s équipements existants. En outre, pour
une meilleure utilisation des ressources, des meokien bon état qui n'étaient plus adaptés aux
besoins de la Région ou d'un lycée ont été céddwnudres établissements pour une nouvelle
utilisation. Par ailleurs, la Région a adH&@u site de vente en ligne « Webenchére » qui lui
permet de vendre les equipements et les fournittdésmées ou inadaptées a ses besoins.
S'agissant de I'entretien ménager, le transfeteajanvier 2013 de la réalisation de cette priestat

a une entreprise d'insertion par l'activité écompmipour une partie importante des batiments de la
Maison de la Région a été décidé en 2012.

c) L'excellence environnementale

La priorité régionale relative a I'excellence eammementale et au développement durable est
appliguée aux achats d'équipement, de fourniturpsestations. Le choix des entreprises retenues
integrent les criteres correspondants. Ainsi, lpigrautilisé pour les courriers, les copies, les
fournitures de bureau provient de la filiere deyodge ou du Programme de reconnaissance des
certifications forestieres (PEFC). En outre, lesdpits nécessaires a I'entretien ménager et les
mobiliers de bureau bénéficient d'un éco-label.

Le parc automobile régional a été amélioré pafl@dalement de 26 véhicules électriques pour les
déplacements professionnels des élus, des agenid Biaison de la Région, des Conseillers
Tuteurs en Insertion. En outre, afin de favorisedéveloppement de ce type de véhicule, la Région
a mis en place un dispositif de grétinsi, 53 collectivités et 18 associations en ménéficié.

2. LES OUTILS ET LES MOYENS FINANCIERS AU SERVICE DE
L'ACTION REGIONALE

2.1. L'EVALUATION DE L'ACTION REGIONALE

Pour contribuer a I'exigence démocratique de tiamsee, a la nécessité de rendre des comptes, la
Région a mis en place un ensemble d'outils permidiasuivi de ses actions et traduisant la mise
en ceuvre des priorités régionales. L'exécutif r@gicontribue ainsi a une meilleure connaissance
de ses interventions et de leur évaluation.

a) Evaluation des dispositifs régionaux : la publicion « Sur Mesure »**°

Depuis novembre 2006, la Région élabore un docundenprésentation et d'évaluation des
dispositifs et des politiques régionaux : « Sur ies»>. Cette publication a pour ambition :

- d'informer les habitants de la région des actiarslig met en ceuvre,
- de mesurer l'impact de ces actions au traversffiatits indicateurs.

438 Décision 12CP018 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 février 2012
Décision 11CP0404 de la Commission Perntandun Conseil Régional du 14 novembre 2011
439 Publications disponibles sur le site interned th Région : www.poitou-charentes.fr/region/coRsei
regional/comptes/sur-mesure
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En 2012, 52 numéros ont été publiés ; quelquessans consacrés a des politiques transversales
couvrant I'ensemble du spectre des dispositifvaeked'une méme priorité : le logement, la petite
enfance, la santé des jeunes, les actions en fdesdfemmes.

b) Evaluation des politiques contractuelles

La Région s'est associée aux travaux de deux éicalsamenés par I'Etat en participant a leur
financement et a leur suivi. Il s'agit de :

> L'évaluation sur les actions de communication desrpgrammes européens menées de
2007 a 2010

Sur la période 2007-2013, I'Etat et la Région méten ceuvre des actions de communication
permettant de mieux faire connaitre l'interventierl’'Union européenne en Poitou-Charentes.

Cette programmation arrivant bientdt a son ternne, @valuation du plan de communication inter
fonds en Poitou-Charentes a été lancée sur ladeerd®07-2010. Celle-ci avait pour objectif
d’établir un bilan des actionwmises en ceuvre afin d’évaluer leur efficacité {atéedes objectifs
initiaux), leur efficience (analyse des moyens erisceuvre) et la pertinendes moyens en lien
avec les objectifs a atteindre, mais aussi leugite, dans une préoccupation d’optimisation du
plan de communication pour la fin de la programorat(2012-2013), mais également dans
'optique de la prochaine période de programmazioib4-2020.

L'étude a fait 'objet d'une présentation de sexclesions et recommandations au cours de la
réunion du Comité Régional Unigque de Suivi et digation (CRUSE) des fonds européens qui
s'est déroulée le 5 octobre 2012.

> La mission d'appui a la stratégie d'innovation ded programmation FEDER 2014-2020

L'objectif de cette étude est double :

- dresser un bilan évaluatif de l'intervention du EEDen faveur de l'innovation sur la période
2007-2013 en lien avec la programmation FEADER, ESEEP,

- identifier des orientations sur la programmatiorDER 2014-2020 en soutien a l'innovation,
adaptées a la configuration et aux atouts de PR@itmrentes dans une logique de
« spécialisation intelligente ».

Les résultats de cette étude seront connus déhat 20

c) La Mission d'Evaluation et de Contréle de la dépese régionale

La Mission d’Evaluation et de Contréle (MEC) cohtré a :

- garantir au citoyen qu’un euro dépensé est un @tile

- donner aux élus, par I'évaluation, les moyens dlare¥ le pilotage des politiques publiques,

- donner sens a I'action des services en mesuramgdct et I'efficience de leur action,

- |égitimer par le contréle et I'évaluation l'actiales organismes partenaires auxquels la Région
confie de I'argent public.
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> Les rapports d'évaluation

x L'étude d'évaluation des aides a I'enseignement sépeur et a la recherche

L'étude réalisée par la Mission en 2011 a précoais@ise en ceuvre d'un Schéma Régional de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche enuRGibharentes. Il s'agissait de fixer un cadre et
des axes d'intervention partagés utiles a l'oriemtades 70 M€ annuels investis dans ce domaine
par la Région.

Le 23 mars 2012, un premier Schéma Régional dedignement Supérieur et de la Recherche a
été adopté par la Régin

x L'évaluation de I'Institut Régional de la Qualité Agroalimentaire
Le rapport provisoire, de aolt 2012, fait état d'waction reconnue de cette association sur la

bY

gualité des produits de Poitou-Charentes. Le soutle la Région a permis a I'RQUA
d'accompagner les filieres de Poitou-Charentes lgamns démarches qualité.

L'IRQUA est devenu, de fait, spécialiste de la m@apour les micro filieres. Son action,
principalement gracieuse, a justifié son utilitél :est le seul a intervenir en direction des
producteurs des micro-filieres, qui ont peu d'opputés de faire progresser la qualité de leurs
produits et de structurer leurs filieres. La Miss@mnstate, cependant, un essoufflement de I'action
et a préconisé le recentrage afin de mieux valotisegagement régional, de jouer un réle plus
actif auprés des filiéres fortes du territoire etleurs signes officiels de qualité, contribuanina
dynamique commune a tous les produits de Poitounedles.

> Au service de la performance de l'administration r@ionale : le Controle Qualité
Interne

x Le contrble qualité aléatoire

Basé sur le respect par les services des prédonmsatiu Guide de linstruction des aides
régionales, le Contréle Qualité Aléatoire particgpda sécurisation de la chaine de la dépense
régionale et a la fiabilisation des procéduressttiuttion et de gestion des aides régionales.rtepo
sur un échantillon annuel de 200 mandats émisrharshés. La méthode d'échantillonnage intégre
I'évolution du profil des mandats émis, fortemenpacté par la dématérialisation progressive des
dispositifs d'aide. La durée de la procédure derétenet le retour d'information vers les services
ont été améliorés. Les principales observations sassemblées dans un rapport annuel de
synthése. La Mission note qu'environ 16 % des 6@dm'appellent pas d'observation particuliere.

x Le contrble approfondi de structures bénéficiaires

Durant I'année 2012, quatre structures associabinefait I'objet d'un contréle approfondi, visant
connaitre leur situation financiere ainsi que latipde l'aide régionale sur les actions réalisées a
bénéfice des habitants du territoire. La Missi@tiétout particulierement attentive sur |'effetidev

de I'aide accordée en considération des ressodecess associations. Ces contrbles ont permis aux
Directions et Services gestionnaires, de réajustemontant des aides régionales aux besoins
effectifs de ces associations, tout en réaffirmlamertinence du soutien régional et la cohérence
des actions.

440 Délibération 12CR010 du Conseil Régional dun23s 2012
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2.2. BIEN DIFFUSER L'INFORMATION SUR LES ACTIONS REG IONALES

a) La présence de la Région dans les médias, contrdnt a l'information des habitants (TV
régionale, presse écrite, radio, internet)

Les radios et journaux régionaux sont les mediagplas souvent utilisés pour informer le plus
grand nombre et créer une proximité avec les hatsitaafin de faciliter l'acces aux actions
régionales. Ce travail des relations avec la pressmet de faire connaitre les aides et actions
régionales sur I'ensemble des médias.

Tous les projets et toutes les actions sont apppgesorganisation de conférences de presse, par
I'envoi de dossiers et/ou de communiqués de pré&ss@012, plus de 3 000 articles et reportages
ont relayé l'action de la Région et de ses Elusémugles lecteurs, auditeurs et téléspectateurss(Nui
romanes, Semaine Régionale de I'Arbre et la Haass'Bontraception, Pacte de confiance pour
I'Emploi des Jeunes...). Elle a aussi mobiliséathesirts publicitaires pour informer les habitargs d
ses projets et actions, essentiellement en Prassgdi@nne Régionale, en Presse gratuite régionale
et en Presse spécialisée régionale. Elle diffuse mdessages radio sur le réseau des radios
associatives, sur France Bleu et sur les radiosramiales. Comme en 2011, la Région a édité 3
numeéros de son magazine « Notre Région, notre fiert

La Région a aussi développé des partenariats piggtic avec les médias lors d'opérations

spécifiques : ainsi, pour les Nuits romanes avaad¢a Bleu ou pour le Salon Croissance Verte avec
France3 et CelaTV. Elle a organisé 4 campagnefctiade en région pour les Nuits Romanes, les
Portes Ouvertes de I'Apprentissage et de I'Orient®rofessionnelle, le Pacte de confiance pour
I'Emploi des Jeunes et le Salon de la Croissancee & des Eco-industries. Partenaire de

nombreuses manifestations régionales a dimenspmiives, culturelles, économiques, sociales, la
Région communique gratuitement dans les suppor@ogompagnent ces manifestations.

La Région édite directement différents support:ifafmation de présentation des actions
régionales pour les usagers, de communication esiréquipements régionaux (lycées...) et
participation aux actions de communication surdesvices publics régionaux (TER). Enfin, la
Région a organisé ou participé a une cinquantagneanifestations d'envergure locale, régionale,
nationale, internationale.

b) Le site internet de la Région (données de fin nembre)

Le site internet de la Région Poitou-Charentes terogtte année plus de 860 pages dont :

- 533 pages dans l'arborescence du site,

- 330 actualités (140 « Ala une » + 190 bréves),

- 10 pages de dossier et communiqués de presse,
- 54 nouvelles aides et appels a projets.

864 619 visiteurs se sont rendus sur le site dRezion contre 719 445 en 2011, soit 20% en plus.
2 682 442 pages ont été vues en 2012 contre 248819 2011, soit 10% en plus. L'ensemble des
sites de la Région comptabilise environ 1,324 omili de visites annuelles (+ 15 % sur un an), pour
3,9 millions de pages vues (+ 11 % sur un an), cengnt le site institutionnel, le site du portalil
jeunes, le site des Nuits romanes 2012, le sitBRIY le site de l'inventaire, le site partenariatip

le sud de I'Inde. La moyenne des visiteurs duRégion est de 74 000 par mois et 7 349 pages
vues par jour.

242



De nombreux documents sont mis en ligne sur ledsita Région :

- les délibérations et décisions régionales, soit @%horts en 2012 (pour 5 128 rapports et
arrétés présentes sur le site),

- 212 « Sur mesure » dont 49 nouveaux en 2012,

- 242 vidéos gratuites sur le Dailymotion de la Réagf@ww.dailymotion.com/region-poitou-
charentel dont 51 nouvelles vidéos mises en ligne en 281l@s ont été vues 157 000 fois.

En matiére de communication électronique, la Région

- a diffusé «I'Essentiel » la lettre d'informatiobgionale hebdomadaire, a la liste d'adresses
électroniques de plus de 20 000 contacts (diminutlé aux suppressions des adresses qui
n'existent plus),

- a realiser des campagnes d'invitation électroni@uges événements ou pour sensibiliser a
certaines actions régionales : Lettre Re-Sourcasiaifage a I'Essentiel, Chéquier jeunes,
Créateuf 7, forum Formation, Forum « Votre commsiaies pesticides »...

La dématérialisation des démarches s'est poursenviz012 avec :

- l'actualisation du « Guide des Aides et des AppdPsojets », qui comptabilise aujourd'hui 224
aides régionales et d'appels a projets toujouligyea (pres de 340 depuis sa création),

- la mise en ligne des 80 offres d'emploi proposé&edgpRégion (26 catégories A, 6 catégories
B,15 catégories C, 29 offres de contrat d'appresge et 4 missions de service civique,

- la création de formulaires d'inscriptions en ligneur plusieurs manifestations ou actions
élaborées par la Région : Réseau des entreprigg®emnes, Forum biodiversité, Conférence
Sociale Régionale sur le Pacte pour 'Emploi demeé® Forum de I'Environnement, Forum
Formation, Forum « Votre commune sans pesticidéintemps des énergies renouvelables,
Forum sur le Tout Numérique...

Enfin, les sites du Portail Jeunes, du Budget &paiif des Lycées (BPL), de la Créateuf, des Nuits
Romanes 2012 ont été actualisés et celui de I'tairengénéral du patrimoine a été refondu. Par
ailleurs, afin de réduire les colts d'hébergeméntiee maintenance, le service communication
continue de travailler avec la Direction du Systeattieformation dans l'intégration de sites et de
services en interne.

c) La mobilisation des réseaux sociaux

La Région a ouvert sa page Facebook en mars 20d4v.€acebook.com/poitoucharenjed-in
2012, elle atteint les 10 000 « amis » qui béngficiainsi d'informations régionales (actualités,
événements régionales, places a gagner, découversestiques...) et qui font participer les
internautes. Prés de 200 publications ont été neiseligne, avec plusieurs centaines de
commentaires et plusieurs milliers de « jaime witeSa la création d'un compte Twitter en ao(t
2012, 180 tweets ont été suivi par pres de 1 O@lawers » fin 2012.

2.3. LA COMMANDE PUBLIQUE REGIONALE

a) Une année marquée par une meilleuredibilité sur les contrats engagés par la Région

En 2012, 277 consultations (appels a concurrenaeshs subséquents) ont été engagées et 1 549
marchés publics, tous domaines confondus, ont @élus, soit une progression de 152 % par
rapport a lI'année 2011.
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Cette progression de marchés s'expligue notamnartepregistrement de toutes les commandes,
plus particulierement les commandes de travaux miiantant inférieur a 50 000 euros HT, et les
marchés subséquents de fournitures et de serpiessagttant de donner une meilleure visibilité sur
le nombre de marchés engagés par la Région, quelgiieleur montant. Par ailleurs, 20
Commissions d'Appel d'Offre et 48 Commissions ac&dare Adaptée se sont tenues au cours
desquelles sont enregistrées les plis recus pamesdes consultations d'un montant supérieur a
50 000 euros HT et sont présentées les analysd®rdemble des marchés passés selon une
procédure adaptée.

D'un point de vue qualitatif, I'accent a été mis B mise en ceuvre de contrats transverses
répondant aux regroupements des besoins d'achpludieurs directions, relatifs notamment a
l'achat de mobiliers, de prestations d'audits é&tepges ainsi que des prestations de contréle
technique des lycées et du patrimoine régionalsDasouci d'une plus grande sécurité juridique et
d'homogénéisation des pratiques, un guide des guoee de passation des contrats a été établi et
diffusé a I'ensemble des services. Le travail ifdddtétablissement de documents types a également
été poursuivi, notamment ceux relatifs a la pagsates accords-cadres et des marchés subséquents
associés. Enfin, un plan de classement commumseheble des services de la Région a été établi,
dans lequel sont enregistrés de maniere normdbssdes marchés conclus par la Région.

b) La poursuite de la politique d'excellence socialet environnementale dans les marchés
publics

La prise en compte par la Région du développemarathie et du bien étre social repose sur une

série de principes que sont la précaution, I'écam@mla bonne gestion, ainsi que la responsabilité

de tous. Les applications sont diverses et connetlemsemble des marchés publics, qu'il s'agisse

des marchés de fournitures, de services ou demuxatzn 2012, des mesures de deux ordres ont été
prises par la Région en matieres de clauses emé@roentales :

- Des mesures incitatives envers les entreprisdss tglie :
x la pondération des criteres de choix des offres laudémarche environnementale de
I'entreprise,
x l'exigence de labels et/ou de certifications dasschhiers des charges ;

- Des mesures prises en interne au niveau du fometroant et de I'organisation des services,
telles que :
x la gestion, le tri et I'élimination des déchets,
x la limitation de la consommation des ressourcesranauvelables : matériels bureautiques,
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fournitures de bureau, énergies (audits, consorometi énergétiques, voitures,
déplacements...),

x la participation aux travaux de l'association «da@s Grand Ouest de la Commande
Publique et du Développement Durable » avec letggl® par la Région d'un groupe de
travail sur les marchés de services d'imprimeriedetproduits d'impression, dont les
conclusions ont été rendues en octobre 2012. LeéoR&gintégré de nouveaux groupes sur
les themes « Construction et Bati » et « Prestatibriellectuelles et Développement
Durable ».

L'utilisation des clauses sociales dans les marphétics permet a la la Région de lutter contre
I'exclusion et le chémagEn 2012, 47 000 heures d'insertion (32 400 en 20af)été réalisées
dans les marchés de la Région. Depuis 2009, ledbiaures d'insertion s'établit a pres de 110 000
heures et a concerné plus de 1 000 personnes.deett@rche a été accentuée par l'attribution d'un
marché d'insertion sociale et professionnelle arsgnnes éloignées de I'emploi avec pour support
le ménage des locaux de la Maison de la Région.

Par ailleurs, la Région continue d'utiliser les chaés réservés a destination des structures
employant majoritairement des personnes en situa@handicap, c'est-a-dire les Etablissements
et service d'aide par le travail (ESAT) et les Eptises adaptées (EA), dans des domaines
suivants : nettoyage des vétements de travail deopnels des Equipes Régionales d'Intervention
(ERI), travaux de peinture dans les lycées, décH&tguipements électriques et électroniques
(DEEE), signalétique... ; soit presque 400 000 ®uraités avec des ESAT et EA de la région (et
déduit intégralement de notre contribution du Fopdar l'insertion des personnes handicapées
dans la fonction publique -FIPHFP-)

2.4. RENFORCER LA SECURITE JURIDIQUE DES ACTIONS REGIONALES

Le service juridique de la Région apporte un aux élus et un soutien aux projets développés
par les services régionaux. C'est ainsi qu'en 20aZourni son expertise a la concrétisation de
grands projets régionaux tels que le soutien adation et au démarrage de la Société Publique
Locale Poitou-Charentes Auto Partage, au ServicgioRal haut débit des lycées et des sites
patrimoniaux de la région Poitou Charentes...

> Transversalité

3 200 consultations et demandes d'études plus fapplies, par an, font I'objet d'une réponse
couvrant des domaines tres diversifiés tels quiedé des sociétes, le droit de la fonction puldigu
le droit des marchés publics, le droit administidis biens, le droit de la propriété intellectecle
droit des aides economiques, etc. La Région asswentrble de la Iégalité interne et la validité
juridigue de ses actes (environ 500 projets parcangui correspond 13 réunions du Consell
Régional). Elle instruit avec ses propres servitsquasi totalité des dossiers (sinistres,
conventions, contentieux et pré-contentieux, fancje

La Région dispose également au sein du servicdique d'un référent auprés de la Commission
d'Acces aux Documents Administratifs (CADA) qui @ssla liaison entre I'administration et ses

usagers (demandes de communication de documentigisitatifs...) ainsi que d'un référent aupres

de la Commission Nationale de I'Informatique et Hexmertés (CNIL) qui assure le respect des

dispositions de la loi informatique et liberté ainsde la Région (déclaration de fichiers aupres de
la CNIL, garantie des droits d'acces de rectifaragt d'opposition des administrés...).
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> Contentieux

La prise en charge des dossiers contentieux a peatmiréaliser en moyenne une économie de
5 000 euros par dossier. Au total, ce sont 96 dossiontentieux traités en 2012, répartis comme
suit :

Type de contentieux/Pré-contentieux Nombre
Réclamations préalables 2
Référés 16

dont ouverts en 2012 8
Contentieux 78
dont ouverts en 2012 28
Total 96
dont soldés en 2012 27

> Sinistres — gestion des assurances

L'année 2012 a été pour la Région l'année du refleavent pour une période de quatre ans de
I'ensemble des contrats d'assurances pris pardeimR@our la couverture de divers risques. La
Région assure le suivi des sinistres intervenuss damsemble de ses lycées. En 2012, cela
représente 54 sinistres auxquels s'ajoutent certiissiers ouverts les années précédentes : 42 pour
l'année 2011. Une assistance juridique est égakergafisée aupres des établissements publics
locaux d'enseignement dans le domaine des assarémemande d'attestations d'assurances, de
renseignements sur les contrats, liées a I'acspiéeifique de chaque établissement).

> Activité fonciere

La Région assure le suivi et la valorisation de pattimoine immobilier. A ce titre, elle gére le
transfert du patrimoine immobilier des lycées application de Il'article 79 de la loi 2004-809 du
13 aodt 2004 codifié a l'article L.214-7 du Codéd'déducation, le conventionnement (conventions
d'occupation temporaires, de servitude, baux engptigiues administratifs...). Dans ce cadre, elle a
apporté son expertise en 2012, au projet de verdebns immobiliers anciennement affectés au
lycée Pierre et Marie Curie a Royan et ceux aneprant utilisés par le lycée Grand Pont a
Chasseneuil du Poitou, a la poursuite de la misplare fonciere de la Société Publique Locale
Nouvelle Fabrique Ecologique ainsi qu'au suivi dpérations fonciéres liées a la Programmation
Pluriannuelle d'Investissements dans les lycélscanstruction et la restructuration des CFA de la
Région. Cette internalisation de la rédaction d#ssaengendre une économie financiére pour la
Région. 85 dossiers de foncier ont été géerées en.201

2.5. LA MAITRISE BUDGETAIRE

a) L'activité budgétaire 2012

Le budget région&t* (hors gestion active de la dette) s'est établi pexercice 2012 a 1,2 milliard
d'euros en dépenses (Pet en recettes et a 906 M€ en dépenses et recédles. Il se répartit
sur 286 programmes et 1 367 imputations. Le morgktial des affectations de crédit décidées en

441 Budget : crédits budgeétaires inscrits en mowrgsréels et d'ordre (BP+DM1+DM2+DM3)
442 CP : Crédits de paiement
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2012 s'éleve a 530 M€ et le taux d'affectation glates AP/AE* par rapport au montant inscrit
pour 2012 est de 125 %. Par ailleurs, dans un stugiestion budgétaire optimale et afin d'ajuster
les dotations sans recourir & des augmentatiorgédiits, il a été procédé a des virements entre
lignes budgétaires pour un volume budgétaire deN20®n CP et de 57 M€ en AP/AE.

b) Latenue de la comptabilité*

> L'émission de titres de recettes

Avant l'arrété définitif des comptes, 2 895 titds recettes ont été émis pour 627 041 714 € en
mouvements réels (hors gestion active de la detiepese de I'excédent de fonctionnement) sur le
budget principal et 14 titres pour un montant de32 908 € sur le budget Régie Poitou-Charentes
Cinéma.

Hors emprunt, les recettes encaissées en 2012 ionbué de 49 M€ par rapport a 2011,
notamment les recettes FEDER et FSE (- 22 M€ e2)20ds avances remboursables (- 8 M€ en
2012) et les recettes de 'ADEME (- 4,6 M€ en 2012)

> Le suivi des dépenses régionales

Pour le budget principal, 'année 2012 s'est triadpar un volume des dépenses de 627 554 351 €,
hors gestion active de la dette. Compte tenu deseile ajustements comptables a réaliser courant
janvier, I'exercice 2012 devrait se solder par xirédent situé dans une fourchette comprise entre
1,5 M€ a 3 M€. Quant au nombre de mandats, il estiminution d'environ 2 % (33 927 mandats
en 2012 contre 34 646 mandats en 2011).

Par ailleurs, pour le budget annexe Régie Poitoar€lties Cinéma, le montant des dépenses s'est
élevé a 3 040 816 €, en diminution de 5,4 % pgroem 2011 (3 214 116 €), avec une progression
de 5,5 % du nombre de mandats (629 mandats enc@@dirz 596 mandats en 2011).

L'émission des titres et des mandats repose sbadgue de données des titr€En 2012, 5 503
tiers ont été créés, soit une augmentation de 24,4@r rapport a 2011, et 966 modifies (une
augmentation de 4,10 %), pour un total de 81 646 tau 31 décembre 2012. L'évolution du
nombre de tiers sur les quatre derniers exercitda suivante :

Evolution du nombre de tiers

2009 2010 2011 2012 Variation 2012-2009
Nombre de tiers 57 453 72 349 76 479 81 618 42,06%
Dont création de tiers 8 638 14 527 4 531 5 503 6,94%(*)

(*) Variation moyenne sur la période

c) Le suivi des actifs et la gestion du patrimoine

> Le suivi comptable de l'actif régional

Le suivi de l'inventaire régional repose sur leersement de I'ensemble des biens acquis depuis le
1er janvier 2005 (acquisition de matériel, travauxcoastructions de batiments...) destinés a servir
de facon durable. La part des dépenses realiségEh concernant l'actif s'éleve a pres de

443 AP : Autorisation de programme / AE : Autorisatd'Engagement
444 Chiffres provisoires dans l'attente de I'ard&® comptes administratif et de gestion
445T iers : bénéficiaire (personne physique, sécillectivité ...)
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148 M£, soit 24 % du budget réalisé. Pres de 9rd&@dats ont été recensés et identifiés, so¥t28
des mandats établis en 2012, générant ainsi pl@200 immobilisations.

Par ailleurs, la Région a été retenue comme Réglote par le « Comité national de fiabilité des
comptes locaux », pour une expérimentation visaamaliorer le suivi patrimonial et comptable
par I'ordonnateur et le comptable.

> La gestion du patrimoine (hors lycées)

La Région est proprietaire de 15 ensembles imneybjli occupés par les services de
'administration régionale ou par divers organismeartenaires a titre gratuit ou onéreux. Une
promesse de vente au groupe VINCI de I'ensembleotmiier Pierre et Marie Curie a Royan a été
signée. Les procédures administratives en matlarbathisme ont décalé la réalisation de la vente.

Le site de I'ancien lycée professionnel agricolé&dend-Pont (86), composé de batiments, annexes
et terrains, est proposé a la vente. Le batimeng gi0 rue Arséne Orillard, en location depuis 2003
a fait I'objet d'une acquisition le 11 octobre 2012

Région propriétaire
Patrimoine immobilier Valeur brute a Evaluation Occupants
l'actifen € @ | domaines en €
Maison de la Région - POITIERS 27 324 669 14 750 OP@Région
Parking "INSEE" (97 places) - POITIERS 803 725 1 455 0QORégion
15 rue Guillaume Le Troubadour — POITIERS 1 667 027 1 100 OQ0Région
Agence Nationale chargée de la sécurit
60 rue Pied de Fond — NIORT 1516 921 680 00d'alimentation, de I'environnement et du
travai
Prise de Terdoux — LE CHATEAU D'OLERON 1852 051 CREAA
Pole des Eco-Industries . . L
3 rue Raoul Follereau — POITIERS 1 750 437 2 670 O0Associations — Entreprises / Région
(anciennement 40 avenue du Recteur Pineau)
22 rue Marcel Doré — POITIERS 1199 220 740 OQOVALAGRO
15 rue Alsace Lorraine — LA ROCHELLE 1 402 347 1 500 0p*98nce Régionale de la Formation tout au
long de la vie
Aire du Poitou-Charentes — VOUILLE/AIFFRES 5 160 308 500 000Comité Régional du Tourisme
8 rue Riffault / 29 rue Monseigneur Augouard — PIBERS 716 140 690 00AComité Régional du Tourisme
Les Aleux — LINAZAY 7177 728 1 700 00G-onds Régional d'Art Contemporain
Ancien Lycée Pierre et Marie Curie N
21 et 29 rue de la Providence — ROYAN 6 055 00D Locaux a vendre (promesse de vente)
Ancien Lycée Grand Pont . N
8 rue des Grenadiéres — CHASSENEUIL DU POIT®U 3 876 50p Région - Locaux & vendre
Nouvelle Fabrique Ecologique — CHATELLERAULT 1 04246 4 100 O0OPRégion
40 rue Arséne Orillard — POITIERS 1 805 20O 2 650 G®E&gion

(1) Solde des comptes 2111 / 213xx/ 2317 /231FB22 M71 et équivalent M51

(2) Ancien site de lycée

Par ailleurs, la Région gere 62 conventions de srasgisposition de locaux, baux et contrats.

d) La gestion du patrimoine lycées

Dans l'attente de la signature des actes de tradsf@ropriété (loi de 2004), la Région est d'@tes
déja propriétaire de 25 lycées. Les procéduresatesfert de propriété dépendent de I'évaluation
des services de France Domaine, étape indispengabtel'intégration des lycées, a terme, dans
l'actif de la Région.
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Région propriétaire

Patrimoine immobilier

Lycée général et technique agricole L'OISELLERIEa-Couronne

Lycée professionnel agricole FELIX GAILLARD — Sallele barbezieux
Lycée professionnel de SILLAC - Angouléme

Lycée professionnel JEAN-ALBERT GREGOIRE — Soyaux

Lycée polyvalent de L'IMAGE ET DU SON — Angouléme

Lycée agricole GEORGES DESCLAUDE — Saintes

Lycée professionnel agricole LE RENAUDIN — Jonzac

Lycée général et technologique ANTOINE DE SAINT-EXBRY — La Rochelle
Lycée général et technologique de LA MER ET DU LORAL — Bourcefranc
Lycée polyvalent MARCEL DASSAULT — Rochefort

Lycée professionnel JEAN-FRANCOIS CAIL — chef Baute

Lycée général et technologique JOSEPH DESFONTAINBSele

Lycée général et technologique JEAN MACE — Niort

Lycée polyvalent et professionnel PAUL GUERIN — iflio

Lycée agricole régional LES SICAUDIERES — Bressuire

CFA de Parthenay

Lycée général et technologique agricole JACQUES BULIT — Melle
Lycée général et technologique LA VENISE VERTE -onui

Lycée général, technologique et professionnel LORNIRBMAND — Poitiers
Lycée professionnel du batiment AUGUSTE PERRET iieé?®

Lycée général et technologique agricole XAVIER BEARD - Venours
Lycée professionnel agricole et horticole DANIELEANMHIRON — Thuré
Lycée professionnel agricole JEAN-MARIE BOULOUX —oktmorillon
Lycée général et technologique LE BOIS D'AMOUR -tiers

Lycée Kyoto - Poitiers”

Valeur brute a Evaluation
l'actifen € Domaines en €
11 119 277 ND
9 350 069 ND
14 801 621 ND
223 405 ND
19 859 532 ND
11 803 327 ND
5598 241 ND
14 855 235 ND
12 598 806 ND
16 084 012 ND
7430 471 ND
9919 897 ND
15 971 060 ND
30 263 396 ND
9 914 256 ND
12 796 747 ND
12 461 533 ND
17 843 568 ND
19 800 078 ND
1 684 507 ND
6 000 987 5 507 000
3262 811 1 747 000
9 822 938 4 470 000
13 559 675 ND
48 900 050 ND

(3) Construit sur terrain appartenant a « Grand Poitiers »

e) Lagestion du patrimoine financier

Au 31 décembre 2012, les actifs financiers de laidte s'élevent a 32 805 191,30 €. Les
participations de la Région peuvent étre classéesquatre grandes catégories : initi
régionales d'un montant de 4 470 000 €, fonds elitissement d'un montant de 10 241 399 €,
participations industrielles d'un montant de 6 880 € et autres d'un montant de 608 269,26 €.
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Le tableau ci-dessous retrace les nouvelles pilisgmrticipations de la Région en 2012.

Nombre d'actions Montant

Montant
Valeur ajoutée  d'acquisition

Organisme Statut juridique Objet ou de partssociales nominal en (" P
5 alactfen€  parla Région
souscrites en 2012 €
en€
Mia Electric Société Anonyme Construction 240 135 10 2401350 1
Simplifiée automobile
Poitou-Charentes Innovation gﬁﬁﬁitﬁeéénonyme Capital-investissement 3289 152 499 966 499 966
Valagro Carbone Renouelable Sociéte dEconomie Valorisation industrielle 3500 100 350 000 350 000
Mixte Locale de la biomasse
Société dEconomie Déeloppement de fa
ESTER Paitou-Charentes : filiére industrielle 2600 100 260 000 260 000
Mixte Locale N
photowltaique
Construction et
exploitation d'un centre
SEML du Melusayen Société dEconomie de traitement et de 17000 10 170 000 170 000
Mixte Locale valorisation de déchets
et production autonome
d'énergie renouvelable
Déwveloppement d'un
Poitou-Charentes Auto-Partage Société Publique Locale  senice d'auto-partage 350 1000 350 000 350 000
régional
Distribution de produits
issus de l'agriculture
Mangeons Bio Ensemble Societé Cooperative biologique du Poitou- 30 100 3000 3000
d'Intérét Collectif Charentes pour la
restauration collective,
publique et privée
FIP France Alto Invest 7 Fonds dimestissement . -\ inestissement 2007 100 200 700 200 700
de Proximité
Fonds de Co-Investissement Poitou- Sociéte Anonyme Capital-investissement 1000 100 100 000 100 000
Charentes Simplifiée Unipersonnelle
Sofimac Partners Société Anonyme Fonds commun de 5 10000 50 000 50 000

placement & risque

Total

4385 016 1983 667

Par ailleurs, le total des apports en comptes otsitBassociés s'éléve a 11 144 923,04 €.

La Région a souscrit, en 2012, 4 050 000 € d'apmoricomptes courants d'associés.

> Apports en Comptes Courants d'Associés au 31/12/2D1

Montant des

Organisme Statut juridique dépdts en:
Poitou-Charentes Expansion Société Anonyme Singplifié 4 815 268,08
Poitou-Charentes Innovation Société Anonyme Siréplfi 2 875 000,00
Sofindi S.OC|ete' Anonyme coopérativi 154 654,96

directoire
Mia Electric Société Anonyme Simplifiée 2 500 000,00
SEML du Melusayen Société d'Economie Mixte Locale 800,00

Total

11 144 923,04
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f) Lagestion des risques

> La gestion de la dette au 31 décembre 2012

Au 31 décembre 2012, I'encours de dette s’élev@7add6 291,54 € en augmentation modérée de
+ 8,5 % par rapport a 2011, du fait de I'accélératies paiements pour soutenir I'activité.

Le ratio dette par habitant s’éleve a 186 €/hahitanreste inférieur & la moyenne de la strate de
référence, soit 259 €/habitant (moyenne de laesttatréférence au 31 décembre 2011. (Données
provisoires des Régions Métropolitaines).

Cet encours est réparti en 30 emprunts, aupresxdétablissements préteurs. Actuellement, la
Région dispose de 5 contrats reconstituables esixdeontrats d’échanges de taux d’intéréts
contractés aupres de 3 établissements financigusaht parmi le panel de nos partenaires.

Au 31 décembre 2012, le codt de la dette resterdvaau relativement bas avec un taux moyen de
l'encours de 2,93 % pour une durée reésiduelle mmyede 14 ans, cohérente avec les
amortissements des biens financés.

Pour 2012, les opérations de gestion active de dettsont traduites par des réaménagements a
hauteur de 23 200 000 € et des remboursementsaniraels qui s’élevent a 57 742 398 €.

Le taux d'intérét moyen de la dette est un indigat®uramment utilisé. Il reste toutefois purement
informatif, car il faut bien entendu tenir compt ld durée de la dette et de I'exposition au risque
de taux. Néanmoins, un financement a taux fixe ssable par échéances constantes d’'une durée
de 14 ans valait par comparaison fin décembre Zt2les marchés financiers 2,17 %, étant
précisé que I'évolution des taux d’'intérét nécessit travail sur la gestion active de dette moins
important que lors de la période précédente.

> La gestion de la trésorerie au 31 décembre 2012

Les lignes de trésorerie ont été souscrites auf@éspartenaires pour un montant total autorisé de
102 M€. La Région a pu également utiliser, en tare de besoin, comme complément aux lignes
de crédit de trésorerie, les emprunts négociéseaupe la Caisse des Dépobts et Consignations a
concurrence de 41 M€. La Région a donc disposégestion de trésorerie, d'une enveloppe
maximale de 143 M€, utilisée pour environ 129 M&etobre et novembre.

Les ajustements de la trésorerie se sont tradaitslf7 tirages et 46 remboursements pour un
montant cumulé de 509 456 500 €. En 2012, hormidelmiere décade sur décembre liée aux
ajustements budgétaires, la trésorerie « zérot® maintenue au cours de I'année. Comme en 2011,
compte tenu de taux d’'intéréts court terme tres lbaRégion a préféré utiliser les lignes de crédit
de trésorerie et rembourser temporairement, poumontant cumulé de 57 742 398 M€, des
emprunts indexés sur des taux plus élevés. Swrtime 2012, le colt des lignes de trésorerie
s’éleve a 1 080 213 €.
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PLAN DE TRESORERIE 2012 - REALISE
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> Les garanties d’emprunt

En 2012, 25 garanties d’emprunts spécifiques antoétroyées, dont 24 au titre du plan solaire

régional. L'encours des 230 dossiers, qui représpris de 70 589 684 €, n'a pas fait I'objet de

provisions pour risques averes, compte tenu deuddit§ des dossiers. Plus largement, les ratios
prudentiels sont trés largement respectés en lematar la Région a optimisé sa capacité de
garantie. Ainsi, conformément a l'article L.4253i Code Général des Collectivités Territoriales,

la Région peut garantir a concurrence de 50 % elesttes réelles de la section de fonctionnement
nettes des annuités de la dette régionale et dpsuata déja garantis (soit 235 471 500 €) et a
concurrence de 10 % pour un méme bénéficiaire @®iH47 150 €). En 2012, la capacité a

garantir de la Région n'a été utilisée qu’'a hautieu2,8 % (soit 6 624 793 €).

Encours de dette garantie par bénéficiaire Annuité de la dette garantie par bénéficiaire

Lycées d'enseignement privé 36%

Lycées d'enseignement privé 40% L
Plan solaire régional 49% Plan solaire régional 43%

Entreprises 3% Entreprises 11%

Etablissement médico-social 8% Etablissement médico-social 5%

g) Les frais de déplacements

Le traitement des remboursements de frais de déplamt évolue chaque année, en fonction des
missions confiées, des intégrations de nouvealsopaels et mémes de nouvelles réglementations
(cf réglementation de la formation). Ces frais @nent les élus du Conseil Régional (CR), les
membres du Conseil Economique, Social et Enviroremtéah Régional (CESER) et le personnel
régional.
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Frais de déplacements en €

2009 2010 2011 2012
Agents (Maison de la Région) 516 027,08 474 566,21 610 216,11 633 549,31
ATTEE 57 209,69 65 451,89 74 197,02 78 645,45
TOTAL mandaté sur exercice® 573 236,77 540 018,10 684 413,13 712 194,76
TOTAL relevant de l'exercic@ 573 236,77 581 832,20 642 599,03 599 655,93
Nombre d'agents et dATTEE 684,00 745,00 781,00 808,00
Ratio réel/an (1/2) 838,07 780,98 822,79 742,15
Elus CR 233 088,65 215 240,27 281 034,45 241 098,91
Membres CESER 103 431,59 111 330,91 130 532,96 91 836,68

Au cours de lI'année 2012, la commande globaleltidde train sur le site du Portail SNCF a repeété un montant total d@2 453 €

La maitrise de la gestion des déplacements a pelenisminuer, de facon significative, le colit mogenuel par agent, qui reste
inférieur a la moyenne des trois derniéres années.

h) La gestion des manifestations diverses et cotigais

Elle concerne :

des subventions attribuées a des associationgcteilés ou établissements publics dans le

cadre de manifestations diverses,
des cotisations et participations versées a desmmes divers.

Manife stations diverses

2008 2009 2010 2011 2012
AE affectées en € 134 300 173 450 214 754 264 550 250 550
Montant mandaté en € 134 300 173 150 209 354 207 000 199 050
Nombre de bénéficiaires 186 263 305 368 359
Montant moyen par bénéficiaire en € 722 660 704 719 698
Cotisations et participations a des organismes dive

2008 2009 2010 2011 2012
AE affectées en € 250 130,82 266 579,06 278 136,88 310 690,22 281 901,28
Montant mandaté en € 250 130,82 266 579,06 278 136,88 310 690,22 281 901,28
Nombre d'organismes 33 31 26 28 20
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‘3. LES POLITIQUES CONTRACTUELLES

3.1. LES CONTRATS ETAT-REGION (CPER)

a) Le Contrat de Plan Etat-Région 2000-2006

Aucun nouvel engagement n'a été pris en 2012 ea dii Contrat de plan 2000-2006. Son
exécution financiére a fin 2012 reste ainsi a ple94 % (Etat et Région), soit 85,66 % pour I'Etat
et 104,23 % pour la Région. Au total, I'Etat etRégion ont engagé 1 226 M€, dont 597 M€ pour
I'Etat et 629 M€ pour la Région. Si I'engagementpaofit des routes (article 30) est désormais
terminé, la Région a poursuivi ses paiements aebaule 5 042 486 euros. Seul le dispositif
d'appui a la recherche et a l'enseignement supémlest pas encore clos (articles 10 et 11) ; la
Région devrait intervenir, en engagement comme amdatement, en 2013, sur les projets restant a
financer.

b) Le Contrat de Projets Etat-Région 2007-2013

Le Contrat de Projets Etat-Région 2007-2013 a ééésle 19 mars 2007 et a fait I'objet d'un
avenant de révision a mi-parcours, signeé le 271 a@i2. Il prévoit la modification de 14 des 27
articles ainsi que celle des engagements financier876 563 000 euros pour I'Etat et
282 294 500 euros pour la Région, soit respectimemaee diminution d'1 M€ et de 47 000 euros
par rapport a I'engagement initial. Cette révigg@nmet d'élargir le soutien du CPER au Pdéle des
Eco-Industries et aux grappes d'entreprises, dassi financement des projets universitaires et
culturels (Ecole d'Ingénieurs par Apprentissage rigodiléme et restauration du Chéateau de
Barbezieux) ou encore d'accompagner le développetueiourisme social.

Le bilan CPER 2012 pour I'Etat et la Région estoemrovisoire. En effet, les chiffres au
31 décembre 2012 ne tiennent pas compte des arlidlgriculture), 5 (Forét) et 11 (Energie). lls
s'établissent ainsi a hauteur de 36 069 921 ewnas|'ktat et de 12 730 233 euros pour la Région.

Les engagements de la Région les plus importantsporié principalement sur les articles
suivants :

- article 8 - Pole d'échange multimodaux : le pofdbuléme a été engagé a hauteur d'1,8 M€,

- article 15 - Projets urbains « Cceurs d'agglo M£2nt été inscrits en faveur de la construction
de la médiathéque d'Angouléme,

- article 17 - Mutations économiques et emploi : ples2 M€ ont été engagés, notamment au
profit de I'Association Régionale de Formation Taut Long de la Vie (ARFTLV), des
groupements d'employeurs, de l'union régionale segctures d'insertion par I'activité
economique (IRIS) ou encore de 'URSCOP,

- article 19 - Tourisme : 17 opérations, représenigBtM€, ont été programmées suite a la
révision a mi-parcours du CPER.

En cumulé, sur les années 2007-2012 (avec les denméstantes provisoires), I'Etat a engagé
264 688 817 euros, soit 70 % de ses crédits etélgioR 157 854 248 euros, soit 56 %. Il faut
notamment souligner que l'article 9-1 relatif aitaoute ferroviaire ECOFRET n'a pas encore fait
I'objet d'un réel démarrage au 31 décembre 2012.

Au 31 décembre 2012, 7 articles sont d'ores et tdégdement engagés, a hauteur de 16,61 M£, il
s'agit de :
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- larticle 1.2 : faciliter le transfert de technoie@t la diffusion de la culture scientifique,

- l'article 6 : soutenir la péche et les culturesines,

- larticle 13 : préserver la richesse de la bioditéret de la nature ordinaire dans les territpires
- l'article 16 : valoriser le patrimoine culturelréation du musée de la bande dessinée,

- larticle 20.1 : soutenir les projets urbains diassvilles non chefs-lieux,

- larticle 20.2 : soutenir lI'ingénierie dans legiteires,

- l'article 21.1 : appui au service public en milrewal.

3.2. LES CONTRATS REGIONAUX DE DEVELOPPEMENT DURABLE (CRDD) ET
LES OPERATIONS DE RENOVATION URBAINE (ORU) 2007-2013

En 2012, face au durcissement de la crise écon@nsqciale et écologique, et afin de continuer a
soutenir les initiatives émergeant dans les téregoruraux comme dans les agglomérations, la
Région a mobilisé, au travers des CRDD et des (iR, de 45,7 M§our 1 182 projets;e qui
porte I'engagement régional depuis 2007 a 172 ME pB95 projets.

a) Un niveau d'engagement accru en faveur des tergires et de l'investissement

En 2012, en dépit d'un contexte budgétaire toujtésscontraint, la Région a accru fortement son
soutien sur les territoires, notamment en directlen investissements et en mobilisant les crédits
hors CRDD réservés aux ORU. Au total, en 2012,68% 141 € ont été engagés pour soutenir 1 182
projets et27 474 225 €° ont été mandatés au titre des CRDD 2007-2013, deseations
spécifigue¥’ et des financements hors contrat, contre resmeotmt 33 549 120 € et
24 917 753 €2 en 2011.Cela porte a 172 26309 € le montant total des crédits engagés par la
Région depuis 2007 dans le cadre des CRDEX des opérations hors contrat,rapprocher
notamment des 214 M€ réservés sur 7 ans pour lasato et les ORU. Le financement régional
des investissements, a hauteur de 32,1 M€ , aipérth la réalisation de pres de 202 M€ de travaux
en région.

Total des Taux

Affectations Affectations Affectations Affectations Affectations Affectations 2012 affectations au d'engagement
2007 (1) 2008 (1) 2009 (1) 2010 (1) 2011 (1) @) 31 décembre des contrats
2012 2
Contrats Régionaux de Développement Durable 20072-2@t conventions spécifiques
Investissement 4888 897 € 9165030 € 12718 356 € 11936 579€ 6@BBBE 20384 848€ 72949791€
Fonctionnement 10930 744€ 14033603 € 13413083 € 13 588 415 € 350315 € 13412742€ 78729001 €
sous-total 15819641 € 23198633 € 26131439€ 25524994 €2087496 € 33797590€ 151678792 €80,62%
Opérations « Hors Contrats »
Investissement 422 021 € 1348586 € 6162204 € 11721531 €19 654 342 €
Fonctionnement 96 310 € 241135€ 166 890 € 180420 € 250020€ 934 775€
sous-total 96 310 € 663 156 € 1515476 € 6342624¢€ 1197155180589 117 €
TOTAL 15819641 € 23294943 € 26794595€ 27040470 €5433120 € 45769 141 € 172267909 €

446 BRDE incluses

447 Conventions conclues avec les territoires«dlifancs » non couverts par un Pays ou une Aggktér
448 BRDE incluses

449 Avec proratisation des crédits régionaux d@éaqux territoires sur sept ans

255



Taux de
réalisation des
engagements

©)

Crédits
mandatés
2008

Crédits Crédits Crédits Crédits  Total des crédts

mandatés 2009nandatés 201fhandatés 201?222;?; azglsg]:gﬁ;z 2%%

Crédits
mandatés 2007

Contrats Régionaux de Développement Durable 200728t conventions spécifiques

Investissement 99071 € 2071384 € 5046979 € 9685449€ 1230£64811441995€ 40647525€

Fonctionnement 7490597 € 9653706€ 11869896€ 12960282€ 43%MWE 12644810€ 66 704 146 €

sous-total 7589668€ 11725090€ 16916875€ 22645731€8724568B3€ 24086805€ 107 351671€70,78%
Opérations « Hors Contrats »

Investissement 477 303 € 347331 € 3124472€ 3949106 €
Fonctionnement 96 310€ 185070 € 158802 € 182920 € 262948 € 886 050 €

sous-total 96 310 € 185070 € 636 105 € 530251€ 3387420€ A8BE 23,48%
TOTAL 7589668€ 11821400€ 17101945€ 23281836€12493€ 27474225€ 112186827¢€

(1) La totalité des enveloppes déléguées et leatidots animation ingénierie étant affectées sudilaée des contrats, un
montant au prorata de chaque année a été pris enpte.

(2) Les modifications de ces enveloppes lors desavts et I'annulation de quelques opérationsigueint les évolutions des
chiffres entre le bilan d'activité 2011 et ceux dasées passées.

(3) correspond aux affectations rapportées a I'éoppe globale des contrats

(4) correspond aux crédits mandatés rapportés aal wes affectations

300 Crédits mandatés par génération de contrats en M€ courants
JU,
25,0
20,0
15,0
Q -
10,0 S
s0 9
/
00 ©
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
* = =0: = = Contrats 1998-2000 ====d===:Contrats 2001-2003
------- #===x==x Contrats 2004-2006 ==———@=— Contrats 2007-2013

La mise en ceuvre partenariale des CRDD s'est teagdar la tenue sur les territoires, en 2012, de
120Comités Locaux d'Examen des Projets (CLEP), présdé les référents régionaux.

Pour accompagner I'’émergence de projets de qu@fithdant tant aux enjeux de chaque territoire
et aux besoins des habitants qu'aux priorités naigs, la Région a soutenu l'animation et
l'ingénierie dans les 25 Pays et dans les temgoRoyannais et Rochefortais, dans le cadre des
contrats, & hauteur de 2,5 M€ en 2012 pour 124p@62 Equivalents Temps Plein).
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Répartition des affectations par grande priorité régionale

) Affectations 2007 | Affectations 2008 | Affectations 2009 | Affectations 2010 | Affectations 2011 |Affectations 2012
Programmation o)) o) ) ) ) o)) TOTAL
2007-2013 (€)
M€ % M€ % M€ % M€ % M€ % M€ % M€ %
Projets structurants 59,8 3,1 5% 5,8 10% 8,2 14% 7.2 12% 9,1 1 5% 14,8 25% 48,2 80,6%
Vie Quotidienne 109,9 10,2 9% 14,9 14% 154 14% 15,9 14% 15,6 14% 16,5 15% 88,5 80,5%
BRDE* 31,2 4,5 14% 4,5 14% 4,5 14% 4,5 14% 4.4 14% 4,3 14% 26,7  85,6%)
Priorités émergentes
(Agriculture,
Environnement, Santé, 29,2 1,0 3% 18 6% 3,0 10% 4,5 15% 37 13% 5,0 17% 19,00 65,1%
adolescence, handicap,
Education, logements)
Autres priorités (Emploi-
Economie, Vivre ensemble, 49,5 4,7 9% 8,6 17% 7,9 16% 6,9 14% 75 15% 72 15% 42,8/  86,5%
Equipements)
Animation Ingénierie* 17,6 2,5 14% 2,5 14% 25 14% 2,5 14% 2, 5 14% 25 14% 15,00 852%
TOTAL CRDD 187,3 15,8 8% 23,2 12% 26,1 14% 25,6 14% 27,2 15% 338 18%| 151,7] 81,0%
Hors CRDD 0,1 0,7 15 6,3 11,9 20,5
TOTAL 15,8 23,3 26,8 27,1 335 45,7 172,2]

*: crédits intégralement affectés en 2007 : montant retenu 1/7éme par an

(1) Les modifications de ces enveloppes lors des avenants et I'annulation de quelques opérations expliquent les évolutions des chiffres entre le bilan d'activité 2012 et ceux des

années passées

b) Une priorité au soutien a l'activité économique,a l'emploi et a linsertion, au
développement des équipements de proximité et au mten des services au public

> Le soutien a l'activité économique, a I'emploi et aihsertion

En 2012, les 34 Ateliers de la Création, dont 2ardicés a hauteur de (452 €*¢ par la Région,
ont accueilli et orienté enviror 000 personnes dans leur projet d'activité. Au radel dispositif

« Bourse Régionale Désir d'Entreprer » (BRDE), la Région a souteni 265 porteurs de projets
pour créer leur propre emploi, pour un montantltd&5 506 75 €. Parmi ces derniers, 838
nouveaux entrepreneurs ont créé leur activité éoanee et 427 ont bénéficié d'une bourse pour la
reprise d'une entrepris 2.

La Région a par ailleurs accru son soutien auxtarand'insertion (25) et aux actions en faveur de
la mobilité (9), a hauteur de 682 820 € en 2012r mxcompagner le retour vers l'emploi des
personnes qui en sont le plus €éloignées, partremiiént les jeunes et les femmes. Pour aider les
entreprises a se développer en Poitou-Charentesyeaux programmes CORDEE-TPE ont été
mis en ceuvre, ce qui porte a 26 le nombre dedie# engagés dans ce dispositif régithad15
projets ont été aidés en 2012 pour un montant 8089 €, ce qui porte leur nombre total & 599,
dont 159 en Charente, 191 en Charente-Maritime eh32eux-Sevres et 95 en Vienne.

La Région encourage en outre la conversion écalege] sociale des entreprises, notamment dans
le secteur touristique, en déclinaison du SchémgidrRél du Tourisme 2011-2015. En plus des
hébergements financés dans le cadre des délégatomsedits regionaux dont bénéficient 15
territoires$®? la Région a participé, en 2012, a la création kgraénagement de 44 hébergements,

45(C Le tableau ci aprés indique 29 attributions devenhions, un atelier ayant été financé en deuxdbour un autre
la subvention pour I'année 2013 ayant été attrilené2012.

451 Pays Thouarsais, Bocage Bressuirais, Gatinet Y& de Sevre, Mellois, Loudunais, Haut PoitouCin, Six
Vallées, Chauvinois, Civraisien, Montmorillonnalals de Gartempe, Charente-Limousine, Ruffécoisesbu
Charente, Sud Charente, Entre Touvre et Charemige ldt Tardoire, Vals de Saintonge, Saintonge Remidaute
Saintonge, Marennes Oléron ; Agglomérations du Grangouléme, de Royan Atlantique, de Niort et dysPa
Chatelleraudais.

452 Pays Gatine, Haut Val de Sévre, Mellois, Sitléés, Montmorillonnais, Civraisien, Charente-Lirsme,
Ruffécois, Ouest-Charente, Horte et Tardoire, Effivevre et Charente, Sud Charente, Vals de Saiatgng
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équipements et sites touristiques pour un montaat tle 1 272 495 € ainsi qu'a la mise en valeur
du patrimoine culturel et naturel, au travers gedjets pour un montant total de 18 772 €. Tous les
hébergements et lieux de visite sont labellisésui¥me et Handicap » ; 4 hébergements sont, de
plus, écolabellisés.

Enfin, la Région encourage la promotion des pradostlocales agricoles et marines, ainsi que des
circuits courts, avec par exemple l'appui en 20137amanifestations agricoles et actions
spécifiques, a hauteur de 474 982 €, tels questkivéd « le son du vignoble » en Haut Poitou et
Clain ou le projet de transformation des produtsés et de développement des circuits courts et
la réhabilitation des halles de Coulonges-sur-iZauen Gatine.

> Le développement des équipements de proximité etgaintien des services au public

En 2012, pour favoriser I'acces de tous aux équapésret services de proximité sur I'ensemble du
territoire, la Région a soutenu :

- la réhabilitation et la création de 584 logemenitsaux, pour un montant total de 9,4 M€, dans
un objectif d'accessibilité aux personnes en sdnatle handicap (30 logements dédiés) et
d'amélioration des performances énergétiques Gd&nients « BBC »), pour une maitrise des
charges locatives ; les économies d'‘énergie degatip®s aidées sont estimées a
3 799 900 Kwh par 4,

- le soutien a 9 projets de maisons ou pdles de gantéun montant total de 1 424 588'€

- la création de 3 équipements pour l'accueil de étitgp enfance, proposant 48 places
supplémentaires, pour un montant total de 114 5@0l& Chapelle Saint Laurent en Gatine,
Nanteuil en Vallée en Haut Val de Séevre et Saintrtsen en Vals de Saintonge,

- la création de 16 équipements culturels et de Lpéments sportifs pour un montant total de
2,7 M€, ainsi que le soutien a diverses manifestatiocales pour pres de 2 M€,

- l'appui aux initiatives publiques et associativesirpla création et 'aménagement de multiples
ruraux pour un montant total de 174 988 €, telles tp réhabilitation de la boulangerie de
Vernoux-sur-Boutonne, I'aménagement de la boulaagétisserie d'Ardin et du multiple rural
de Largeasse en Gatine, et l'aide au démarragémieelie associative de Moutiers-sous-
Argenton en Thouarsais.

Afin d'accroitre l'offre de services de proximitde préserver le lien social et d'encourager la
conversion écologique, sociale et solidaire deoliémie, la Région a lancé, a titre expérimental,
en 2012, l'appel a projets « Développement descesrau public dans les cafés ruraffk et lui a
réservé une enveloppe de 300 000 €. En outredafméliorer les conditions de vie des habitants,
notamment dans les quartiers en lien avec le gigiomal « quartiers », la Région a mobilisé :

- au titre des opérations « coeur d'agglomératiores 4 villes chef-lieux, 2,6 M€ pour la
requalification des espaces publics du centre-ddlePoitiers (0,6 M€) et la construction de la
meédiathéque d'Angouléme (2 M€) ;

- au titre des ORU, 19,6 M€ (contre 8,4 M€ en 2(413ur les sites de Chatellerault, Poitiers, La
Rochelle, Niort, Saintes et Angouléme, par exerppler la construction et la réhabilitation de
467 logements sur Angouléme, La Rochelle, Saintdéxogiers (7,7 M€), la construction d'un
foyer d'hébergement « BBC » pour personnes entisituale handicap mental a Poitiers
(0,7 M£) et la restructuration « BBC » du groupelaice Jean Zay a Niort (3,6 M€).

Agglomérations du Pays Chatelleraudais et de Réylantique
453 Sur Mesure n°30, juillet 2012 : Habitat durable
454 Pour en savoir plus, se référer au bilan 2@l gholitique régionale « santé »
455 Décision 12CP0290 de la Commission Permanen@odseil Régional du 13 juillet 2012
456 Les enveloppes prévues dans les CRDD 200742@dr3les ORU sont désormais engagées en totalité.
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Le programme de Rochefort (quartier du Petit Mdeeest arrivé a échéance en 2012. Cet
achévement s'est traduit par l'approbation d'unavede cloturg’.

Ces projets participent aux objectifs régionauxratiere d’excellence environnementale, et plus
particulierement de maitrise de I'énergie et ddatilon des énergies renouvelables, d'accessibilité
aux personnes en situation de handicap, de rédudéda fracture numeérique sur les territoires et
d'emploi au travers des clauses socféles

Ewlution des crédits régionaux engagés au titre des ORU
25000 000 €
20 000 000 £ 19168113 €
15 000 000 €
10 000 000 € 8395 437 €
5000 000 € 4731931€  4398644€
1513 250€
0€
2008 2009 2010 2011 2012

Répartition des crédits régionaux dédiés aux ORU pa  r famille d'opération

Démolition de logements — ggg 823 2
Construction de logements 5076 38‘;9€2 155 €
Réhabilitation de logements —7746{5;311775
Aménagement espaces publics —1111129386%37;
Equipements et locaux associatifs —172378?:5?;252 €
Aménagement espaces commerciaux et artisanaux FS%%4524240€€

Ingénierie et conduite de projets : 175000 €

175000 €

M Prévisions

L] crédits affectés au 31/12/2012 100000 € 1000000 € 10000 000 €

457 Délibération 12CR084 du Conseil Régional dedtbbre 2012
458 5 % des heures de travail générées par les $d9Ritonsacrées a l'insertion des personnes é&sgiel'emploi et
résidant dans les quartiers
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c) La poursuite de l'intégration des trois prioritéstransversales

» Les jeunes

Dans le cadre du « Pacte de confiance pour l'emgdsi jeunes®®, la Région a soutenu
l'accompagnement au choix professionnel par lesibhs locales de 1 372 jeunes en 20&@r un
montant total det47 930 €, ce qui porte 2285 le nombre de jeunes aidés depuis 2010, @ate d
mise en oeuvre du dispositif, dag9 territoired®. Ont également été soutenus par la Région
l'animation de l'espace « jeunes diplomés » en &odiais (18 000 €), des actions de cohésion
sociale et de médiation sociale en faveur des ganka Rochelle (160 000 €), 10 chantiers de
jeunes internationauf@5 972 €),7 actions éducatives (64 760 €) et 8 actions deeptéon pour la
santé des jeunes (79 230 €).

> Le handicapg**

En 2012, la Région a soutenu 23 projets ciblésamelioration de I'accessibilité des équipements,
activités et services aux personnes en situationagkelicap, pour un montant total de 348 065 €,
dont notamment I'appui pour la réalisation de 1fgdostics d'accessibilité des Etablissements
Recevant du Public et des Plans d'Accessibilité/deses et des Espaces publics en Aunis, Vals de
Saintonge, Horte et Tardoire, Ouest Charente, 8libé&s et Montmorillonnais (104 650 €).

Plus largement, la Région est vigilante a la pesecompte du handicap, dans sa diversité, dans
I'ensemble des projets soutenus au titre des CRI43 ©RU.

> L'excellence environnementale

En 2012, la Région a soutenu 123 actions pouritemvement pour un montant total #ig8 M€,
dont 21 initiatives en faveur de I'éducation awJiemnement (109 778 €), 29 opérations de
plantation d'arbres et de haies, dans les exptmtagagricoles et sur des terrains communauxstelle
gue l'aménagement paysager des abords du chatdaa Rlechefoucauld, des jardins du couvent
des Carmes et des bords de Tardoire en Horte doif@ar(245 195 €), 4 actions pour la gestion
ecologique et la réduction de l'usage des prodpittgtosanitaires (9 221 €), 8 projets pour
I'amélioration et I'animation de jardins supporections de sensibilisation a I'environnement et de
croisement avec des approches patrimoniales ouwstiquies, principalement en Ruffécois
(194 054 €), et 5 actions en faveur de la biodit&r@8 610 €). Les collectivités, qui s'‘engagent
dans ces démarches, adherent en grande majoaitéharte « Terre Saine » et |'articulation avec la
« Trame verte et bleue » est encouragée.

En outre, pour contribuer a la réduction des émisside gaz a effet de serre, la Région a financé
'aménagement de 7 aires de co-voiturage en Sika&l(9 201 €), un bus-vélo et I'étude de

faisabilité et d'opportunité de parcs d'échangea&kbchelle (22 705 €), la réalisation de 2 pistes
cyclables et de 3 itinéraires de randonnée acdess#ux cyclistes en Horte et Tardoire, Aunis,

Marennes-Oléron et dans l'agglomération de Poit{d& 931 €), ainsi que des travaux de

rénovation énergétique de batiments publics en\@ailées et dans l'agglomération de Poitiers

(30 272 €).

459 Délibération 10CR060 du Conseil Régional dwdt®bre 2010

460 Pays Gatine, Bocage Bressuirais, Thouarsaist W& de Sévre, Mellois, Six Vallées, Chauvindiéenne et
Mouliére, Haut Poitou et Clain, Loudunais, Montnfiorinais, Civraisien, Charente-Limousine, Sud Chere
Ruffécois, Ouest-Charente, Aunis, Vals de Saintpidarennes-Oléron, lle de Ré, Haute Saintonge,tSage
Romane ; Agglomérations du Pays ChatelleraudaisPals Rochefortais, de La Rochelle, de Niort, dan@r
Poitiers, du Grand Angouléme et de Royan Atlantique

461 Pour en savoir plus, se référer au bilan 2@l golitique régionale « handicap »
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d) Uneveille sur I'évolution des territoires et de leursstratégies

Dans un contexte marqué par la réforme de l'intenconalité® et I'élaboration ou la mise en

oeuvre des Schémas Deépartementaux de Coopératiercdmmunale (SDCI), la Région est

vigilante a I'évolution de la structuration desriteires et a engagé en 2012 la réflexion sur
I'évolution de la politique territoriale.

La Région a été associée a la mise en place oteaitaon des Schémas de COhérence Territoriale
(SCOT) de l'lle de Ré, du Pays Marennes OléronPdys d'Aunis, du Pays Royannais, de
'’Angoumois, de Saintonge Romane, des Vals de @ajet du Seuil du Poitou et du Niort As.
cette occasion, elle a demandé a ce que les paaiprimées dans les schémas régionaux soient
intégrées dans ces documents cadre, et notammegduation de I'étalement urbain, la mobilité
durable, la trame verte et bleue, la gestion dedaource en eau, le développement des énergies
renouvelables.

462 Dans le cadre de la loi de réforme des colliees territoriales du 16 décembre 2010 et deilalo29 février 2012
visant a assouplir les régles relatives a la refdetla carte intercommunale
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d'actions | Subventions | d'actions | Subventions | d'actions |Subventions | d'actions |Subventions | d'actions | Subventions | d'actions | Subventions | d'actions | Subventions
(décisions | affectées (décisions affectées | (décisions | affectées | (décisions | affectées |(décisions | affectées |(décisions | affectées | (décisions affectées
CP) CP) CP) CP) CP) CP) CP)
Emploi — Economie 86 6898081 € 154 8357523€ 145 7589453 € 202 7951 305 € 383 7362997 € 484 8236 658 €| 1454 46396 017 €
Commerce - artisanat dont ORC et CORDEE 3 229242€ 9 388829€ 10 246256€ 69 531768 € 223 698321¢ 321  887542€ 635 2981958 €
TPE - multiples ruraux *
Chantiers d'insertion 13 311 200 € 24 627 593 € 28 778591 € 25 587 047 € 25 499 198 € 25 503 217 € 140 3306 846 €
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 0 o 4 8L000€ 4 570006 2 25000 € 3 27000¢ 1 15933¢ 14 205933 €
Compétences (GPEC)
Démarches territoriales d'acces a I'emploi
(dont actions portées par les missions locales) 16 1372549€ 28 1195310€ 27 778591 € 25 667919 € 52 922473 € 49 936 713 € 197 5873555 €
3E|§3:S?e?15d$eoar)se Régionale Désir 30 4468089€ 31 4479794€ 31 4479794€ 31 4489013 € 31| 4133243€ 31 4294136€ 185 26344 069 €
Atelier de la création 11 321401 € 38 1170603 € 30 956 337 € 31 921921 € 34 832780 € 29 907 453 € 173 5110495 €
Mohbilité 8 92200 € 14 285594 € 8 123596 € 8 139242 € 9 150517 € 9 179603 € 56 970752 €
Aménagements environnementaux ZAE 0 0 0 0 0 0€ 0 0€ 0 0€ 0 0€ 0 0€
Autres (2) 5 103400 € 6 128 800 € 7 169 288 € 11 589 395 € 6) 99 465 € 19 512061 € 54 1602 409 €
Agriculture 22 117879 € 37 330156 € 45 501111 € 45 304292 € 43 366 988 € 45 588 982 € 237 2209 408 €
Circuits courts 1 5000 € 2 6070€ 6 37722¢€ 8 37583 € 3 44000 € 14 370529 € 34 500904 €
Promotion des produits du terroir
(communication) 7 35950 € 1 24 937 € 5 31080€ 12 55377€ 8 89176 € 8 45968 € 41 282 488 €
Diversification 0 0 1 8700 € 1 10 000 € 2 6236 € 2 28 086 € 0 0€ 6 53022 €
Halles, marchés couverts 0 0 1 10000 € 0 0€ 1 40000 € 1 78000 € 0 0€ 3 128 000 €
Manifestations agricoles 9 28126 € 21 76 007 € 23 88 228 € 18 147 294 € 24 101294 € 15 58 485 € 110 499 434 €
Autres 5 48 803 € 11 204 442 € 10 334081 € 4 17 802 € 5 26432 € 8 114 000 € 43 745560 €
Education 13 86 074 € 51 572970€ 62 390154 € 81 1339741 € 73 718 057 € 86| 681575 € 366 3788571€
Sensibilisation des scolaires a I'environnement 0 0 0 0 0 0 4 18 955 € 2 7367 € 3 16 960 € 9 18 955 €
Sensibilisation des scolaires a la culture 7 38808 € 21 134 964 € 28 232 284 € 56 533162 € 47| 408 489 € 37 262 305 € 196 1610012 €
Soutien scolaire 0 0 1 16 641 € 0 0€ 0 0€ 1] 10102 € 0 0€ 2 26743 €
Chantiers internationaux de jeunes 1 2254 € 6 22850 € 9 45560 € 11 45765€ 10 36333 € 10 35972¢€ 47 188 734 €
Autres (3) 5 45012 € 23 398 515 € 25 112 310 € 10 741859 € 13 255 766 € 36 366 338 € 112 1919800 €
Environnement 22 483 164 € 75 1057335€ 86 1957 260€ 124 2030933 € 98 1820784 € 120 1840406€ 525 9189 882 €
Arbres et haies 9 29465 € 21 192 102 € 20 317 213 € 51 338581 € 32 288121 € 29 245195€ 162 1410677 €
Vallées et rives 2 36465 € 5 99 826 € 85750 € 5 60674 € 1] 5000 € 9 84 847 € 25 372562 €
Jardins 1 32500 € 35638€ 62 707 € 44072 € 7 274601 € 194 054 € 37 643572 €
Sensibilisation & I'environnement 7 28118 € 14 74 155 € 11 89935 € 30 257 544 € 27 152989 € 18 92 818 € 107 695 559 €
Sentiers de randonnée 1 1545€ 141 258 € 5 140 617 € 11 333186 € 66 531 € 23833 € 35 706 970 €
Aménagements environnementaux ZAE 0 0 135985 € 1 51160 € 1 27 168 € 0€ 40885 € 7 255198 €
Bourgs 0 0 64 973 € 7 81 637 € 2 55161 € 0€ 8190 € 15 209961 €
Autres (dont aménagemerts dans les 2 350716 14 313308€ 30 1128241€ 17 914547 € 24| 1033542¢€ 50 1150584€ 137 4895383 €
agglomérations)




Vivre ensemble 58 3539725€] 136 4206930€ 222 3663169€ 271 4229320€ 180 | 4203661¢ 210| 6652641€ 1077 26495 446 £
Equipements culturels 1 1000000 £ 5 287389€ 0 0d 4 149000 € 3 40 113 € 2 6800€ 15 1483302¢€
Equipements sporifs 0 0 1 36800€ 0 0d 2 16450 € 0 0¢€ 0 0g 3 53250 €
Centres de loisirs et socio-culturels 0 0 0 0 1 5000 € 1 68 440 € 1 60 000 € 0 0€ 3 133440€
Equipements petite enfance et enfance 5 202 000 € 4 521900 € 3 70 696 € 3 142 000 € 5 152750 € 4 134500 € 24 1223846 €
Equipements touristiques 0 0 0 0 6 1200814 1 6881€ 2 15607 £ 4 294426 13 172101€
Equipements patrimoniaux (églises... 1 18086 £ 8 418108¢ 11 127282 11 139225 € 9 66 680 € 6 18772€ 46 788 153 €
Logement (dans les Pays) 0 0g 31 359272€ 125 905310€ 150 1157107¢€ 86 1442753€ 117 1710298€ 509 5574740 €
Bourgs 2 386034 £ 5 83040€ 3 1771726 8 287255 £ 9  371533¢ 12| 2699797¢| 39 4004 831€
Technologie de I'nformation et de la
o] nigc Biion (1) 1 4500€ 5 116899¢ 3 19107¢ 4 32420€ 4 43259 € 1 8073€ 18 224258 €
Manifestations (4) 41 1772122€ 62 1947542€ 54 1965418¢ 78 2032841€ 56| 1943876 € 54 19364156 345 11508 214 €
Autres 7 156983 15 435980€ 16 2731034 9 197701 € 5 67000 € 100  108544€ 62 1239311¢€
Equipements 42 1794118€ 83 5665876€ 97 8698128€ 95 6041645 € 84 9103301€ 107 11186188€ 508 42 489 256 €
Equipements culturels 2 89058€ 12 1012765€ 14 3366512€ 11 265439 € g 1531170¢€ 16| 22144%¢ 63 8479440 €
Equipements sportifs 8 462842€ 14 1432146€ 13 8157504 7 691 664 £ 10| 531033€ 15| 547197€] 67 4480632€
Centres de loisirs 1 24000 £ 1 1069€ 6 5013796 4 247849 € 4  978651¢€ 1 150000€ 17 1902948 €
Equipements et sites touristiques 5 94295 € 7 282298¢ 8 2410886 22 803833 € 7 331061¢€ 200  826717€¢ 69 2579292 €
Hébergements touristiques (5) 13 344043€ 22 571460€ 22 467935¢ 18 387011€ 31  981434€ 200 416336€ 126 3168219€
Guides touristiques de Pays 6 49737€ 9 57004€ 7 45423€ 11 58489 € 7 80 138 € 9 48450€¢ 49 339340 €
Pistes cyclables 0 0 7 257139€ 9 2563504 3 44297 € 4 51604 € 2 26008¢ 25 635488 £
Technologie de [nformation et de la 0 o o o 1 350006 0 0€ 1 20000€ 3 57961 5 112961 €
Communication (TIC)
Sentiers de randonnée 0 0 1 40000€ 1 30000§ 1 8600€ 0 0€ 5 46156 8 124756 €
Autres (dont ORU et Coeurs d'agglo) 7 730143€ 10 2011905€¢ 16 2038691€ 18 3534463 € 12] 4598210€ 16| 68527686 79 20666 180 £
az‘r’]ﬁ;re"e”""" —Adolescence= 14 384115€] 30 474624€ 32 798945€ 49 1094539 55| 1120489 € 62| 2069522€ 242 5942 234 €
Santé des adolescents 6 296 425 € 9 93940€ 7 93290€ 13 73870 € 13 67 285 € 4 37000§ 52 661810 €
Handicap 4 48777€ 10 116536€ 10 55415€ 21 305251 € 17] 315896 ¢€ 23 3480656 85 1189940 €
Ateliers protégés 0 0 0 0 0 0¢§ 0 0€ 0 0€ 1 15000 € 1 15000 €
Centres Locaux d'Information et de
Coordination(CLIO) 0 0 2 65990€ 0 0d 0 0€ 0 0¢ 0 og 2 65990 £
Nutrition 0 0 1 23286 0 0d 6 56079 € 5 37860 € J 19792¢ 14 116059 €
Lutte contre la désertification médicale 1 19800 € 5 1816286 5 4914904 5 611339 £ 15|  591349€ 16| 1489082¢] 47 3384688€
Autres 3 19113€ 3 14202€ 10 1587506 4 48000 € 5 108099 £ 16| 160583€] 41 508 747 €
Animation — Ingénierie ** 27 2516485€ 28 2533219€ 28 2533219€ 28 2533219€ 28 | 2510219€ 28 | 2541617€ 167 15167978 ¢
Hors contrat 8 96310€ 19 663156€ 20 1515476 £ 32 6342624€ 40 11971551€ 119 20589 117 £
284 15819641€ 602 23204943€ 736 | 267945056 915 | 27040470€ 976 | 33549120€| 1182 |45769140€| 4695 | 172267 909€

Source Région Poitou-Charentes, 2012

* ORC Mellois et Saintonge Romane de 150 000 € et 40 000 € calculées sur 2007 et délégation CORDEE TPE d'Angouléme 1/6éme a partir de 2008 (62 500 €)

** Animation-Ingénierie + 1/3¢me augmentation 2011 Mellois

(
(
(
(

1 )montant calculé comme suit : 1/7éme de la délégation des contrats + 1/3éme diminution BRDE Marennes-Oléron, Mellois et Montmorillonnais en 2011
2) dont pépiniére d'entreprises du Chatelleraudais en 2010

3) dont Espace des Musiques Actuelles a La Rochelle en 2010, équipements en direction des jeunes et programme d'actions CPA Lathus en 2008 et 2010
4 )montant calculé comme suit : 1/7éme de la délégation des contrats +1/3éme augmentation délégation 2011 Ruffécois et Thouarsais + montant affecté aux opérations hors délégations

(5) montant calculé comme suit : 1/7éme de la délégation des contrats puis 1/5éme si avenants en 2009 + montant affecté aux opérations hors délégations




3.3. LEFRIL

a) Le programme FRIL 2011-2013

Le Fonds Régional d’Intervention Locale (FRIL) & &éé en 200% pour soutenir les petites
communes de moins de 10 000 habitants (ainsi que gFoupements ou associations) lorsqu'elles
sont confrontées a un besoin d'investissementigacst dans les actions suivantes :

- le patrimoine de caractere et de ses abords,

- les services de premiere nécessite,

- les actions de développement touristique,

- les actions contribuant a I'excellence environndaien

Elles sont aussi aidées en fonction de leur pakfigcal, afin de mieux soutenir celles qui
disposent des ressources les plus faibles.

Dispositif FRIL 2011 - 2013

Nombre de dossiers Montant des subventions

en€
Charente 183 3831 700
Charente-Maritime 210 4 891 950
Deux-Seévres 121 4 279 500
Vienne 140 5305 084
Total 654 18 308 234

Sur ces 654 subventions, 582 concernent des petitesiunes, 39 des structures intercommunales
et 33 des associations. Elles sont réparties déadan suivante entre les deux catégories
d’opérations éligibles.

Investissement aidé Subventions
en € en €
Patrimoine de caractére 34 701 880 5959 675
Services de premiére nécessité 104 765 307 12 348 559

Il convient aussi de souligner la prise en compme5@ dossiers concernant I'accessibilité des
personnes en situation de handicap pour un mod&amtavaux de plus de 7 553 607 euros et de
subventions a hauteur de 1 200 000 euros.

La Région a ainsi permis le maintien ou la créatierprés d8 720emplois, sur I'année 2012, dans
le secteur du batiment et des travaux publics’patrbi des aides au titre de ce fonds, sachant que
3 a 5 emplois, en moyenne, sont maintenus ou pa@s150 000 euros de travaux.

Quelgques exemples d’opérations subventionnées0diar 2

- construction d'une médiatheque a Mornac (16),
- construction d'un multi-services a Jurignac (16),
- creation d'une plate-forme de co-voiturage a Cou(ta),

463 Décision 05CP0348 de la Commission Permanen@odseil Régional du 11 juillet 2005 ;
Sur Mesure n°44, octobre 2012 : le FRIL
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- mise en accessibilité PMR de la mairie-école datSaturnin du Bois (17),

- ameénagement paysager et voie douce du Bois Roamna/Aibin du Plain (79),
- création d'un espace multisports a Mauzé sur lendig79),

- extension de I'école primaire a Le Rochereau (86),

- création d'une maison de santé a Vouneuil sur \@¢86).

b) Le FRIL tempéte

La Région a mis en place, en 2010, ce FRIL spémfigppur accompagner les communes dans leurs
travaux de reconstruction suite a la tempéte XgffthiPour I'année 2012, 5 communes ont été
aidées a hauteur de 286 637 euros pour les dommageasouverts par les assurances.

3.4. PLAN DIGUES

Depuis juin 2011, le Conseil Régional a inscrit emeeloppe prévisionnelle de 45 M€ destinée a
financer les travaux de protection définis dansPesgrammes d’Actions et de Prévention des
Inondations (PAPI) & hauteur de 20 % ou méme aebaute 40 % pour les travaux concernant le
PAPI Aunis-Nord (Charron). Les affectations intenront au fur et a mesure de la validation et de
la labellisation des programmes d’actions.

A ce jour, I'élaboration et la validation des PA#®oht bien avanceées :

- 5 PAPI complets ont été validés au niveau natigraal la Commission Mixte Inondation
(CMI) : Chatelaillon-Yves (24 M£), les lles de RiS(M€) et d’Oléron (16,6 M€), I'Estuaire
Charente (8,3 M€) et la Rochelle (31 M€),

- les PAPI d’intention de I'Estuaire de la Girondedetla Rive Sud de la Sevre Niortaise ont été
validés,

- I'élaboration du PAPI de la Seudre est en cours.

Au 31 décembre 2012, la Région a engagé les opésaguivantes :

Date de signature Codt global Région
PAPI PAPI PAPI PAPI
. PAP! PAPI complet| d'intention PAPI complet dintention | complet
d'intention en€
en€ en€ en€

Yves-Chatelailon 11/09/2012 23 422 368 4 470 001
lle de Ré 27/11/2012 45 121 000 8 919 000
Sevre Niortaise (Aunis-Nord) - (Charron) en cours 541 50 171 750
CDC lle d'Oléron 31/01/2013 17 674 346 3 216 000
Estuaire de la Charente fin janvier 2013 8 325 480 en cours
Aix-Fouras fin janvier 2013 12 952 500 en cours
CDC La Rochele (labelisé en décembre 2012) enou 31 000 000 en cours
Estuaire de la Gironde (PAPI intention validé enIGv en cours
juillet 2012) en cours en cours
Bassin de la Seudre (lancement du PAPI d'intefeio révu en 2013
23 janvier 2013) P
Total 541 50(¢ 138 495 694 171750 16 605001
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