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12e semaine pour la qualité de vie au travail du
15 au 19 juin, le programme dans la région
vendredi 12 juin 2015, par lpe

Le réseau Anact-Aract, engagé dans le développement de la qualité de vie au travail, organise du 15 au 19
juin prochains, la 12e édition de la « Semaine pour la qualité de vie au travail » sur le thème des espaces
de discussion.

En Poitou-Charentes, deux « rencontres expertes » et un concours photo constitueront les temps forts de
ce rendez-vous annuel organisé par l’Aract Poitou-Charentes.
Au programme de la « Semaine pour la Qualité de Vie au Travail » 2015 en Poitou-Charentes :
- Un concours photo « Le travail en images » ouvert à tous du 27 avril au 7 juin 2015, pour mettre un coup
de projecteur sur le travail et ceux qui le font. L’Aract Poitou-Charentes récompensera les 3 meilleures
photos régionales du concours. De nombreux lots sont à gagner (Ipad, bons cadeaux, places pour le
Futuroscope, places de cinéma…) Remise des prix le Mardi 16 juin à 17h30 à l’Université de Poitiers.

- Deux « rencontres expertes » :
« Faire du management un pilier de la qualité de vie au travail : expériences d’entreprises et outils »
(témoignages d’entreprises et associations régionales et d’experts sur le management et les conditions de
travail). Mardi 16 juin de 9h30 à 12h30 à l’Université de Poitiers ;
« Discuter au travail : un levier pour l’efficacité des entreprises et la qualité de vie au travail ».
(témoignages d’entreprises et associations régionales et d’experts sur cette thématique). Mardi 16 juin de
14h à 17h30 à l’Université de Poitiers.

3 formats événementiels :
L’Aract Poitou-Charentes propose également aux entreprises d’organiser leurs propres événements dans
le cadre de cette semaine avec :
- « Vis mon travail » : les salariés d’une même entreprise échangent temporairement leurs postes.
- « Destination travail » : les entreprises ouvrent leurs portes pour faire découvrir les conditions de travail
des salariés et les actions mises en place pour leur amélioration.
- « Rencontres expertes » : des réunions courtes sur des thèmes précis liés à la qualité de vie au travail.

Une semaine pour interpeller le monde du travail et faire bouger les lignes

Chefs d’entreprise, directeurs des ressources humaines, consultants, managers, médecins du travail,
chargés de prévention, représentants du personnel, institutionnels… Et tous les salariés sont parties
prenantes de cette semaine.
Evénement phare autour duquel les partenaires sociaux, les collectivités territoriales et les services de
l’Etat s’engagent aux côtés du réseau Anact-Aract, il permettra cette année encore de débattre, de
valoriser les initiatives et de diffuser les bonnes pratiques.

Retrouvez toutes les informations sur le site web web www.qualitedevieautravail.org
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