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14 nouveaux salariés accueillis chez Orange en
Poitou-Charentes
mercredi 5 novembre 2014, par lpe

Les membres de la Direction Orange Sud-Ouest ont accueilli mardi 28 octobre 2014 à Poitiers les
nouveaux arrivants. Ce sont plus de 50 nouveaux collaborateurs qui vont intégrer l’entité technique
d’Orange sur les régions Poitou-Charentes et Limousin.
En effet, Orange vient de recruter 20 personnes en CDI (dont 14 sur la région Poitou-Charentes) et 34
jeunes en alternance sur ces 2 régions dans les métiers :
- de l’Intervention : techniciens d’Intervention réseaux, techniciens d’intervention client grand public et
entreprises
- du déploiement de la fibre : chargés d’affaires
- du pilotage d’activité : conducteur d’activité.

Premier employeur numérique en France avec plus de 100 000 salariés, Orange réaffirme, par ces
recrutements, son engagement dans l’insertion professionnelle des jeunes afin de répondre aux enjeux de
cette évolution technologique : pouvoir construire les réseaux du futur pour diffuser des services
innovants, offrir une haute qualité de service sur les réseaux fixe, mobile et internet, et répondre à
l’augmentation des débits attendue pour les usages quotidiens des clients à la maison et au travail.

Le Groupe Orange recherche des collaborateurs, collaboratrices, passionné(e)s par les nouvelles
technologies et les métiers au cœur du monde numérique. Les recrutements s’effectuent sur le site web
Orange Jobs. En 2015, de nouveaux postes seront proposés en CDI sur ces mêmes typologies d’emploi, les
premières offres sont déjà en ligne en vue d’une prise de poste à partir du 1er trimestre.

Quelques chiffres sur l’emploi chez Orange en Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes :
- La Direction Orange Sud-Ouest, c’est 6 800 collaborateurs
- Plus de 300 CDI recrutés ces 3 dernières années (plus de 50% de ces embauches concernaient des
jeunes de moins de 25 ans issus d’une formation en alternance chez Orange)
- Rentrée scolaire 2014 : 200 recrutements d’alternants, dont plus de 80 dans le cadre des filières
techniques et du plan Très Haut Débit
- Une politique d’égalité professionnelle pour améliorer la mixité des équipes (hommes-femmes).
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A propos d’Orange :
Orange est l’un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, avec un chiffre
d’affaires de 41 milliards d’euros en 2013 et 159 000 salariés au 30 septembre 2014, dont 99 800 en
France. Présent dans 30 pays, le Groupe servait 240 millions de clients dans le monde au 30 septembre
2014, dont 182 millions de clients du mobile et 16 millions de clients haut débit fixe. Orange est
également l’un des leaders mondiaux des services de télécommunications aux entreprises multinationales
sous la marque Orange Business Services.


