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GET79, le groupement d’employeurs du
transport a créé 40 emplois en 2012
mardi 23 juillet 2013, par lpe

Get79 est l’unique Groupement d’employeurs Transports en Poitou-Charentes, son siège est à la Crèche
(79) et son Antenne à Montendre (17-sud Charente-Maritime).
Association loi 1901, son activité principale consiste à partager le temps de travail de son personnel (45
salariés dont plus de 85% en CDI) entre la quarantaine d’entreprises adhérentes.
Pour les entreprises, l’avantage de cette solution est évident : disposer de façon immédiate et souple d’un
personnel compétent, qualifié, formé et fidélisé.
Quant aux salariés, ils accèdent ainsi à un emploi stable, sécurisé et à temps plein, bénéficient d’une
garantie de rémunération, enrichissent et diversifient leur expérience professionnelle tout en accèdant à
une formation professionnelle sur-mesure.

Le vendredi 5 juillet 2013, à la Crèche (79) au Siège du GET79 a eu lieu la signature du renouvellement
d’une convention de partenariat entre GET79 et Pôle Emploi.
Les objectifs de ce partenariat : disposer d’un Contrat de Service Qualité pour satisfaire les besoins en
recrutement du Groupement, étendus à plusieurs département (tels que 86/49/85/16/17/33…).

En 2012, 40 embauches ont été créées par le Groupement dont plus de 60 % concernaient des
demandeurs d’emploi hommes et femmes de tout âge. Près de la moitié de ces embauches ont été
effectuées en CDI (sachant que la plupart des CDD évoluent à terme vers des CDI).
Les demandeurs d’emploi ont bénéficié grâce aux engagements entre Pole emploi & Get 79+17 :
- De périodes d’immersion avant embauche ou d’adaptation au poste de travail
- D’une formation préalable au recrutement (POE) avec financement pour moitié par Pôle Emploi.
- De conseils métiers

Ce bilan très positif repose sur les moyens suivants :
- des correspondants privilégiés dans chaque structure qui mobilisent sans délai les dispositifs et services
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de Pôle Emploi les plus adaptés.
- des échanges réguliers qui permettent aux 2 partenaires de bien se connaitre et font ainsi gagner un
temps précieux pour l’embauche.
- la mise en place des mesures adaptées pour créer des emplois
- la disponibilité du groupement pour informer les demandeurs d’emploi par téléphone, lors de
participation à des Forums sur les métiers du transport

Depuis janvier 2013, GET79 et son antenne GET17 ont créé plus de 15 emplois.

A noter que l’édition d’octobre 2013 du journal le Petit économiste sera consacrée aux transports en
Poitou-Charentes.


