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Job Innovation, 20 candidats et 100 rendez-vous
pour PME en recherche de cadres commerciaux
jeudi 19 avril 2012, par lpe

Ce mardi 17 avril 2012, une vingtaine de candidats se sont présentés pour répondre à 11 offres de postes
pour des cadres commerciaux, lors du Job Innovation organisé par Etincel à Niort (locaux de la CCI).

"Le plus difficile, c’est de trouver des personnes motivées" soulignait Jean Michel Texier, PDG de
COMUTEX, le groupe thouarsais spécialiste des solutions de communication. "Je recherche un technico-
commercial avec un profil réseaux, opérateurs de téléphonie avec un objectif de lui confier la
responsabilité de notre agence de Poitiers" (Le Groupe COMUTEX compte 800 collaborateurs) ; avant de
conclure "Ce n’est pas le travail qui manque, ce sont les hommes !"

Thierry Guérin, patron de Modul’Habitat, participait à cette demi-journée de rencontres pour trouver un
partenaire commercial et financier, en mesure de travailler à ses côtés pour le développement de cette
entreprise de construction métallique implantée dans la Vienne.

Pour la société Couleurs de plantes, implantée à Rochefort et spécialisée dans les colorants et pigments
naturels, la recherche de collaborateur est moins avancée. "Nous sommes aujourd’hui dans une démarche
de levée de fonds pour justement assurer un développement commercial, notamment à l’export, cette
journée est un premier contact" précise Patrick Brenac le dirigeant.

Sébastien Nivelle, dirigeant d’Atlantic Affrêtement, société rochelaise spécialisée dans le transport en
Poitou-Charentes-Vendée, l’objectif était de trouver un cadre commercial expérimenté pour développer le
portefeuille clients de l’entreprise et éventuellement entrer au capital de la société.

Enfin, un profil atypique d’entreprise : Filatema, spécialisée dans la distribution de produits pour
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collectionneurs et basée en Deux-Sèvres. Son dirigeant, proche de la retraite, souhaite recruter un cadre
commercial qui puisse lui succéder.

Autant d’opportunité présentées lors de cette demi-journée avec des offres qui pour certaines vont au-delà
du job ; vers une cession d’entreprise ou une participation au capital. Du potentiel donc pour qui souhaite
s’investir.

C’est le cas de Romuald Goudeau, en recherche d’opportunités professionnelles. Pour lui, membre de la
Jeune Chambre économique de Niort et sa région et travailleur indépendant dans le domaine de la photo,
c’est l’opportunité de nouveaux défis professionnels. 4 rendez-vous lui étaient proposés ce 17 avril.

Prochain rendez-vous le 21 juin 2012 dans la Vienne, les inscriptions sont ouvertes : cliquez ici

http://www.jobinnovation.fr/Evenements

