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Trophées des prestations handiresponsables,
l’entreprise adaptée STI de Loudun reçoit le
Grand Prix
mardi 10 janvier 2012, par lpe

Le 8 décembre dernier, ont été distingués au niveau national des savoir-faire et compétences
remarquables d’ESAT (Etablissement et service d’aide par le travail) et d’EA (Entreprises adaptées) qui
ont su dépasser leurs missions premières en permettant à leurs travailleurs de réaliser des prestations à
haute valeur ajoutée et au plus près de la demande des donneurs d’ordres, privés et publics.

Adaptation, Accompagnement, Coopération, les Lauréats ont su faire preuve d’innovation en mettant en
place de nouveaux process, des formations, des regroupements, des nouveaux services, pour répondre à
un besoin client.

2 objectifs avaient été fixés pour ces Trophées initiés par le GESAT (Réseau national du secteur protégé et
adapté) et ses partenaires : la valorisation des compétences et le changement de regard sur les capacités
des travailleurs handicapés en apportant de la reconnaissance.

Parmi 5 lauréats, une entreprise adaptée de la région a été distinguée : il s’agit de STI (Solidarité Travail
Innovation), basée à Loudun dans la Vienne qui a reçu le Grand Prix de ces Trophées pour son
adaptabilité à la demande du client (Air France) et sa capacité à avoir constitué un Groupement
momentané d’entreprises (GME) avec des ESAT.

En effet, l’entreprise adaptée STI, en partenariat avec 7 ESAT organisés en GME assure depuis 2007,
pour Air France, le montage et l’assemblage des poubelles et paniers de ramassage de linge présents dans
chaque avion. Aujourd’hui, STI investit dans une chaine de fabrication de carton ondulé afin de produire
en interne l’ensemble des fourreaux destinés au marché Air France.

Les + :
- Coopération entre ESAT et EA
- Organisation collective en GME
- Adaptation à la demande spécifique du client
- Initiative pour développer l’offre client
- Acquisition de nouvelles compétences pour les travailleurs

A noter que deux autres établissements de la région avaient déposé un dossier de candidature :
- ESAT Claires et Mer, Charente-Maritime
- EA, Atelier des Gens de la Mer, Charente-Maritime (Nominé).

Les prochains Trophées sont programmés pour 2013.

Plus : www.trophees-handiresponsables.com
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