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HR Consultant 86, expert en amélioration des
performances industrielles dans la Vienne
lundi 8 août 2011, par lpe

Depuis le début d’année 2011, Hervé Roux met son savoir-faire et son expérience au service des
entreprises (notamment équipementiers automobile) dans l’amélioration de leurs performances
industrielles grâce à une activité de consulting : Cabinet HR Consultant 86 basé à Les Ormes dans le nord
de la Vienne. Les bénéfices de son intervention sont multiples :
- Maitrise des coûts internes et externes
- Réduction de la non-qualité
- Diminution des délais de livraison et de développement de nouveaux produits
- Revalorisation de l’image de marque auprès des clients et prospects

Il propose 3 axes d’améliorations, en organisation industrielle : en appliquant les outils et méthodes du
Lean Manufacturing
- Optimisation de la productivité,
- Amélioration de la qualité,
- Réduction des délais de livraison,
- Gestion humaines et conditions de travail (sécurité et ergonomie).

En pilotage et gestion de projets : développement de nouveaux produits / process :
- Définition et expression de besoin : étude de faisabilité, Brainstorming, Benchmarking, rédaction de
cahier des charges, consultation et choix fournisseurs,
- Mise en œuvre du projet : pilotage et gestion du trio Qualité, Coût et Délai, avec planning et reporting
auprès de comité de pilotage, animation d’équipe, élaboration de tableaux de bord et indicateur de
performances,
- Bilan et synthèse de projet avec capitalisation d’expérience.
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En stratégie commerciale :
- Diagnostic de commerciale : forces / faiblesses de l’entreprise, opportunités / menaces de la concurrence
et du marché
- Stratégie commerciale : dynamique de l’entreprise (métier, activité, client, produits proposés,
orientation, plan d’actions, planification, ...)
- Organisation et méthodologie de la prospection : fichier de prospection, mailing papier ou informatique,
suivi et gestion des prises de rendez-vous.

Les premières sociétés à lui avoir fait confiance

- Valeo Systèmes d’Essuyage à Chatellerault (86), Equipementier automobile, fabrication de Sytèmes
d’Essuyage
- Cabinet Proactinov de Bordeaux (33), Conseil en organisation et stratégie d’entreprise
- Aéro Composites Saintonge à Saint Sulpice de Royan (17), Fabrication de pièces techniques en
matériaux composites
- SERITECH 86 à l’Isle Jourdain (86), Sérigraphie et impression

Le parcours d’Hervé Roux

A 39 ans, Hervé Roux a passé 18 ans dans l’industrie chez un des plus grands équipementiers automobile,
Valeo. Il a été Responsable de ligne, chef de projets industriels et ingénieur industrialisation. De formation
technique, il a repris régulièrement ses études, d’abord en 2007 pour préparer et obtenir un Master en
Commerce et Management à l’ESCEM de Tours. Puis en 2009, il profite d’un plan social et quitte Valeo
pour approfondir ses connaissances en science sociale et économique et poursuit avec des jeunes
étudiants un Master en Intelligence Economique & Communication Stratégique à l’ICOMTEC.

Plus : www.hr-consultant86.com
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