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Comment gagner en efficacité grace a
I’amelioration des conditions de travail ? le 30
juin aux Ruralies

jeudi 30 juin 2011, par lpe
Rencontre le Jeudi 30 Juin 2011 de 9h15 a 12h30, a I'Espace Régional Poitou-Charentes (Ruralies, 79)

FUTUROBOIS a convié des responsables d’entreprises
de la filiere bois qui viennent de concrétiser une démarche d’amélioration des conditions de travail avec le
soutien du FACT.

IIs décriront comment ils ont procédé, et quels bénéfices ils en ont tirés, tant pour leurs entreprises que
pour leurs salariés.

Cette matinée donnera donc I'occasion d’entendre le témoignage

de huit entreprises de tailles différentes, confrontées chacune a des
problématiques différentes liées aux poussieres de bois ou découlant de
situations de travail générant des troubles musculo-squelettiques.

Programme prévisionnel de la matinée :

- Présentation de I'opération par le Président de Futurobois

- Présentation des enjeux de 1’amélioration des conditions de travail par le représentant de Jean Paul
Prévidente Directeur Régional 'ARACT

- Présentation des expériences en matiere de poussiere de bois par les

représentants de IES Chaveneau-Bernis, Pasquereau, Sargam et le témoignage du représentant du CAT
d’Aiffres.

- Synthese des points essentiels par ’ARACT

- Débats et échanges avec la salle

- Présentation des expériences en matiere de TMS par les représentants des entreprises Allin, Destampes,
Sotrinbois et le témoignage du représentant de Sothoferm

- Synthese des points essentiels par ’ARACT

- Débats et échanges avec la salle

- Conclusion de la matinée et présentation du guide d’accompagnement aux améliorations des conditions
de travail élaboré par Futurobois

Informations et inscriptions : www.futurobois.com
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