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Développement durable et Ressources
humaines : quelles interactions ? le 29 mars
2011 à Poitiers
mardi 29 mars 2011, par lpe

INVITATION conférence - débat

À l’attention des dirigeant(e)s, services internes ressources humaines, managers.

Développement durable et Ressources humaines : quelles interactions ?

Mardi 29 mars 2011 de 18h à 20h à l’IUT GEA POITIERS

Aujourd’hui, les stratégies de développement durable concernent toutes les structures, grandes ou
petites... entreprises, collectivités, associations …

Cette démarche n’est pas sans incidence sur l’organisation du travail et les changements occasionnés
concernent directement la gestion des ressources humaines : optimisation des déplacements,
aménagement de postes, formation...
- Quelles actions mettre en œuvre ?
- Comment associer et impliquer les salariés ?

Au sein du Groupe de menuiserie industrielle Millet, ce principe de développement durable a été initié par
le fondateur de l’entreprise et cultivé par ses successeurs. Deux acteurs essentiels de cette démarche,
viendront témoigner de leur expérience :
- Monsieur GOBIN, Responsable Sécurité, Environnement et Développement Durable
- Monsieur PAIN, Directeur des Ressources Humaines

Le nombre de places est limité, merci de prévenir de votre présence par mail.
Nous vous ferons parvenir une confirmation et un plan d’accés environ deux semaines
avant le débat.

evolution.grh@orange.fr - 05 49 58 80 98
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